marco de 2004

um ano de trabalho pioneiro no Brasil.

Um dia para o mundo refletir sobre a necessidade de
fortalecimento da democracia por meio da promogao
da igualdade racial. E 0 21 de Marco, Dia Internacional
pela Eliminacao da Discriminacao Racial
No Brasil, neste ano de 2004, a data torna-se um novo
marco para Governo Federal e para a sociedade
brasileira: a SEPPIR - Secretaria Especial de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial completa seu
primeiro ano de atividade pioneira na historia das lutas
pela igualdade racial no pais
Nao faltou trabalho neste periodo. A SEPPIR assumiu
o desafio de chamar para si a responsabilidade de fazer com
que todos 0s agentes sociais incorporem a perspectiva
ja igualdade racial @ as diretrizes indicadas para a
implementag@o da Politica Nacional de
Promogé@o da Igualdade Racial, langada
em 20 de novembro de 2003
A SEPPIR, em 2003, em conjunto com
outros_ ministénos, lancou a nova politica
‘Voltada para regularizacao fundiaria das
temas das comunidades remanescentes
de quilombos. O trabalho comegou a ser
implementado com o lancamento,
no dltimo dia 12 de margo,
do projeto Brasil Quilombola
na Comunidade de Kalunga,
situada no complexo
montanhoso de Aral - Nova
Roma - Veadeiros, nos
municipios de Cavalcante
Monte Alegre e Teresina

Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade
Racial é empossado durante o Seminario

de Goias (a 600 km de Goiania)
quilombola do pais. Moram nessas
habitantes (2.000 Cavalcanti
Alegre e 900 em Teresina de Goias)
Outro destaque no primeiro ano foi a elaboracéo junto
com o Ministério da Educagdao de um conjunto de
medidas que visam ao estabelecimento de politicas
publicas de acao afirmativa relativas ao acesso e
permanéncia da populagao negra nas instituicbes de
educacao superior

Nas ultimas décadas, o movimento social negro de
combate ao racismo esta envolvido em uma intensa
luta pela melhoria das condigoes de vida da populagao
negra, cabe agora ao Estado combater as
desigualdades raciais por meio das politicas de
promogao da igualdade racial, como afirma o
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva: "A superacao do
racismo requer politicas publicas e agoes afirmativas
concretas, A _den sera tanto mais
substantiva quanto maior for a igualdade racial em
nosso pais”.

Este € o grande desafio e a missao da SEPPIR.

O Governo Federal reafirma o compromisso de
desenvolver as politicas de promogaoc da igualdade
racial, bem como celebrar as conquistas e de
aprofundar as reflexoes e proposi¢oes no campo da
inclusao social

E a maior comunidade
areas 4.000
1.100 em Monte

em

racia_brasiieira

Ministra Matilde Ribeiro

Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

O Conselho Nacional de Promogéao da Igualdade Racial - CNPIR criado em maio de 2003
e regulamentado em novembro do mesmo ano, é um Orgao colegiado de carater
consultivo e integrante da estrutura basica da Secretaria Especial de Politicas de
gmréo da Igualdade Racjal - SEPPIR. Seus membros serao empossados durante o

inario "America do Sul, Africa - Brasil 2004 : _
\ A principal finalidade do Conselho € propor, em ambito nacional, politicas de c;comcoqaos o
I

da igualdade racial com énfase na populagao negra e outros segmentos :
a0. O objetivo final & contribuir para o combate ao racismo, o preconceito e a
cao racial e de reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto
econdmico e financeiro, social, politico e cultural, ampliando o processo de controle
social sobre essas politicas.
0 Conselho é constituido por 20 representantes efetivos e respectivos suplentes
da sociedade civil - entidades do Movimento Negro, representantes das
- organizagbes das populagbes indigenas, ciganas, arabe-palestinas,
' israelitas e de outras organizacoes nao governamentais. Além disso, 20
. sentantes do Governo Federal (Ministros e Secretérios de Estado).
os da compreensao de que a promogao da igualdade racial € um
fio do conjunto da sociedade brasileira. |
Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial € um espaco
ortante de participac@o e controle social para os representantes
populagao negra e outros segmentos étnicos discriminados ou
da populagao brasileira. Proposicao, construgao,
npanhamento e definicao das politicas de promogao da
dade racial sao suas funcoes primordiais. Além de constituir-
somo 6rgao de interlocugao direta entre a sociedade civil e o
erno Federal.




POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

A No dia Nacional da A necessidade de uma intervencao estatal, balizada pelos
Consciéncia Negra, 20 de principios da transversalidade, da participagéo e da
novembro de 2003, Secretaria descentralizacéo, tem o objetivo de proporcionar com que
Especial de Politicas de todos os agentes sociais significativos incorporem a
Promocao da Igualdade Racial - perspectiva da igualdade racial, direcionando os programas
SEPPIR lancou a Politica governamentais para incorporarem a Politica Nacional de
Nacional de Promogao da Promocao da Igualdade Racial. E fornecer o conhecimento
Igualdade Racial apresenta necessario para a mudanca de mentalidade coletiva no que
diretrizes da SEPPIR em diz respeito ao padrao das relagdes raciais no Brasil @ no mundo.
conjunto com os demais Com isso, 0 Governo Federal contribui para que o Estado

organismos do Governo Federal. redefina o seu papel no que se refere a prestacao de
Tais acdes, sob coordenacao da  servigos publicos, de forma a ampliar sua intervengao no

SEPPIR devem, a longo prazo, contribuir para a reducao campo das relagoes raciais na busca da transformagao da
das desigualdades raciais nos campos economico, social, igualdade formal pela igualdade de oportunidade e

politico e cultural existentes na sociedade brasileira. tratamento

Essa politica € baseada em seis subprogramas: Assim, a SEPPIR torna-se a principal responsavel pelo
Implementacao de um Modelo de Gestao das Politicas de estimulo aos Estados e Municipios, empresas e ONGs. O
Promocao da Igualdade Racial; Apoio as Comunidades trabalho sera feito por meio de incentivos, convénios e
Remanescentes de Quilombos; Acoes Afirmativas; parcerias, na adogao de politicas e programas de promogao
Desenvolvimento e Inclusao Social; e Relagoes da igualdade racial, de defesa das acoes afirmativas e da
Internacionais e Produgao de Conhecimento. As agoes da igualdade de oportunidades, de forma a romper os limites da
SEPPIR no periodo 2004-2007 serao norteadas por esses retorica e implementar medidas concretas e articuladas, para
subprogramas superar as desigualdades raciais existentes no Brasil.

Vem ai a Rede Nacional de Gestores
Publicos de Politicas de Promogao da
Ilgualdade Racial.

A Rede Nacional de Gestores Publicos de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial foi criada em janeiro e sera langada em maio deste
ano. Seu objetivo € articular e integrar as politicas e programas d
promocao da igus por meio de agoes junto aos
federais, estaduais e s. Atualmente, passa pela implementagao
de agbes para su ¢ao nos Estados e Municipios

A Rede esta inseriga no modelo de gestao das politicas de promogao da
igualdade racial cga SEPPIR. Estao previstas agoes relativas a
qualificacao de gestores publicos de orgaos estaduais e municipais e de
liderangas da sociedade civi

A Rede busca o fortalecimento institucional da promogao da iqualdade
racial nos Estados e Municipios e dos orgaos similares voltados para a
execucao de politicas plblicas para a populagao negra como

secretarias, coordenadorias, assessorias, nicleos, de ambito municipal
ou estadual. Alem disso, estimula a criagao de novas instancias com o
objetivo de executar politicas e programas de agbes afirmativas para
garantir a superacac das desigualdades raciais, econdmicas e sociais

Vem ai a Conferéncia Nacional de Promocao Da
Igualdafe Racial.

A primeira Conferéncia Nacional de Promogéao da Igualdade Racia
acontecera no primeiro semestre do proximo ano. Sua finalidade &
ampliar 0 debate sobre a promogao da igualdade étnica e racial na
sociedade brasileira para expansao da capilandade e a
ransversalidade das p s publicas de promogao da
igualdade racial. Os trabalhos preparatorios comegam neste
ano com as conferencias municipais e estaduais que
poderao debater e aprovar Planos Municipais de
Promocéo da Igualdade Racial e de Conferencias
Estaduais que poderao eleger delegados representantes
dos Estados para a Conferencia Nacional

Um mestre para todos os
brasileiros

Um verdadeiro sabio para a comunidade negra e todos aqueles
Que lutam pela igualdade racial e direitos civis no Brasil e no
mundao.

E Abdias do Nascimentc o mais importante lider negro brasileiro vivo e
que, no dia 14 de margo, completou 90 anos, pelc menos 70 deles de
estupenda luta e pioneinsmo nas mais diversas areas. Além de ser um
dos cardeais da lideranca negra em atividade no Brasil, Abdias do
Nascimento € também ator, autor teatral, poeta e artista plastico, E com
exemplos de vida como esse que se constrol um pais verdadeiramente
democratico e mais justo. Suas principais marcas nesta trajetoria foram
a coragem e o pioneirismo.

E uma 6tima baliza para todos aqueies que buscam um norte nesta
interminavel batalha.



