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Escolha
seu papel

Na foto a esquerda, ato-
res e atrizes do Bando de Te-
atro Olodum héa 15 anos re-
criam em Salvador (BA) a
diversificada trama de possi-
bilidades do protagonismo
negro numa sociedade opres-
siva e preconceituosa (Pag.
26). Abaixo, modelos e ato-
res negros reforcam clichés
racistas no lancamento da
campanha "Invasao canibal”,
da agéncia Ogilvy, para a mai-
onese Hellmann's. A foto é da
Av. Faria Lima (SP), dia 27 de
janeiro de 2006 (Pag. 2). No
teatro ou fora dele, escolha
seu papel — uma decisao que
depende de sua vontade.

eca: Essa é nossa praia. Foto: Marcio Lima

teatro do Colégio de Lideres da
Camara dos Deputados.

Enredado em medidas pro-
visérias, emendas constitucionais
e aposentadorias de mensaleiros,
o sorridente Colégio enfrenta o
desafio das cotas nas universi-
dades e dois projetos de Estatu-
to da Igualdade Racial. Vai deci-
< dir? Veja na Pag. 7.

Foto:Daniel Cardoso
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Bono, Maionese e Bomba

O irlandés Bono Vox (Paul
Hewson), lider da banda de rock U2,
com apresentacao prevista para o
dia 20 de fevereiro, em S&o Paulo,
fez o prefacio do livro do economis-
ta Jeffrey Sachs (O fim da pobre-
za — como acabar com a misé-
ria mundial nos préximos 20
anos), lancado no Brasil pela Com-
panhia das Letras, em dezembro de
2005.

Segundo Bono, Jeffrey Sachs
“pode dar vida as estatisticas que,
afinal, eram vidas em primeiro lu-
gar” e “dar sentido(...) a realidade
sem sentido: 15 mil africanos que
morrem a cada dia de doencas evi-
téveis, trataveis — aids, maldria, tu-
berculose -, por falta de medica-
mentos que nés consideramos ba-
nais. Essa estatistica sozinha torna
ridicula a idéia a que muitos de nés
nos agarramos firmemente: a idéia
de igualdade. O que esta acontecen-
do na Africa zomba de nossa pieda-
de, poe em duvida nossas preocu-
pacgoes e questiona nosso compro-
misso com todo esse conceito. Por-
que, se formos honestos, s6 pode-
mos concluir que jamais permitiri-
amos que essa mortandade em
massa diaria acontecesse em algum
outro lugar. Com certeza nao na
América do Norte, na Europa ou no
Japao. Um continente inteiro em
chamas? No fundo, se realmente
aceitdssemos que a vida deles — vi-
das africanas — é igual a nossa, es-
tarfamos todos fazendo mais para
apagar o fogo. E uma verdade inco-
moda”.

Bono esté falando de racismo.
A verdade inconveniente, importu-
na, que causa mal-estar, constran-
ge e aborrece — os racistas. Bono esta
falando da hierarquizagéo do huma-

IROHIN

CNPJ: 05.888.358/0001-16

no que construiu os argumentos a
favor da escravidao, do colonialismo,
das diferencas raciais, do genocidio.

Os jornais anunciam que Bono
seréa recebido pelo presidente Lula,
que acaba de chegar da Africa, e
depois Bono seguird para o carna-
val da Bahia, com o ministro Gil-
berto Gil, que lhe ministrara aulas
de mestigagem nos camarotes bran-
cos — grande convés, Gil talvez lhe
diga, que avangaré sobre o mar de
mulatos e caboclos em festa perma-
nente. Alguma coisa assim.

Como Lula acabou de chegar
da Africa, a conversa poderia deri-
var para as “vidas africanas” que
também morrem de doencas trata-
veis e evitaveis no Brasil, cujo ar-
ranjo estrutural de desigualdades
extremas foi desenhado por aque-
la mesma “verdade incomoda”.

E provavel que Bono néo tenha
acesso a propaganda da agéncia
Olgivy para a maionese Hellmann's,
brasileiros negros representando ca-
nibais africanos e sendo reeduca-
dos em seus hébitos alimentares sel-
vagens pelo branco civilizado. A
mensagem é transparente: esses ne-
gros selvagens tém que evoluir, dei-
xar de comer mocoté e aderir ao al-
face com maionese.

A publicidade é parte do con-
junto dos meios utilizados ampla-
mente no Brasil para consagrar as
hierarquias estabelecidas por aque-
la “verdade incomoda”. Vocé,
leitor(a), vera nesta edigdo do
irohin que, respondendo a uma
demanda do Ministério Publico do
Trabalho, a sentenga de um juiz
projeta a “evolugao da raga” como o
caminho mais seguro para garantir
0 acesso dos negros ao quadro de
funcionérios dos bancos.

Publicagéo bimestral. - Tiragem: 10,000 exemplares

Comunicagéo e articulagéo politica a servigo dos afro-brasileiros.

Irohin, uma palavra de lingua ioruba, significa “noticia”,

Coordenagéo editorial: Edson Lopes Cardoso.

Equipe Irohin: Ana Flavia Magalhéaes Pinto, Ana Luiza Pinheiro Flauzina, Clau-
dia Santos, Darlete Arruda Oliveira, Diony Maria (MT5299), Elisabete Lopes Car-

Uma receita da evolugéo ja
conhecemos: gema de ovo batida
com 6leo vegetal, tempero a gosto.
Maionese desenvolve a capacidade
craniana. Com a nossa capacidade
craniana igualada aos europeus e
seus descendentes, conseguiremos
bons empregos nos bancos.

Essa representacao do huma-
no acolhida na publicidade e na sen-
tenca judicial poderia sugerir a Bono
a verdade de que compartilhamos
0 mesmo contexto cultural que cei-
fa as vidas africanas, na Africa e fora
dela, influenciado pelas mesmas
idéias de superioridade racial de-
senvolvidas nos séculos XVIII e XIX
e que resistem intactas no inicio do
século XXI.

As nossas estatisticas também
tornam ridicula a idéia de igualda-
de. Quantos adolescentes e rapazes
negros foram assassinados em
2005, Ano de Promocao da Igual-
dade Racial? O determinismo bio-
16gico, a nocao de que os negros sao
intrinsecamente inferiores e associ-
ados naturalmente a criminalidade
e a violéncia, impede que a luta
contra o racismo seja prioridade nas
pautas de politicas de seguranca (se
elas existissem, é claro).

O dltimo disco premiado do U2
é How to Dismantle an Atomic Bomb
( Como desativar uma bomba até-
mica). Para Florestan Fernandes, em
tese feita para o Congresso do Parti-
do dos Trabalhadores de 1990 (ja
comentel em artigo: “O desafio de
controlar a prépria explosao”,
Brasilia, 2001), o potencial da ques-
t&o racial para a mudanca da ordem
no Brasil equivaleria ao de um arse-
nal nuclear. Mais sensivel para o
tema do que a quase totalidade dos
politicos brasileiros, Bono no Planal-

doso, Fernanda Felisberto, Juliana C
Mério Theodoro, Regina Adami, Ren
Alcides Lucas.
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strugao).
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to ou na Granja do Torto pode, quem
sabe, conseguir com o rock o que
Florestan ndo conseguiu com o sam-
ba no Congresso do PT e convencer
0 presidente de que a desativagao
da “"bomba” passa necessariamente
pelo reconhecimento pleno dos di-
reitos econdmicos, politicos, sociais
e culturais das “vidas africanas” no
Brasil.
Edson Lopes Cardoso.

€zar Nunes, Lunde Braghini (MT158/93),
ata Nobrega, Wania Sant”Anna e Wesley

ge Paulo de Franga Jr.

e-mail: irohin@terra.com.br
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O processo Férum Social Mun-
dial estéd em seu sexto ano de reali-
zacao. Iniciado no Brasil, em janeiro
de 2001, ja foi realizado na India, e
este ano assumiu um formato
policéntrico, através de eventos na
Africa (Bamako-Mali), na América La-
tina (Caracas-Venezuela) e em margo
ocorrera na Asia (Karachi-Paquistao).

Idealizado como um espago
“plural, aglutinador de diversas for-
cas sociais e, na medida do possi-
vel, horizontal, regido por uma car-
ta de principios” (Haddad, 2008), o
FSM vive hoje relevantes desafios,
no que diz respeito as disputas por
seus sentidos e significados.

Sempre houve disputas no in-
terior dos coletivos que constroem/
realizam o FSM. Disputas politicas
entre as forgas que dele fazem parte
(ONGs, movimentos sociais, sindica-
tos, imprensa, etc) e disputas com
os governos e partidos politicos que
apéiam a iniciativa. O que estd em
jogo é a autonomia e o protagonismo
da sociedade civil, frente as tentati-
vas de governos e partidos politicos
de monopolizar o Férum.

Estive no FSM de Caracas e
explicito aqui uma avaliagdo pesso-
al, diante do que vi e vivi. Por ter
sido um Férum financiado e organi-
zado em sua maioria pelo governo
Chéavez, suas caracteristicas foram
notadamente diferentes, em relagao
a outros Féruns. Ja se faziam criti-
cas ao excesso de participagdo go-
vernamental perceptivel no Férum
de 2005, em Porto Alegre; em Ca-

racas, o quadro foi ainda pior.

A sensagao de que estava num
ambiente de fanatismo e idolatria
foi permanente. A figura de Hugo
Chéavez estava em bottons, camise-
tas, calendarios, canetas, faixas de
cabelo, bonés, quadros, relégios de
parede, bonecos, vendidos profusa-

A questao racial foi abordada em raros momentos em Caracas, na Venezuela.
Trés deles, no entanto, merecem nossa atencao e debate aprofundado.

Mbnica Oliveira*

mente em todos os espacos onde
havia atividades do Férum, nas pe-
quenas “feiras” que sempre sao
montadas ao seu redor. A passeata
de abertura do Férum parecia ter
sido pensada apenas para os/as mi-
litantes ali presentes, sem a parti-
cipagdo da populagdo venezuelana.
Percorreu parques e avenidas qua-
se que desertos e afastados do cen-
tro e encerrou-se num espaco dos
militares, nos dando a sensacgao de
que estavamos participando de algo
controlado e a parte, cuidadosa-
mente planejado para ndo permitir
interagao com a populacao.

Participei de algumas ativida-
des interessantes, onde se discuti-
am os principais temas dos movi-
mentos sociais hoje: democracia
participativa, didlogo entre gover-
nos e sociedade civil, relagdes en-
tre partidos politicos e movimentos
sociais. Em algumas dessas ativida-
des, percebia-se o esforgo de am-
pliar a discussao, inserindo diferen-
tes segmentos de lutas sociais, dan-
do vez e voz a pluralidade de sujei-
tos politicos, ideais, causas, méto-
dos, aliangas politicas.

Vivemos distintas experiéncias
de “"democracia” na América Latina,
mas os desafios enfrentados pelos
movimentos sociais sao similares. O
didlogo com os governos ditos demo-
craticos nao tem sido tao mais facil
que com os conservadores, Como era
o esperado. Os espacos de controle

)1 W

social da politica ptblica tém cada
vez menos poder de decisao e de in-
fluéncia. Ha dificuldades para a cons-
trucao de aliangas entre os movimen-
tos, porque permanece uma concep-
cao hierdrquica, por parte de alguns,
em que ha “causas” e lutas mais im-
portantes e mais necessarias que
outras. Nesse sentido, ainda ha seg-
mentos que percebem a luta contra
0 racismo, contra o sexismo, contra
a homofobia e outras como “ques-
toes especificas”, ou seja, nao
prioritarias para o que eles idealizam
como “transformacao da sociedade”.

A presenca dos movimentos
negros foi relativamente pequena
em Caracas, tanto na programacao,
como nos préprios espacgos de ativi-
dades. A questao racial foi tratada
em raras atividades, mas destaco
aqui trés momentos que me pare-
ceram importantes.

O primeiro deles foi a Oficina
Radicalizagcao da Democracia: Novos
Desafios ao Fortalecimento da Atua-
cao da Sociedade Civil. Promovida por
associagoes de mulheres, de ONGs e
de militantes GLBT, esta atividade
buscou dialogar sobre a radicalizagao
da democracia a partir do olhar des-
ses sujeitos politicos, em suas rela-
goes com os partidos, com os gover-
nos e entre 0s proprios movimentos
sociais. Percebe-se certa dificuldade
em discutir com transparéncia entre
0s movimentos como 0 racismo se ma-
nifesta dentro de suas organizagoes e
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Foto; Reuters

entre seus militantes. Momentos
como esses sdo importantes para des-
nudar as contradicdes entre os dis-
cursos libertadores e as préaticas opres-
soras cotidianas.

Outra atividade em que a di-
mensao racial foi debatida foi o Se-
mindrio Raga, Género, Classe e
Integracao Regional, promovido pela
Rede Brasil sobre Instituicoes de Fi-
nanciamento Multilaterais. Nesta,
discutiu-se como essas categorias
politicas vém (ou nio) sendo consi-
deradas nos acordos de integracgao
regional entre os paises da América
Latina. Constata-se que 0s governos
pouca ou nenhuma atencao estao
dando a isso, mas também que os
proprios movimentos de resisténcia
também nao tém feito diferente, sal-
vo algumas organizagoes de mulhe-
res e algumas organizacoes negras.
E um debate importantissimo, por-
que se corre o risco de fazer uma
integracao nos moldes neoliberais,
com o Brasil cumprindo um papel
imperialista, que nao corresponde
aos interesses da sociedade civil nos
diversos paises envolvidos, especi-
almente a populacao negra, fatal-
mente a mais atingida pelas conse-
qliéncias negativas desses processos.

Uma terceira atividade que me
chamou a atencgao foi uma oficina
sobre Biotecnologias. As informa-
gOes trazidas pelas palestrantes sao
assustadoras, dada a velocidade do
avango das pesquisas e dos experi-
mentos e a gravidade do que se
pode antever como consequéncias.
Renascem as antigas idéias da
eugenia, de melhoramento da raga
humana a partir de métodos de re-
produgao como a clonagem. Mas
este sera o tema de outro artigo.

*Jornalista, diretora da
Abong e ativista do Forum de
Entidades Negras de
Pernambuco.
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Pequeno Balanco de 2005
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Foto:Carlos Moura

[ ij ini alistico
0 maior corte de recursos foi justamente no unico pt’:ograma fin
para negros: o "Brasil Quilombola

Madrio Theodoro*

O ano da Igualdade Racial nao foi dos mais
proficuos no que tange as politicas publicas. Os
dados recém-publicados dao conta de que nada de
novo veio da Esplanada. Nos grandes ntimeros, o
governo logrou um superévit primério gigantesco: "
R$ 93,5 bilhoes, ultrapassando em R$ 11,4 bilhées
a meta acertada com o Fundo Monetério Internaci-
onal.

Um vigoroso esforgo fiscal foi posto em préti-
ca para enfrentar nossa astronémica divida, hoje
na casa de R$ 1 trilho. S6 de juros, pagamos R$
157,1 bilhées, o que nos levou a captar no merca-
do a diferenca, ou seja, R$ 63,6 bilhoes (R$ 157,1
bi menos R$ 93,5 bi). E esse 0 mecanismo perver-
so que impede a queda dos juros. Se precisamos
de dinheiro, temos que pagar por ele taxas atrati-
vas. E certo que nossos juros estao muito acima
dos praticados em outros paises, mas essa é uma
discussao para outra oportunidade. O que queria
aqui ressaltar é que a situagao é, de fato, grave,
nao se vislumbrando, no curto ou médio prazo, so-
lucdes factiveis.

Essa realidade afeta diretamente ainda os pe-
quenos nimeros do governo. Falo dos programas e
das agoes governamentais. O gigantesco superavit
fiscal foi, em grande medida, obtido com a reducéo §
dos gastos governamentais, inclusive nesses pro-
gramas. O governo cortou recursos dos programas
e agoes, destinando-os ao pagamento dos juros.

Esse receitudrio é antigo e vem desde era FHC.
Mas ao nos determos mais detalhadamente sobre
a natureza desses cortes, chama a atengdo um
dado, para nés, negros, bastante relevante. As in-
formagbes consolidadas para o Or¢camento Fiscal e
da Seguridade Social em 2005 demonstram que,
do rol de 92 programas sociais definidos no PPA
2004-2007, o maior corte se deu justamente sobre
0 Unico programa finalfstico direcionado & comuni-
dade negra, o "Brasil Quilombola”.

Enquanto a média do total de recursos empe-
nhados em relagdo ao que havia sido autorizado
manteve-se em torno de 97,3% - convenhamos,
uma média bastante alta - no caso do Brasil
Quilombola esse indice foi de 34,4%. Ou seja, ape-
nas 1/3 dos recursos previstos foram efetivamente disponibilizados para o programa. Nenhum outro
de tal monta. O segundo lugar (ou, melhor, o penultimo lugar) foi o Programa de Drenagem Urbana
de Acessibilidade (43,8,%) e do Programa de Atendimento Socioeducativo do Adolescente em Con

programa governamental sofreu contingenciamento

Sustentavel (41,5%) seguido do Programa Nacional

; _ : ey i flito com a Lei (44,3%)
O "Brasil Quilombola” parecia ser uma espécie de menina dos olhos do presidente Lula. Era, de fato

dirigida a comunidade negra. O que melhor o governo disporia para nos contem verno intitul Racial
N £ SIRE word 3 : : : ulou o cial.
De fato, no que concerne a agao publica, o Ano da Igualdade Racial deixou muito a desejar. ano da Igualdsasesy

a ponta de langa da agdo governamental
plar naquele que o préprio go

- - .
Doutor em economia e consultor do Senado Federal

Tlustragao: Carlos Latuff
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Entre as organizacoes
negras e seus ativistas exis-
te uma crescente preocupa-
¢do0 em monitorar as politi-
cas publicas voltadas a po-
pulacao afro-descendente.
A preocupacao € vélida na
medida em que os nimeros
de beneficidrios passam a
ser divulgados sem nenhu-
ma referéncia maior sobre os
sistemas de controle instau-
rados para, por exemplo,
previr fraudes e desvios.
Além disso, a preocupagao
é valida porque tais politi-
cas (em sua razoavel maio-
ria) nao estao voltadas ape-
nas para os afro-descenden-
tes. Tendo incluido a popu-
lacdo dos estratos de renda
mais baixos, essas politicas
também tém beneficiado a
populacao branca de baixa
renda o que nos leva a in-
dagar em que medida es-
sas politicas reduzem ou
nao as distancias sociais e
econdmicas entre afro-des-
cendentes e brancos, e se
elas, no fundo, ndo tém per-
mitido a populagao branca
empobrecida aquinhoar
uma fatia maior dos benefi-
cios disponiveis.

O Programa Universi-
dade para Todos (Prouni),
langado em 2005, é um des-
ses exemplos a merecer a
atengao de todos nés. Os
dados oficiais sobre a parti-
cipagéao de afro-descenden-
tes no Prouni sao surpreen-
dentes — sao tao surpreen-
dentes que nos obriga a uma
reflexdo e vigilancia coleti-
va. Segundo o Instituto de
Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anisio Teixeira
(INEP) - é6rgao de pesquisa
ligado ao Ministério da Edu-

Avaliar para nao perder

0 Prouni é um bom negdcio para as universidades privadas e se devem checar os
dados oficiais sobre a participacao de negros no programa

Wania Sannt’anna*

cacgdo — 38 mil afro-descen-
dentes teriam sido benefi-
ciados na primeira edicao do
Prouni, em 2005. Esse na-
mero representaria 35,3%
do total de bolsas oferecidas
—107.477, segundo o minis-
tro da Educacao, Fernando
Haddad.

As regras para todos

O Prouni é um progra-
ma de concessao de bolsas
de estudos (integrais ou par-
ciais) em instituices priva-
das de ensino superior a es-
tudantes brasileiros de bai-
xa renda, sem diploma de
nivel superior, oferecendo
como contrapartida a essas
instituicdes a isencéo de al-
guns tributos. Em 2005,
1142 instituic6es privadas e
filantrépicas de ensino ade-
riram ao Prouni — algo como
69% das instituigbes priva-
das de ensino superior do
pais.

Para participar do
Prouni os interessados de-
vem preencher um conjun-
to de exigéncias e a primei-
ra delas é a participagdo no
Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM). Do ponto
de vista da avaliagao aca-
démica, o ENEM é o ponto
de partida para a participa-
¢ao no Prouni. Sem esta ava-
liacdo e sem a obtencgao da
pontuacdo minima, defini-
da pelo Ministério da Edu-
cagao, nao ha como partici-
par do Programa.

Esta intima relagao en-
tre o Programa e o exame de
avaliagdo do ensino médio
levou, em 2005, a uma sig-
nificativa ampliagao do ni-
mero de inscritos no ENEM

e, também, a uma clara op-
¢do dos inscritos em utilizar
o ENEM como um meio de
acesso a universidade. Em
2005, os dados coletados
por meio dos questionarios
sécio-econdmicos, preenchi-
dos pelos participantes de-
monstraram gue a razao
mais freqliente para a par-
ticipacdo no exame foi en-
trar na faculdade ou conse-
guir pontos para o vestibu-
lar. Motivagdes como essas
foram mencionadas por
67% dos participantes. Em
2004, essas motivagoes fo-
ram assinaladas por apenas
42,7% dos participantes.

Um outro dado a con-
firmar a intima relacgéo en-
tre ENEM e o Prouni é a
mudanca de percepgao do
ENEM apenas como um exa-
me de aferigdo de conheci-
mento. Em 2004, 44,6% dos
participantes declararam o
interesse em testar seus co-
nhecimentos e a sua capa-
cidade de raciocinio, en-
quanto em 2005 essas a
motivagoes foram assinala-
das por apenas 21,4% dos
participantes.

Além da participagao
no ENEM e a obtencao de
nota minima, os interessa-
dos no Prouni devem ter ren-
da familiar por pessoa de
até 3 saldrios minimos (R$
450,00) e satisfazer pelo
menos uma das seguintes
condigoes: ter cursado o en-
sino médio completo em
escola publica, ou ter cursa-
do o ensino médio comple-
to em escola privada com
bolsa integral; ser portador
de deficiéncia, ou ser profes-
sor da rede publica de ensi-
no basico, em efetivo exer-

cicio, integrando o quadro
permanente da instituicdo e
concorrendo a vagas em cur-
sos de licenciatura, normal
superior ou pedagogia. Nes-
te caso Gltimo caso, a renda
familiar por pessoa nao é
considerada.

Onde os afro-descen-
dentes entram?

Segundo as regras, par-
ticipantes que se autode-
clararem pretos e pardos
tém direito a bolsas desde
que cumpram todas as de-
mais exigéncias. O per-
centual reservado a esse gru-
po é igual aquele de cidadaos
pretos e pardos, por Unida-
de da Federacéo, segundo o
altimo censo do IBGE. A
esse grupo o MEC chama de
cotista e, seguindo o
percentual de “pretos e par-
dos” verificado no Censo de
2000, deveriam ter retido
44,6% das bolsas disponi-
veis e nao 35,3% como foi o
caso verificado em 2005.

O que aconteceu? Por
qual motivo os afro-descen-
dentes nao alcangaram o
topo possivel do beneficio?
Esse motivos estariam liga-
dos aos demais critérios exi-
gidos pelo Prouni. A renda
familiar seria um desses fa-
tores? A baixa participagao
de afro-descendentes no
ensino médio teria contribu-
ido para isso? O numero
ainda reduzido de escolas
do ensino médio — especial-
mente em bairros e munici-
pios com grande incidéncia
de populagao afro-descen-
dente — seria fator a contri-
buir negativamente para
que os afro-descendentes
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nao acessem o ensino meé-
dio? Essas e outras pergun-
tas precisam ser elaboradas
e respondidas. No entanto,
uma coisa € certa, nesta pri-
meira versao do Prouni, a
populagao branca destaca-
se em posicao de ganho e a
essa preocupacao devemos
somar a apreensao sobre se,
realmente, os 38 mil pretos
e pardos autodeclarados sao,
de fato, afro-descendentes.
A experiéncia da Uni-
versidade Estadual do Rio
de Janeiro e outras que ja
implantaram sistemas espe-
ciais de acesso de afro-des-
cendentes em seu corpo do-
cente sao unanimes em re-
comendar comités e grupos
de acompanhamento dos
programas implantados.
Assim fica a pergunta, qual
o sistema de controle im-
plantado pelo Prouni nesse
especifico item: auto-decla-
ragao de pertencimento ét-
nico/racial? Serda mesmo
verdade que as universida-
des privadas nao tiveram
nenhum problema em rela-
¢ao a isso e que este tenha
sido um problema apenas
das universidades publicas?
Interessante notar que este
nao seja um problema para
o ingresso de mais de 100
mil alunos em universida-
des, mas uma deslumbran-
te celeuma para as univer-
sidades publicas. Um de-
sempenho tao distinto en-
tre os dois grupos — univer-
sidade publica e instituigoes
privadas — merece no mini-
mo indagagdes como essas.

O ganho das univer-
sidades privadas
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Para finalizar, devemos
registrar que o Prouni é, sem
sombra de dGvida, um bom
negécio para as universida-
des privadas. Essas institui-
¢oes que nao param de cres-
cer por todo o pais, e, em es-
pecial, nos grandes centros
urbanos, nao tém o que re-
clamar da iniciativa. Em
1997, o Brasil contava com

apenas 689 instituigoes pri-
vadas de ensino superior e,
em 2003, elas ja eram 1653.
Em apenas um ano, de 2002
para 2003, foram criadas 210
novas instituigbes privadas
de ensino superior — nimero
superior aos de universidades

publicas no pais que, em

2003, era de apenas 207, in-
cluindo-se af as federais, es-

taduais e municipais.

A Universidade Estécio
de S4, do Rio de Janeiro é, se-
gundo dados oficiais do Minis-
tério da Educagéo, a maior ins-
titui¢do de nivel universitério
do pafs em ntimero de ma-
triculas. Atualmente, a insti-
tuicdo tem 120 mil alunos e,
em 2005, foram oferecidas
1417 bolsas do Prouni para

graduagéo e 141 para os cur-
sos tecnolégicos (1310 bol-
sas integrais e 248 bolsas
parciais). Pode parecer pou-
co em um universo de 120
mil alunos, mas o fato é que
esses alunos sao para uni-
versidade fonte de ingresso
segura, circunstancialmente
livres da possibilidade de
néo poder arcar com 0S Cus-

as nossas também, :
* Historiadora (RJ)

Deputados vao mesmo decidir?

Projeto que cria cotas nas universidades federais vai ao Plenirio da Cimara. A sociedade se antecipou e
ha cotas em mais de duas dezenas de instituicoes de ensino superior, muitas delas federais. A pilha de
projetos congelados na Camara ,entre outros, inclui a segunda anistia a Joao Candido e duas versoes do
Estatuto da Igualdade Racial.

No dia 8 de fevereiro, a Co-
missdo de Constituicao e Justica da
Cémara dos Deputados aprovou pro-
jeto que obriga as universidades
federais a reservar, em cada concurso
seletivo para ingresso nos cursos de
graduagdo, por curso e turno, no
minimo cingiienta por cento de suas
vagas para estudantes que tenha
cursado integralmente o ensino
médio em escolas ptiblicas.

O projeto inclui ainda as insti-
tuicoes federais de ensino técnico
de nivel médio, que terdo também
que reservar em cada concurso se-
letivo, por curso e turno, no mini-
mo cingiienta por cento de suas
vagas para estudantes que cursaram
integralmente o ensino fundamen-
tal em escolas pablicas.

Parte das vagas destinadas ao
sistema de cotas serd preenchida
por negros e indios, respeitando a
proporgao dessas populagoes em
cada estado segundo os célculos do
IBGE.

A emenda que buscava incluir
a pés-graduacao e similares, do de-
putado Luiz Alberto (PT-BA), foi re-
jeitada na Comissdo de Direitos
Humanos, etapa anterior & CCJ.

O projeto, que tramitava sujei-
to a apreciagéo conclusiva das Co-
missoes, vai ser muito provavel-
mente obrigado a passar pelo Ple-

nario da Camara dos Deputados
antes de seguir para o Senado. O
deputado Alberto Goldman (PSDB-
SP) apresentou, no dia 14 de feve-
reiro, com mais assinaturas do que
as 51 exigidas pelo Regimento, re-
curso a mesa da Camara (REC 265/
2006) contra a apreciagao conclusi-
va do PL 73/99.

No momento de fechamento
desta edigao, o recurso de Goldman
s6 nao foi apreciado no Plenério por
causa das medidas provisérias que
estdo trancando a pauta de vota-
goes. Deve ser aprovado . A medi-
da protelatéria tem o apoio do pre-
sidente da Camara, Aldo Rebelo
(PCdoB-SP), que no dia 11 de feve-
reiro, antecipando-se mesmo a
apresentacdo do recurso, ja
externava uma de suas rarissimas
opinides ao jornal "0 Globo”: “Aldo
defendeu ontem que o projeto seja
levado a votagao no Plendrio da
Casa, em vez de seguir direto para
o Senado” (edigao de 11 de feverei-
ro de 2006, p.3).

Enquanto Goldman, recorre a
mesa da Camara e a demagogia ,
afirmando que “o projeto privile-
gia ricos”, A Confederagao Nacio-
nal dos Estabelecimentos de Ensi-
no (Cofenen) anuncia que recorre-
ré ao Supremo Tribunal Federal, ale-
gando inconstitucionalidade do sis-

tema de cotas. O jornal “O Globo”,
linha de frente da resisténcia as co-
tas, também defende a apreciagdo
pelo plenério: “merece a amais am-
pla discussdao. Que se bem
conduzida pode até ter o melhor dos
desfechos: a derrota do projeto”.

No sentido inverso a esses re-
aciondrios, a existéncia cristalina de
diferentes modelos de ag&o afirma-
tiva sendo implementados em mais
de duas dezenas de instituigdes de
ensino superior revela o avango da
consciéncia social, favoravel a poli-
ticas que estimulam a inclusdo e a
participagao de todos.

E relevante considerar tam-
bém a aprovacéo pelo Senado do
projeto do senador José Sarney, in-
troduzindo a reserva de vagas para
negros nas universidades publicas.
O projeto foi apensado ao Estatuto
da Igualdade Racial, que est4 con-
gelado na mesa da Camara desde
dezembro de 2002 ( se nao houver
pressao suficiente, sera este o des-
tino do substitutivo aprovado ago-
ra na CCJ da Cémara).

De aplicagdao imediata, o
projeto de cotas passou para dez
anos, depois quatro anos, e ne-
gociagéo algo espuria no MEC com
entidades pré-governo anuncia
acordo, com a participagao da
anédina Andifes, a associagao dos

dirigentes das 52 instituigoes fe-
derais de ensino superior, para
seis anos. Um simulacro de parti-
cipacao: estao cozinhando o gale,
como se diz. Diante da realidade
das cotas em diversas instituigoes
federais, o prazo de seis anos é
puro deboche.

A presenca dos negros na uni-
versidade brasileira, é bom que se
diga, s6 podera4, ao contrario do que
pensam esses aristocraticos reito-
res da Andifes, estimular o flores-
cimento de capacidades criativas.
N&do h& mais nivel nenhum, para
baixo, a ser alcangado pela univer-
sidade brasileira. Fiquem tranqiii-
los, ja se desceu tudo o que se po-
dia. A participagao de nossa diver-
sidade cultural é que pode insu-
flar naquele marasmo alguma vi-
talidade.

PRONEGRO X PROUNI

O governo Lula até que nao
comegou mal nesse tema, acredi-
tem. No final do primeiro ano de go-
verno, por volta de setembro de
2003, um grupo de trabalho
interministerial, com participagao
de gatos pingados da sociedade ci-
vil, apresentou um conjunto de pro-
postas para o estabelecimento de
politicas de agdo afirmativa que as-
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As cotas ndo foram aprovadas, foram "apressadas". E "professores” explicam que a Comis

¢ A Cimara aprovou ontem o projeto que
¢ria o sistema de cotas nas universidades
federais, Pela decisdo, que ainda vai ao Se-
nado mas ndo deve ser alterada, 50% das
vagas gas federals serdo reservadas a alu-
nos da escola piblica. Parte delas ird para
negros e indios, de acordo com a propor-
cdo dessas populagdes em cada estado. A
mudanga pode valer para o vestibular
deste ano mas a adogdo do programa serd

gradativa: em quatro anos, até 2010, e ndo

apressa cotas raciais
para universidades federais

Professores de direito alertam que mudanga pode ferir a Constituicao
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sdo de Constituicdo e Justica aprovou matéria

"inconstitucional". Antes mesmo de ler o texto da chamada de 1° pdgina, o leitor de "O Globo" jd sabe que a decisdo foi apressada e
inconstitucional, ponto de vista que o jornal quer impor."O Globo" e a "Folha de S. Paulo" estdo na linha de frente da midia contra as cotas.

segurassem 0 acesso € a permanén-
cia de negros nas instituicoes de
ensino superior.

Entre as sugestoes estava o
PRONEGRO - Programa de Politi-
cas de Acao Afirmativa para Negros,
a ser instituido por medida provi-
soria (sao tantas, por que nao esta?)
e que previa, se bem me lembro,
transferéncia de recursos da Unido
as instituigbes publicas de ensino
superior que adotassem o sistema
de reserva especial de vagas.

Cristovam Buarque era o minis-
tro da Educacéao e levou os resulta-
dos do Grupo de Trabalho ao Planal-
to. Desconfio que, ja em rota de coli-
sao com o Planalto, Cristovam assu-
mia provocativamente o resultado
do grupo de trabalho, ainda que a
contragosto. As cronicas secretas de

Fotos:Daniel Cardoso
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Aldo Rebelo (PCdoB-SP), anteci-

pando-se ao recurso, afirmou que
levard o projeto ao plendrio.

Brasilia afirmam que ele ouviu co-
bras e lagartos. O governo federal,
que ja tinha o PROUNI na manga,
rejeitou, consta que aos berros, a pro-

Segundo Alberto Goldman (PSDB-
SP), as cotas s6 beneficiam os ricos.

posta do PRONEGRO. Cristovam caiu
em seguida, Tarso Genro subiu fa-
lando mal das cotas (lembram?) e
depois tudo caiu no esquecimento.
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Quando o governo encaminhou
seu projeto de cotas, era uma ma-
nobra para fugir aos desafios colo-
cados pelo Estatuto da Igualdade
Racial, que ele, governo, pediu para
examinar em margo de 2003 e sen-
tou em cima, recorrendo depois a
estratégia de “fatiar” a proposta de
Estatuto.

Chegamos a isso: o Plenario da
Camara tem, para apreciar, duas
propostas de Estatuto, o projeto de
cotas nas federais e o projeto que
anistia, pela segunda vez, Jodao Can-
dido, lider da Revolta da Chibata.
Uma Camara desmoralizada, em fi-
nal de legislatura. Ninguém agtien-
ta mais esse pessoal, nao é verda-
de? Mas temos que pressionar, nao
ha outro caminho.

Edson Lopes Cardoso
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Bancos na defensiva: MPT quer

garantir oportunidades iguais
no trabalho

Otavio Brito Lopes, Vice-Procurador Geral do Trabalho, fala sobre o programa de promogao de igual-
dade de oportunidades criado no Ministério Piblico do Trabalho, a reagao dos bancos acionados e a

irohin- Dr. Oté4vio, como an-
dam as acoes adotadas pelo Minis-
tério Pablico do Trabalho para en-
frentar a discriminacéo racial no
setor bancério?

Otévio Brito Lopes -. Nés re-
almente sempre preferimos uma so-
lucdo negociada com os bancos. E
essa negociacdo se daria através de
um TAC, um Termo de Ajustamento
de Conduta, onde o banco adotaria
acoes, basicamente acdes afirmati-
vas mesmo, no sentido da insercao.

irohin- Sim, mas os ban-
cos foram acionados?

Otévio Brito Lopes- Foram
acionados.

irohin- Quais bancos, Dr.
Otévio?

Otéavio Brito Lopes - Olha,
nés acionamos o Bradesco, o Itat, o
Real, o HSBC, e o Unibanco aqui em
Brasilia. Esses bancos serdo aciona-
dos também nos outros estados da
Federagao. Nés estamos, na realida-
de, levando, comparando o quadro
de pessoal de cada banco com a
Populacdo Economicamente Ativa -
PEA, maior de 16 anos, da unidade
da Federagao. Até o momento (07
de dezembro de 2005), nés ajui-
zamos cinco agées em Brasilia e ja
estamos em processo bem adianta-
do no Rio de Janeiro, Salvador, Sao
Paulo. Mas estamos também em
andamento no Rio Grande do Sul,
Pernambuco, Rio Grande do Norte,
Minas Gerais.

irohin- Qual tem sido a re-
agéo dos bancos?

Otavio Brito Lopes - Olha,
é uma reagao que ja era mais ou me-
nos esperada. Eles se mantém numa
posicdo assim de muito vigor, de
muita forca, de realmente jogar o
poderio econdémico contra essas
acoes. No sentido de contratar real-
mente os melhores escritérios de
advocacia, estdo gastando muito
com a defesa e nao admitem nego-
ciagdo de espécie alguma. Entéo, a
Unica coisa que eles admitem é
manter o que ja fazem, que é basi-
camente, digamos assim, agdes
muito mais de marketing do préprio
banco do que algo que produza um
resultado efetivo.

irohin -Por exemplo: é
crescente o nmero de negros
em propagandas de banco...

Otévio Brito Lopes- Nao te-
nha duavida.

sentenca do juiz da 2% Vara, no caso HSBC.

)

irohin-

E, curiosamente,
ndo hé negros nos bancos.
Otévio Brito Lopes- Dentro
dos bancos o percentual é muito re-
duzido, a disparidade estatistica é
muito grande. E eles, além dessa pos-
tura defensiva, muito forte, querem
realmente marcar uma posicéo con-
tra essas agoes. Naquele sentido de
defender - inclusive em varios mo-
mentos eles defendem - aquela idéia
Jja ultrapassada da democracia racial.
Eles defendem que néo existe a dis-
criminagédo, que o problema é social,
apenas, e que dentro do banco, es-
pecificamente, ndo ha qualquer dis-
criminagao. Eles dizem que as pesso-
as sao selecionadas levando-se em
consideragao apenas a capacidade de
cada um, os méritos pessoais. E de-
fendem, inclusive, uma tese - que a
nosso ver € a confissao de um pre-
conceito - de que se admitirem mais
negros, quer dizer, se aceitarem a ar-

gumentacao do Ministério Pablico, o
nivel do quadro de pessoal vai cair.
Eles dizem isso com todas as letras:
“Havera uma queda”. Sem ao menos
indagar a respeito da escolaridade da
populacao negra naquela localidade
onde eles recrutam o pessoal. Entdo,ja
hé realmente um preconceito no to-
cante a capacidade, a condicao de tra-
balho da populacéo negra.

Irohin- Agora, Dr. Otévio, quem
decide? J4 hé alguma decis&o?

Otévio Brito Lopes- Noés te-
mos uma sentenca ja proferida, julgan-
do improcedente a nossa acéo. E a sen-
tenca foi bem dentro daquela argumen-
tac@o do banco. Um trecho da senten-
¢a me chamou muito a atengao porque
defende a tese da democracia racial. E
um trecho que deixa bem clara essa
postura do juiz em relacdo a discrimi-
nacao racial. O juiz Alexandre Nery
de Oliveira diz aqui o seguinte: ‘A dis-
criminacgdo reinante deriva, sobretudo,
da qualidade social. A cor nao é o tom
da discriminagéo se o sujeito for finan-
ceiramente bem sucedido. Mas a con-
digao de ser rico ou pobre, de ser for-
mado ou analfabeto é que conduz a
existéncia de pessoas que conseguirao
ou nao chegar a lugar de relevo social
com salarios e fungées maiores.” Nao
houve uma preocupagéo do juiz, nessa
sentenca, em pesquisar melhor essa
questdo da democracia racial, se ha
realmente essa democracia racial ou
n3o; ele simplesmente partiu de um
senso comum, de um pré-conceito que
ele proprio ja tinha, como boa parte
da populagao tem, de que nao existe
discriminago, e isso acho que influ-
enciou, de modo determinante, a de-
Ccisao que ele tomou.




irohin- Se nés vivemos em
uma democracia racial, signi-
fica que hé igualdade de opor-
tunidades para todos. E se os
negros permanecem exclufdos,
deve ser pela inferioridade
congénita dos negros, esse é
que é o raciocinio. Se a socie-
dade assegura igualdade pra
todo mundo, e os negros estéo
num patamar inferior, logo os
negros séo inferiores.

Otévio Brito Lopes- Esse é o
argumento que eu utilizo com os
bancos e eles sempre reagem na
defensiva : "nédo, eu ndo estou dizen-
do isso, o que eu estou dizendo é
que nao discrimino...” Mas nao res-
pondem a essa colocagao que, a meu
ver é perfeita, quer dizer, na reali-
dade comparamos a populacao ne-
gra com a escolaridade que eles exi-
gem. Entdo eu digo: "Olha, se aqui
no DF 44% da PEA é composta por
trabalhadores negros (as), que tém
segundo grau completo, e vocés sé
conseguem colocar no banco um
percentual tdo pequeno, significa o
qué? Que os negros tém uma condi-
¢ao pior, os negros nao tém a mes-
ma capacidade de comunicagao (sdo
0s requisitos que os bancos exigem,
totalmente subjetivos), a vontade de
crescer dentro da instituicdo, desen-
voltura para o trabalho bancario,
quer dizer, eu tenho que chegar a
conclusédo de que esses atributos sao
atributos inerente a raga branca...”
Ai, eles: "N&o, nao estamos dizendo
isso...” Nao conseguem explicar, es-
tao sempre se negando.

irohin- E as estatfsticas,
qual a reagédo a utilizagédo da
estatistica como prova?

Otéavio Brito Lopes- Olha,
os bancos tentam desqualificar as
estatisticas das mais diversas for-
mas, e as estatisticas sao baseadas
em dados que os bancos nos forne-
cem. Em relagao ao quadro de pes-
soal, a raga, género, escolaridade,
salédrio, fungao de cada um dos seus
empregados.

Irohin- Eles desqualificam
a base de dados produzida pelo
préprio banco?

Otévio Brito Lopes- Eles di-
zem que, na realidade, aquela
disparidade verificada no quadro de
pessoal nao prova nada, nao prova
discriminacao. Eles dizem que a dis-

criminagao tem que ser provada atra-
vés de um fato concreto, ou seja, eles
partem do pressuposto de que s6 ha
discriminacao direta. Nao ha discri-
minacao indireta. Entdo, se eu nao
conseguir provar que algum negro
nao foi contratado porque era negro...

irohin- A auséncia de ne-
gros ndo provaria a discrimi-
nagao.

Otévio Brito Lopes- Nao, a
auséncia ou a sub-representacao nao
comprovariam a discriminagao.

irohin- Nao tem negro pela
incompeténcia do negro.

Oté4vio Brito Lopes- E, o ar-
gumento central é basicamente esse.
Eu até acho que a discussdo sobre
um dado estatistico é natural, por-
que qualquer objeto de pesquisa, de
anélise, é passivel de interpretagoes.
Mas nés fizemos a estatistica nao por
amostragem, foi com base no qua-
dro de pessoal do banco por inteiro.
Entdo nao da nem pra dizer que ha
uma margem de erro pela pesquisa
por amostragem, porque é um qua-
dro completo. Mas a sentenga da 122
Vara diz simplesmente que a esta-
tistica ndo é prova de fato.

Irohin- Quais séo agora os
préximos passos?

Otévio Brito Lopes- Nés ago-
ra vamos recorrer. Esses processos
devem tramitar por uns dez anos até
chegar ao Supremo Tribunal Federal.

irohin- HA4 prazo para
apresentagdo do recurso do
Ministério Pablico?

Otévio Brito Lopes-. Nés te-
mos dezesseis dias, mas o0 nosso
prazo estad suspenso porque nés

entramos com o0s embargos
declaratérios. em diversos argu-
mentos...

irohin- O que é um em-
bargo declaratério?

Otévio Brito Lopes- Porque
a sentenca foi omissa, nao analisou
por inteiro a lide, a controvérsia na
forma como ela foi posta, vérios pon-
tos da nossa tese nao foram abor-
dados pela sentenca.

irohin- O senhor quer di-
zer que ela foi meio apressa-
da, é isso?

Otéavio Brito Lopes- Eu di-
ria que ela foi muito apressada. O
juiz analisou os autos e sentenciou
no periodo de 10 a 14 de novem-
bro. Quer dizer, uma agao onde a
nossa peticao inicial tem setenta,
mais ou menos setenta laudas; a
defesa tem cento e noventa laudas;
nossa réplica tem mais umas oiten-
ta e tantas laudas. Quer dizer, onde
se discute uma matéria que pela
primeira vez estd sendo levada a
Justica do Trabalho, matéria de alta
indagacao juridica, nao é possivel,
ameu ver, que pudesse ser apreen-
dida em apenas quatro dias.

Irohin — Dr. Otévio, se o
Judicidrio nao reconhece a dis-
criminagdo racial no mercado
de trabalho, como ficamos?

Otévio Brito Lopes- O prin-
cipio da nao discriminagao nas rela-
goes de trabalho é um valor que a so-
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ciedade brasileira erigiu, colocou no
status de valor constitucional. E se
esse valor néo esta sendo observado
no ambito da sociedade, é 6bvio que
s6 quem pode fazer valer a norma
constitucional é o Poder Judiciério. E
acho até que é um absurdo o Poder
Judiciario tentar empurrar para o
Legislativo a tarefa que constitucio-
nalmente lhe serve. Porque o
Legislativo ja fez o trabalho dele, que
foi proibir a discriminagao. Ja fez o
trabalho dele que foi dizer o que é
discriminagao quando ratificou a Con-
vengao 111. Além de vérias leis que
nos temos proibindo a discriminagao.
Entéo, agora, € um momento de afir-
macao do Judiciério como Poder do
Estado, como Poder capaz de garan-
tir a sociedade os principios demo-
craticos, o principio da igualdade, ou
seja, garantir que realmente nos te-
nhamos um Estado Democratico de
Direito. De fato.

irohin- E af o Judiciério
entra em campo literalmente
chutando o balde, ja afastan-
do a realidade estatistica e ne-
gando qualquer valor aos fa-
tos, aos resultados...

Otévio Brito Lopes- Como se
isso nao tivesse qualquer valor,
quando na realidade nés sabemos
que a discriminacdo que nés abor-
damos é a discriminacdo pela via
indireta. Porque a discriminacao
direta hoje em dia, ainda mais se
tratando de grandes organizagoes
empresariais, elas nao cometem
esse tipo de erro, de discriminar pela
via direta. A discriminagao indireta
s6 pode ser provada pelo resultado.
Porque a acao é escamoteada, é
disfarcada, é oculta, produzindo um
resultado negativo. Entao nao tem
como se exigir prova de algo que é
oculto, que esta na consciéncia de
cada pessoa. Agora, pelo resultado,
eu avalio se aquela empresa exclui
ou nao, se ela da preferéncia ou nao
para determinados grupos em de-
trimento de outros. E hoje nés ja
temos uma doutrina bem consoli-
dada da OIT em relagao a isso. Ago-
ra, precisamos - esse € o ponto — de
uma mobilizagao da sociedade. Por-
que a mobilizagao é importantissi-
ma. Até pra mostrar para o Estado,
inclusive para o Estado-Juiz, que a
sociedade brasileira exige o cumpri-
mento da Constituigao Federal. Eu
acho que é isso.

TRABALHO =} 9



10 ==X SENTENCA

mm"“ Dezembro 2005/)aneiro 2006

No dia 11 de abril de
2005, o Ministério Pablico
do Trabalho, atendendo de-
mandas do Movimento Ne-
gro, langou o Programa de
Promocgéao da Igualdade de
Oportunidade para Todos,
que visa fundamentalmente
combater a desigualdade ra-
cial e de género no mercado
de trabalho em todo o pais.
Como resultado dessa inici-
ativa, foi proposta no dia 12
de setembro do mesmo ano
uma Acéao Civil Publica con-
tra o banco HSBC BANK BRA-
SIL S/A MULTIPLO, apés lon-
go estudo que confirmou a
existéncia de discriminacao
racial, de género e em rela-
cao a idosos nos quadros fun-
cionais da instituicado.

As informacées utiliza-
das para se chegar a tais con-
clusoes foram fornecidas pelo
préprio Banco e se referem
as agéncias e filiais do Dis-
trito Federal. Assim, muni-
dos da PNAD (Pesquisa Na-
cional por Amostras de Do-
micilios) de 2003, foi possi-
vel contrastar a realidade do
mercado de trabalho do DF
e as caracteristicas da méo-
de-obra disponivel com o
perfil funcional do HSBC.
Duas preocupagoes funda-
mentais foram observadas. A
primeira, no que concerne a

chamada segmentagdo no
mercado de trabalho, ou
seja, observar diferengas sa-
lariais entre homens e mu-
lheres, negros e brancos, de
ocupacao principal da mes-
ma natureza, a fim de evitar
distorgbes indevidas. A se-
gunda relacionada ao contro-

o
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A superacao das demgualdades-g
vira pela “evolucao da raca®

Sentenca do juiz Alexandre Nery de Oliveira recusa todas as evidéncias de d:scnmmagiq
racial no sistema bancirio e recorrre ao determinismo bioldgico do século XIX

Ana Luiza Pinheiro Flauzina*

le da variavel nivel de esco-
laridade, ou seja, a compa-
racdo se dé entre individuos

com a mesma quantidade de

anos de estudos, para se per-
ceber a incidéncia da discri-
minagdo como fator deter-
minante na admissao, remu-
neracao e ascensao dos fun-
cionérios e funcionérias.
Dentre as conclusoes
mais alarmantes apontadas
na acao podemos destacar
que, “ser um homem bran-
co chefe nessa empresa sig-
nifica receber salérios, em
média, 45% maiores que
aqueles recebidos pelos ho-
mens negros chefes e 42%
maiores que os das mulhe-
res negras em cargos de che-
fia”. Além disso, “a despei-
to de as mulheres negras re-
ceberem saldrios um quar-
to menores que o dos ho-
mens brancos (menos
25,8%), formam o grupo
com a maior concentragao
de pessoas que avangou nos
estudos a ponto de ter al-
cangado algum nivel no en-
sino superior (completo ou
incompleto). Com isso, nao
se pode sustentar que as
diferengas salariais sdo mo-
tivadas pelo menor preparo
académico para assumir
funcgoes de chefia e, portan-
to, auferir maiores salarios”.
Se a atuagao do Minis-
tério Puablico oferece um di-
agnéstico irrefutavel da
existéncia de discriminagéo
nos quadros do HSBC, a sen-
tenca proferida, apenas qua-
tro dias apés a propositura
da agéo, pelo juiz titular da
12% Vara do Trabalho de

Brasilia, Alexandre Nery de
Oliveira, nos coloca nova-
mente com os pés no chéo.
Desconsiderando completa-
mente os dados oferecidos
como meio probatério na ini-
cial, vez que em nenhm mo-
mento se reporta especifica-
mente a qualquer deles, o
magistrado nos oferece 16
laudas de quase nada ou coi-
sa de mais, dependendo
dos interesses com que se
pode afinar.

Quase nada para os que
esperam por uma prestacao
jurisdicional que se apro-
funde minimamente nos te-
mas frente aos quais deve se
posicionar, abrindo mao de
interpretacoes apressadas
que nao dao conta de um
debate ja suficientemente
denso. Coisa de mais para os
que apostam nas permanén-
cias e insistem em fazer a
assepsia das desigualdades
na meritocracia como forma
de manter as barreiras de
pé. Para isso, é claro, sdo ca-
pazes de qualquer malaba-
rismo intelectual.

Dessa vez, a forma de
descredenciar nossas de-
mandas se voltou para a pré-
pria evidéncia. Para o ma-
gistrado as estatisticas sim-
plesmente sdo meio insufi-
ciente de prova de discrimi-
nacgao, se constituindo em
nimeros frios que nao dao
conta de uma realidade
complexa. Vejamos alguns
trechos de sua argumenta-
¢éao: "A investigacao judicial
nao se pode basear apenas
em numeros frios que retra-
tam uma realidade cruel da

sociedade brasileira, mas
necessariamente numa con-
duta patronal discri-
minatéria e em desacordo
com os preceitos fundamen-
tais contidos na Constitui-
cao de 1988” ; ainda em
outro trecho, "Num exemplo
absurdo que o apego exage-
rado as hipéteses estatisti-
cas pode gerar, a andlise de
que praticamente a metade
da populacao é de homens
e a outra é de mulheres nao
pode conduzir que, num gru-
po de duas pessoas, sempre
haja um homem e uma mu-
lher.” Haja paciéncia !!!
Para que a prética dis-
criminatéria fique compro-
vada é necessario, portanto,
de acordo com o entendi-
mento do juiz, que se bus-
quem elementos em fatos
especificos. Otimo. Numa
terra em que o racismo des-
sas empresas se evidencia
Jjustamente pela adesao a
um modelo de preferéncias
nao explicitado e de manei-
ra difusa, se requer que a
discriminagao seja compro-
vada de maneira individu-
al. Tudo é confortavelmen-
te langado para as desigual-
dades (claro, de classe) que
vitimizam a todos nesse
pais, de que as empresas
nao tomam parte. H4 uma
recusa em se responsabili-
zar as organizagoes pelas
assimetrias de que se ali-
mentam e através das quais
se perpetuam. Em suma, o
que esta em jogo é justamen-
te a possibilidade de se im-
pedir que os filtros que fo-
mentam a desigualdades

entre homens e mulheres,

negros e brancos, possam :

ser utilizados sem quaisquer
consequéncias. E é justa-
mente a validade desse tipo
de mecanismo que a sen-
tencga visa resguardar.

E importante frisar que,
de acordo com a legislagdo vi-
gente, para se caracaterizar a
discriminacéo o que interesssa
é oresultado, pouco importan-
do o motivo pelo qual se dis-
criminou e mesmo se o ato se
deu de forma intencional ou
ndo. O que cabe examinar,
portanto, é se ha tratamento
diferenciado entre os grupos
em questao e iSso restou pro-
vado com fartura na acao pro-
posta. Nao para o ilustre ma-
gistrado, obviamente.

Mas o melhor ainda
estd por vir. Além de negar
a validade das estatisticas,
o outro dispositivo funda-
mental na elaboracao dessa
sentenga esta no meérito.
Afinal, o merecimento é ins-
tituto abarcado por nossa
legislacao e nao ha qualquer
ilegalidade em se escolher
os trabalhadores em funcao
de sua maior capacitagao.
Na peca inicial, essa ques-
tao ficou totalmente es-
clarecida. De acordo com o
banco, para o ingresso em
seus quadros a exigéncia €
0 ensino médio completo e
nao se faz diferenca entre
esse candidato e o que pos-
sui nivel superior. Apés a
analise dos dados duas con-
clusdes sao relevantes. A
primeira é a existéncia
massiva de desempregados
negros e negras com a for-




macgao requisitada, o que
refuta a idéia de que nao
haveria pessoas qualifica-
das para a ocupagao das va-
gas. A segunda é a de que
h& uma exigéncia maior de
qualificacéo incidindo sobre
as pessoas negras contrata-
das pelo banco. Ou seja,
mais uma vez é o peso da
discriminacao que impede o
acesso de funciondarios ne-
gros e negras no HSBC.

O magistrado nao in-
terpreta os dados apresen-
tados da mesma forma.
Desconsiderando tudo o
que fora constatado, aposta
na qualificacdo que se dara
ao longo do processo histé-
rico, com a “evolucdo da
raca” para a correcao de nos-
sas assimetrias. Em suas
palavras: "A recuperacao
histérica de toda uma raga,
com se tem percebido, de-
corre mais da percepgcao em
evoluir culturalmente, sem
renegar raizes, num cons-

tante crescer dos valores
educacionais que permitem
construir individuos capazes
de disputarem vagas no
mercado de trabalho, a par-
tir de seus conhecimentos e
nao mais de politicas gover-
namentais capengas de su-
posta equiparagao de direi-
tos, indiretamente subme-
tendo certos grupos e sujei-
tos a uma cotidiana e longa
busca de beneficios sociais
que nao contribuem para a
efetiva melhoria das condi-
coes de evolucdo futura da
raga”. E, eu sei, mas néo fui
eu que copiei o trecho erra-
do é o vocabulério e a per-
cepgao evolucionista da his-
téria e das ragas, que pare-
cem com autores de teorias
racialistas do século XIX.

E é claro, como nédo
poderia deixar de ser, ha o
grande momento de se fa-
zer a critica a politica de co-
tas. Primeiro, faz questao de
desconsiderar o alerta forte-

mente refor¢ado pelo Minis-
tério Pablico do Trabalho na
inicial de que o pedido nao
se confunde com cotas, es-
tando vinculado a metas,
que sdao “um padrao dese-
jado, dentro de um crono-
grama pré-estabelecido,
pelo qual se mede o pro-
gresso da desconstrugao do
quadro de discriminagao
construido pela prépria em-
presa...” E, finalmente, se
afastando completamente
do mérito que deveria apre-
ciar, faz criticas abertas as
politicas de agao afirmativa.
De acordo com o magistra-
do: “A Historia, como tenho
dito, indica que a discrimi-
nacao existe na conduta go-
vernamental de néo incen-
tivar os que revelem maio-
res capacidades intelectuais,
independentemente do
sexo, daraca ou da cor, e que
a recente politica de cotas,
com a devida vénia, ndo re-
solve, porque por vezes pre-

mia aquele que nao preci-
saria do incentivo do Esta-
do, enquanto outros sao
mantidos & margem porque
nao alcangados pelo sexo,
pela raca ou pela cor dada

como discriminada segundo

as estatisticas também
distorcidas do governo”.
Para finalizar, ha ainda
uma adverténcia para a qual
devemos atentar. Como su-
gestao, o juiz aconselha que
o pedido ministerial deve-
ria se dirigir ao governo, a
fim de que este tome uma
atitude frente as iniqui-
dades de classe que viti-
mizam grande parte da po-
pulacéo brasileira. E cu-
rioso como a Justica por ve-
zes ja nos alertou de que
nao é a ela que devemos
recorrer para resolvermos
nosso problemas. No méaxi-
mo ela se presta como ins-
trumento para acertamos
nossas pendengas com a
Histéria, o Governo, ou com

quem quer que seja, nunca
como fim em si mesma. Sera
que o Judicidrio ndo perce-
be os riscos de nos dar com
a porta na cara? Como de-
vemos receber essa tipo de
mensagem? Afinal, se os
meios formais ndo séo a are-
na para resolvermos nossas
questdes, 0 que nos resta-
r4, além de uma interven-
géo direta? E com esse tipo
de posicionamento de um
Judicidrio que, em dltima
instancia, se nega a fazer jus-
tica, que as situagdes-limi-
te vao sendo construidas.
Sintonizado com esse tipo
de perspectiva, o juiz Ale-
xandre Nery de Oliveira,
anuncia o veredicto: "A His-
téria ndo se altera em um
segundo”, com uma cane-
tada de juiz, quer nos dizer.
Resta-nos, portanto, buscar
outra forma de altera-la.
*Advogada, mestranda
em Direito e ativista do
EnegreSer/UnB
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Na contramao daﬂhistéria,
tribunal ataca acao
afirmativa de prefeitura

—_—

O Tribunal de Contas do Esta-
do do Rio Grande do Sul decidiu,
no ultimo dia 10 de janeiro, negar
por unanimidade a executoriedade
da Lei Municipal 4.989/03, que ins-
titui a reserva de 20% de vagas para
afro-descendentes nos concursos
publicos realizados pela Prefeitura
Municipal de Pelotas. Na contramé&o
da histdria, o conselheiro substitu-
to César Santolim, relator do pro-
cesso, optou pela negativa do regis-
tro da lei, alegando inconstitu-
cionalidade.

Conforme a ata da sessdo que
tratou do processo, a conselheira
substituta Rosane Heineck Schmitt
cogitou que esta seria a primeira vez
que o TCE trataria sobre Acoes Afir-
mativas, reconheceu que “a maté-
ria ndo é pacifica” e lembrou que
um ministro do Supremo Tribunal
Federal é autor de uma obra sobre
Acoes Afirmativas (referindo-se ao
ministro Joaquim Benedito Barbo-
sa Gomes). “Se alguém se incomo-
dar com a decisao, que leve a ques-
tao ao STF, para ver o que aconte-
ce”, desafiou a conselheira ao acom-
panhar o voto do relator.

"No meu entendimento, o TCE
nao é competente para discutir este
tipo de matéria. O Brasil subscreve
vérios tratados internacionais que

Foto: Verbnica de Carvalho Maia

gaucha

Diony Maria*

se incorporam ao ordenamento ju-
ridico do pais e que apontam no
sentido de implementacao de poli-
ticas de Acao Afirmativa. Além dis-
so, a Constituicao garante em vari-
os artigos politicas de discrimina-
cao positiva, como é o caso dos por-
tadores de necessidades especiais
e das mulheres. A Constituicido tam-
bém protege o trabalhador. A inter-
pretacao do relator esta na contra-
mao da busca de uma sociedade
mais justa e igualitaria.” Esta foi a
reacgao do advogado e militante da
Coordenacéao Estadual do Movimen-
to Negro Unificado (MNU), Onir Ara-
djo.

Criada em 2003, a Lei Muni-
cipal ja permitiu que cinco afro-
descendentes, que prestaram con-
curso em 2004, ingressassem no
quadro da administragdo publica
pelotense. Esta decisdo do TCE nega
registro aos cinco atos de admissao,
o que significa dizer que o tribunal
quer que estes servidores sejam
exonerados.

Até o ultimo dia 3 de feverei-
ro, nem a Procuradoria Geral do
Municipio nem a Secretaria de Ges-
tao e Controle, ambas aptas a en-
caminhar as demandas do TCE, ha-
viam sido notificadas oficialmente
sobre a decisa@o que, por ser prove-

niente da Primeira Camara, esta
sujeita a recurso no Tribunal Pleno
da instituicao e nas instancias su-
periores. O prazo para o recurso esta
fixado em 30 dias. Mesmo sem a
notificagédo, o prefeito em exercicio
de Pelotas, Fetter Jr. (PP), ja garantiu
a imprensa que os cotistas e as co-
tas serao mantidos.

Em 2002, quando apresentou
o projeto, o entdo vereador Luis
Carlos Mattozo (PSB), defendeu a
matéria utilizando censo realizado
na época. Conforme o censo, dos
6.602 funciondrios da administra-
¢ao direta, apenas 7,56% eram ne-
gros e 0,24% eram pardos, contra
58,38% de brancos (34,79% néao
responderam a pergunta). J4 na
administracao indireta, dos 855 fun-
cionérios, 8,57% eram negros e
91,34% eram brancos.

O autor do projeto entendeu
que as cotas eram um forma de
Pelotas comegcar a reparar perdas
histéricas da comunidade negra,
que ao longo dos séculos XVIII e
XIX foi a grande forga de trabalho
das charqueadas, o alicerce da eco-
nomia da cidade.

JURISPRUDENCIA
Ja matéria publicada na pégi-
na eletrénica do TCE informa que

z

“a decisdo é inédita e vai servir
como jurisprudéncia”. Tal interpre-
tacao pode ser considerada um aler-
ta para as demais prefeituras gad-
chas, os ativistas do Movimento
Negro e a comunidade negra em
geral.

A primeira prefeitura a insti-
tuir as cotas para afro-descenden-
tes nos concursos publicos foi a da
capital, Porto Alegre. A prefeitura de
Pelotas foi a segunda. A de Viamao,
a terceira. Segundo o coordenador
do GTA — Grupo de Trabalho Anti-
Racismo da Prefeitura Municipal de
Viamao, Jader Fontoura, o indice da
reserva de vagas em concursos pu-
blicos em Viamao** é o mais alto
do pais: 44%, percentual que é igual
aos numeros oficiais do IBGE para
a populacao negra da cidade (pre-
tos e pardos). Viamao também se
destaca por ser o Unico municipio-
que reserva um percentual de va-
gas para afro-decendentes em car-
gos de confianca (iguais 44%) e para
estagidrios (20%). Fontoura estima
que atualmente pouco mais de 30
servidores sdo cotistas em Viamao.

** Confira matéria no Irohin, nime-
ro 9, fev./mar. de 2005, P4g.19

* Diony Maria é jornalista e es-
Ppecialista em Antropologia Social (RS).
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Em novembro de 2005, um
grupo de organizacdes estaduni-
denses ligadas a defesa dos direi-
tos humanos apresentou dentncia
contra os governos do Brasil e dos
Estados Unidos na Comissao de Di-
reitos Humanos da Organizacao dos
Estados Americanos (OEA), alegan-
do sua responsabilidade em mas-
sacres que ocorreram no Haiti nos
dltimos meses. De acordo com es-
sas organizacoes, os Estados Unidos
forneceriam armas e municao para
a Policia Nacional Haitiana (PNH) —
um dos principais agentes da vio-
léncia no pais — e o Brasil, como co-
ordenador da Missao de Estabiliza-
cao das Nacgoes Unidas para o Haiti
(MINUSTAH), nao tem evitado o
crescimento da violéncia e ainda
participaria de operagoes militares
em conjunto com a policia haitiana
que resultaram na morte de civis.

Um dos episédios que motiva-
ram a denuncia foi uma agao mili-
tar em Cité Soleil, um bairro pobre
da capital do Haiti, Porto Principe.
Enquanto a MINUSTAH contabiliza
entre nove e dez o nimero de civis
mortos (comumente tratados como
“efeitos colaterais”), algumas orga-
nizacées apresentam o numero de
sessenta e trés mortos. O governo
brasileiro refuta as acusagoes e diz
que as outras mortes foram causa-
das por grupos paramilitares, que
voltaram ao bairro ap6s a saida dos
soldados da ONU e se vingaram dos
que colaboraram com a agao mili-
tar. Uma rede de organizagoes de
direitos humanos do Haiti endossa
a versao brasileira, mas afirma que
a MINUSTAH foi omissa ao nao ga-
rantir a seguranca dos moradores do

bairro, permitindo assim as execu-

O Brasil no Haiti

Quais sao os reais interesses do Brasil no Haiti? A politica externa brasileira
continua sendo formulada por um pequeno grupo de pessoas, embora seus
resultados afetem o conjunto da populacio

Renata Nobrega*

cbes que se
seguiram.

Mesmo
depois da de-
nincia, a MI-
NUSTAH con-
tinuou se en-
volvendo em
acoes que re-
sultaram na
morte de civis.
Em janeiro deste ano, dois haitianos
foram mortos num confronto com as
tropas da ONU durante uma mani-
festacdo de camponeses contra a
morte de vinte e quatro haitianos,
que morreram asfixiados em um ca-
minhdo quando tentavam cruzar a
fronteira com a Reptblica Domi-
nicana. A MINUSTAH ¢ ainda acu-
sada de reprimir o transito de
migrantes haitianos na fronteira
com a Republica Dominicana.

Um relatério da Rede de Justi-
ca Global, divulgado em marco de
2005, ja denunciava a participagao
direta da MI-
NUSTAH em vio-
lagbes de direi-
tos humanos,
nao apenas como
camplice da po-
licia haitiana,
mas também
como executora
de tais viola-
goes. Ao invés de
combater a im-
punidade, con-
forme prevé seu
mandato, a
MINUSTAH esta-
ria assegurando
sua perpetuacao.
A acgao da MI-

NUSTAH é con-
siderada timi-
da no relaté-
rio, apesar do
amplo poder
de seu manda-
to, orientado
para a manu-
tencao da se-
guranca e da
estabilidade
do Haiti, para a promocédo da boa
governanga e do processo politico
democréatico e para o monitora-
mento, protecao e informacao sobre
a situacao dos direitos humanos no
pais. Foram poucos 0s avangos no
desarmamento da populacdo e no
combate a impunidade. Um infor-
me recente dos Médicos Sem Fron-
teiras — uma organizacao que pres-
ta ajuda humanitaria no Haiti des-
de 1991 — confirmou o aumento da
violéncia contra civis em nimero e
intensidade nos ultimos meses. O
processo eleitoral, previsto inicial-
mente para outu-
bro de 2005, foi
adiado quatro ve-
zes, por uma sé-
rie de problemas,
dentre eles a ela-
boragao de um
novo cadastro
eleitoral e da or-
ganizagao dos lo-
cais de votagao.
Ha até acusagoes
de que a protela-
cao das eleigoes
seria proposital,
ja que as pesqui-
sas indicam a vi-
téria do candida-
to pré-Aristide,
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presidente deposto em fevereiro de
2004 em meio a dentncias de
corrupgao e graves violacoes de di-
reitos humanos, num golpe apoia-
do pelos Estados Unidos e pela Fran-
ca. A Gltima previsao é a de que as
eleicbes ocorram em fevereiro de
2006.

O Brasil tem recebido essas
dentincias na defensiva. O relat6-
rio da Rede Justica Global foi con-
siderado “irresponsavel”. As criti-
cas sao vistas como parte da estra-
tégia de desestabilizagdo do Haiti
coordenada pelos partidérios de
Aristide e assim desacreditadas. A
presenca de tropas no Haiti é sem-
pre saudada como um dever civico
do Brasil e quem questiona as
acoes da MINUSTAH é logo tacha-
do de pouco patriético. Quanto as
dentncias, se houve investigacoes,
nao conhecemos seus resultados.
Falta humildade para reconhecer
erros e transparéncia para investi-
gar denuncias.

A énfase na intervencao mi-
litar minimiza a importancia de
agOes voltadas para a reconstru-
cao efetiva do Haiti. Em 2004, o
Brasil anunciou acordos de coope-
ragao técnica nas areas de cultu-
ra, saude, educacao e agricultura.
Até agora nao houve uma presta-
cao de contas sobre tais acordos e
seus resultados. O general Augusto
Heleno Ribeiro, que comandava a
MINUSTAH até agosto de 2005,
alertou para as dificuldades em
construir um ambiente seguro e
democratico num pais imerso na
pobreza, sem investimentos de
infra-estrutura e em projetos de
desenvolvimento. Ha dois anos,
foram anunciados investimentos e
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empréstimos de organismos finan-
ceiros internacionais que somam
mais de um bilhdo de délares, até
hoje nao efetivados. Por tras da
idéia de que a ajuda financeira se-
ria a solugao para os problemas
haitianos, ha os condicionantes de
ajuste estrutural necessério para
que o pafs receba tais recursos,
perpetuando o ciclo de dependén-
cia internacional ao qual esté ata-
do. A intervengao militar no Haiti
é também uma tentativa de inte-
grar o pais a economia mundial.
H4 um projeto de criagdo de de-
zoito zonas de livre-comércio no
pais. Naquelas que j4 existem, tra-

Apbs audiéncia no Ministério
Publico do Distrito Federal (MPDF),
o Irohin conversou com Dorjival
Vieira, advogado e jornalista res-
ponsgvel pela Afropress — Agéncia
Afroétnica de Noticias, sobre os ata-
ques a pagina realizados por hackers
racistas e neo-nazistas. Essas agoes
podem ter ligacao direta com o caso
de Marcelo Valle Silveira Mello, 20
anos, estudante da Universidade de
Brasilia acusado de préticas racis-
tas na internet, especialmente em
sites de relacionamento como o
Orkut. O processo judicial tramita
na 6° Vara Criminal do Tribunal de
Justica do Distrito Federal (TJDF).
O inicio do julgamento, previsto
para o 23 de janeiro, com o interro-
gatbrio do acusado, foi adiado em
virtude da alegagdo de insanidade
mental de Marcelo, por parte da
defesa. Dorjival Vieira aposta na
presséao das entidades de Movimen-
to Negro e outras da sociedade civil

balhadores haitianos fazem greves
e reivindicam melhores condic6es
de trabalho e saldrios mais justos.
A abertura econdmica é anuncia-
da como .0 caminho para o cresci-
mento do pais, mesmo quando
estudos como o da instituicdo de
pesquisa New Economics Foun-
dation (NEF), sediada na Gra-
Bretanha, afirmam que apenas o
crescimento econdémico nao é ca-
paz de assegurar a distribuicéo de
renda. Os projetos de desenvolvi-
mento sdo definidos sem a parti-
cipacdo popular, reforcando a
idéia de que a intervencao inter-
nacional no Haiti é uma forca de

ocupagao do pais, e ndo de recons-
trugao.

A morte do general Urano Ba-
celar, que até janeiro de 2006 co-
mandava a MINUSTAH, tornou pt-
blica a discussédo sobre as justifi-
cativas para o envio de tropas bra-
sileiras — e mesmo internacionais
— ao Haiti e sua viabilidade. O caso
do Haiti coloca em questao a atu-
al politica externa brasileira, vol-
tada para seus objetivos estraté-
gicos Na busca por um assento no
Conselho de Seguranca da ONU e
na conquista da lideranca regio-
nal, o pafs assumiu o risco de apoi-
ar e executar a ocupacado do Haiti,

contrariando o tradicional princf-
pio de auto-determinagdo dos po-
vos. Os “interesses brasileiros”
sao definidos em uma instancia a
parte, ou melhor, numa insténcia
acima da populacgdo, como se a
politica externa fosse um tipo de
politica reservada a um grupo es-
pecial de pessoas, inacessivel as
pessoas “comuns”. Assim como em
outras esferas do poder, é neces-
sario democratizar o espaco de for-
mulagdo da politica externa bra-
sileira e criar mecanismos de
monitoramento, porque seus re-
sultados também dizem respeito
a todos nos.

Racismo na Internet -
Agencia negra de noticias
e atacada por neonazistas

Ana Fldvia Magalhdes Pinto*

para que esse crime tenha uma pu-
nicao exemplar.

Irohin - O que motivou a
sua vinda ao Ministério Pabli-
co do Distrito Federal?

DorivaL VIEIRA — Primeira-
mente, fui ao Ministério Publico do
DF para conhecer o promotor Mar-
cos Antonio Julido, titular da agao
contra Marcelo Valle Silveira Mello,
acusado por trés delitos punidos
pela lei n° 7.716/89, com penas que
variam de dois a cinco anos de re-
clusdo, por pratica de racismo na
internet. Na segunda-feira, 23 de
janeiro, estava previsto o interro-
gatério de Marcelo V. S. Mello, o que
daria inicio ao julgamento. Mesmo
com a suspenséo do interrogatério,
em face de um recurso alegando in-
sanidade mental impetrado pela de-
fesa, nés aproveitamos a oportuni-
dade para promover esse encontro
com o promotor e saber como ele

tem visto esse processo, de modo a
abrir uma interlocucédo com o Mi-
nistério Pablico. Com esse proces-
so, o MPDF assume uma posicao de
vanguarda em nivel nacional. A ale-
gacao de insanidade mental atrasara
o inicio do julgamento em no maxi-
mo 90 dias, prazo limite para a
apresentacao do laudo do Instituto
Médico Legal.

Irohin - H4 algum tempo,
atos racistas contra a popula-
¢ao negra sdo disseminados por
meio da internet, mas até hoje
ninguém foi penalizado. Em ter-
mos de enfrentamento, o que
esse caso traz de diferente?

DorivaL ViERa — Esse é o pri-
meiro caso, no Brasil, em que um
racista é identificado, investigado,
processado criminalmente por racis-
mo na rede mundial de computa-
dores, ao manter sites e mensagens
racistas contra a populagao negra e

a politica de acao afirmativa da Uni-
versidade de Brasilia (UnB). Trata-
se de um caso emblematico no pais,
pois criard jurisprudéncia. Em ou-
tras palavras, a partir dele, sera si-
nalizada uma posicao do Poder Ju-
dicidrio em relacao a essas praticas
criminosas que estao cada vez mais
banalizadas na internet. Exemplo
disso sdo os sites intitulados “Eu
odeio negros”, “Vamos eliminar a
raga negra”, entre outros.

Irohin - De que maneira a
Afropress foi atingida por
hackers racistas?

DorivaL Viema — Logo depois
que surgiu o nome de Marcelo Valle
Silveira Mello nas investigagdes ini-
ciadas aqui em Sao Paulo, por par-
te do Ministério Publico local e do
Grupo de Repressao aos Delitos de
Intolerancia (Gradi), da Secretaria
de Seguranga Publica de Sao Paulo,
a Afropress noticiou o nome de Mar-
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celo entre os acusados apresenta-
dos. Até entdo, jornais da grande
imprensa, como Folha de S. Paulo,
Correio Braziliense, O Globo, Jornal
do Brasil, apresentavam apenas as
iniciais dos acusados — o que nao
deixava de ser uma forma de
protegé-los. Eu escrevi ao
ombudsman da Folha, a editoria de
Cidades do Correio, protestando
contra essa postura. Como jornalis-
ta, sei que esse procedimento con-
traria qualquer manual de redacao.
Em se tratando de menores penal-
mente responsaveis, nao ha moti-
vOSs para manter esses nomes sob a
protecao do semi-anonimato das
iniciais. A partir dai, o Correio pas-
sou a publicar os nomes completos
dos acusados. Irritado por ter a sua
identidade revelada, Marcelo atacou
nosso site no dia 30 de julho de
2005 e assumiu a autoria sob o
pseuddénimo de BroK3d - o justicei-
ro. Nessa ocasidao, o provedor que
hospedava a agéncia era o Hotel da
Web, um pequeno provedor de
Curitiba, que sofreu enormes pre-
juizos. Eles nos deram informagoes
a partir das quais a jornalista
Dolores Medeiros conseguiu associ-
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ar a origem desse pseuddnimo a
pessoa de Marcelo Valle Silveira
Mello, que adquirira um animal no
site Mercado Livre. Houve mais dois
ataques desde entdo,um em 22 de
dezembro e outro em 5 de janeiro
de 2006, quando os agressores dei-
xXaram mensagens racistas e uma
foto de Hitler. Ainda hoje, continu-
am sistematicamente causando pre-
juizo. Nosso novo provedor mantém
uma equipe mobilizada para evitar
que o site seja invadido. O propési-
to dos hackers racistas € invadir o
site, apagar o seu contetido — como
fizeram conosco, destruindo todo o
nosso banco de dados — e deixar
mensagens e imagens sinistras.

Irohin - Com o quadro
construido a partir desses ata-
ques, é possivel apontar a exis-
téncia de uma rede organiza-
da para o silenciamento de ve-
fculos do protesto negro e de
outros grupos discriminados na
internet?

DornvaL ViEIRaA — O que esta
em disputa hoje é uma midia que
fechou o ano de 2005 com 12,2
milh6es de usudrios residenciais,

segundo o Ibope. Os racistas e
neonazistas que usam a internet
para a pregacao do 6dio racial pre-
tendem monopolizar esse veiculo de
comunicacdo. Até mesmo porque
nessa midia hé a facilidade de nao
ser preciso apresentar as digitais ou
forma de identificacao parecida.
Ocorre que eles nado se contentaram
apenas com o uso dessa midia para
agredir a populagdo negra e a ou-
tras comunidades historicamente
discriminadas. Querem agora silen-
ciar essas vozes. A Afropress é uma
agéncia de noticias que tem como
foco a temadtica racial e étnica. So-
mos uma experiéncia pioneira no
Brasil — nao temos conhecimento de
outras. Existem excelentes sites de
organizagoes negras e comprometi-
das com o combate ao racismo, mas
nao havia uma agéncia de noticias
antes de nés. A proposta da
Afropress é ser uma agao afirmati-
va. Somos uma redagao instalada a
partir de Sao Paulo com estudantes
negros da area de comunicagao-jor-
nalismo, para nao apenas postar em
tempo real, como também ampliar
a nossa cobertura, constituindo um
embriao de uma grande rede naci-
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onal de comunicagao focada na
tematica racial e étnica. Eles nos
atacam porque isso lhes da visibili-
dade; em contraponto com o0 nosso
projeto de combater a invisibilidade
a qual a populagédo negra é subme-
tida nos meios de comunicacao da
grande midia. Temos recebido rela-
térios periddicos do provedor infor-
mando que os ataques ainda sao
didrios, sistemadticos e pesados, a
ponto de interferir em linhas de
transmissao da Telemar.

Irohin -Tem sido possivel
identificar a origem desses ata-
ques?

Dorivar VIERA — A investiga-
cao feita pelo Gradi procura identi-
ficar se as ameagas recebidas por
nos, entre o oferecimento da denun-
cia e a aceitagao pelo Ministério
Publico do Distrito Federal, vindas
de pessoas que se colocavam em
defesa de Marcelo Valle Silveira
Mello, mantém uma ligagao conso-
lidada. O promotor Marco Antonio
Juliao disse ter cogitado o pedido
de prisao preventiva por conta des-
sas ameagas. Acontece que nos con-
tinuamos a recebé-las, vindas de
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pessoas que se colocam em defesa
do Marcelo. Esta demonstrada em
todos os e-mails a ligagdo dessas
pessoas com organizagdes como
White Pride e Pr6-Brancos. Ha indi-
cios da formagéo de uma rede para
atacar o avango da populagao negra
por igualdade racial no pafs. Eu en-
caminhei tudo isso ao promotor para
que analise até que ponto néo é in-
dispenséavel o pedido de prisao pre-
ventiva dessas pessoas. Afinal de
contas, os motivos que levam o Mi-
nistério Pablico a realizar esse pro-
cedimento estao postos. Ou seja,
nés ainda recebemos ameagas de
pessoas que se dizem ligadas a ele,
ou em defesa dele. Por outro lado, a
alegacao de insanidade mental de
alguém que ha menos de dois anos
foi aprovado no curso de Letras do
concorridissimo vestibular da UnB
deixa essa universidade com a res-
ponsabilidade de se posicionar a
respeito. Se a pericia demonstrar
que o sujeito é insano mentalmen-
te, o processo seletivo da UnB fica-
ra abalado: "Com a palavra a reito-
ria da UnB...".

Irohin - Como os ataques

contra a Afropress aparecem no
processo contra Marcelo Valle
Silveira Mello? Que resultados
podem ser esperados?

DormnvaL VIEIRA — Simultane-
amente ao processo do Ministério
Piblico, corre um inquérito em Sao
Paulo pelo Gradi que investiga uma
eventual relacdo entre as ameacas
e os ataques a Afropress e a figura
de Marcelo V. S. Mello ou o grupo
dele, na medida em que essas pes-
soas nos atacam e nos ameagam
anonimamente em defesa dele. A
policia de Sao Paulo investigara
essa conexao. Embora as pessoas
que nos ameagam assumam a de-
fesa dele, essa relacgao precisara ser
comprovada. As investigagoes tra-
balham com a possibilidade de es-
sas novas mensagens partirem de
computadores utilizados pelo pré-
prio Marcelo. Tudo isso é objeto de
investigacao. Exceto a ameaca que
ele assume como BroK3d, eu nao
posso afirmar que as demais man-
tém relagdo com Marcelo.

Irohin - Ap6s esses epis6di-
os, como a Afropress, na condi-
cdo de vefculo anti-racista, per-

cebe a sua forma de atuagio?
DorivAL ViEra — E uma luta
di4ria. Nés trocamos trés vezes de
provedor num periodo de seis me-
ses. J4 sofremos pelo menos trés
ataques que nos tiraram do ar por
semanas. Obviamente, um veiculo
de informagcao retirado do ar sofre
prejuizos enormes. E mais, essa
agdo representa um golpe contra o
principio da liberdade de expres-
s@o e imprensa. A rigor, a demo-
cracia esté sendo atingida. N6s te-
mos resistido com muita firmeza.
Sabemos da importancia do nosso
trabalho e o porqué de incomodar-
mos tanto esses grupos. Grupos
esses que pregam o 6dio racial, a
eliminagao da raca negra, a supre-
macia branca. Enfim, grupos que
néo podem ser tratados com a me-
nor complacéncia. O Movimento
Negro brasileiro tem privilegiado a
comunicacao por listas, grupos de
e-mails, que sdo importantissimas.
O resultado, porém, é o dialogo
conosco mesmos. A inovagao da
Afropress é falar para a sociedade,
dar visibilidade a essas questdes
num espaco aberto. Enquanto fa-
lavamos entre nés, em nossas lis-

tas de discusséao, estava tudo tran-
qiiilo. Quando nos dirigimos a ou-
tros setores da sociedade, ao Bra-
sil, assistimos a uma reacgao
truculenta dos grupos racistas. Por
isso, é fundamental que a socieda-
de brasileira tome pé dessa situa-
¢ao. Fazemos um chamado nao ape-
nas a comunidade negra, que esta
sendo atacada através de nés. Se
um dos principios fundamentais da
democracia estd sendo atacado,
cabe a todos um posicionamento.
No dia 15 de fevereiro, ocorrera na
Assembléia Legislativa de Sao Pau-
lo um grande ato, com a participa-
cao de vérios setores da socieda-
de, organismos como o Gradi, en-
tre outros. Faz-se necesséria uma
ampla unido de todos os setores
que identificam naqueles grupos
uma ameaca. Nés, Movimento Ne-
gro, como sociedade civil, estamos
fazendo a nossa parte. O Ministé-
rio Pablico esta fazendo o que lhe
compete. Nés esperamos que o Po-
der Judiciério faca a dele. E o pa-
pel do Judiciério é fazer justica.

*Jornalista, ativista do
EnegreSer e mestranda em Histéria.

1 ENCONTRO NACIONAL DE BOLSISTAS
DO AFRO-ATITUDE

Desde maio de 2005, o Conselho Nacional de Combate a Discriminagio — SEDH/PR, o Ministério da Satde
Programa Nacional DST - Axds, o Ministério da Educagao — Secretana de Ensino Superior — SESU, a Secretaria de
Promogao da Igualdade Racial — SEPPIB/PR. juntamente com as 10 universidades publicas que possuem pmgra-
mas de agdes afirmativas para universitarios negros, desenvolvem o Programa Afro-Atitude, o qual tem como um
de seus objetivos “estimular o protagomsmo da populagdo negra, no sentido de pensar e executar agoes entreos**
estudantes cotistas, pertinentes a desconstrugéo do racismo e do preconceito tanto quanto aos negros de modo
! geral, quanto as pessoas vivendo com Aids.”? =
A Articulacao Politica das Juventudes Negras, a partir da representagao da Juventude na equipe de monitoramento e avaliagio e no Comitéd
Nacional do programa (Priscilla Ferreira, de SP), propés o I Encontro de bolsistas do AFRO-ATITUDE, que possibilitard aos bolsistas e aos
grupos juvenis negros de universidades ptiblicas e particulares: trocar experiéncias vivenciadas no primeiro ano do programa; avaliar as ativida-
des desenvolvidas nesse periodo; levantar os pontos positivos e negativos até o momento; fortalecer os grupos estudantis negros em sua luta
contra o racismo dentro das universidades; desenvolver estratégias de sensxbmzagao de grupos juvenis para o debate sobre racismo, preconcaxtu
e discriminagéo e vulnerabilidades da populagao negra & DST/Aids; e tracar estratégias para a construgao de uma rede que fortaleca e vmbm
a troca de experiéncias, de conhecimento e informagdes entre os bulsmtas e entre estes e parceiros locais.
: Este encontro devera acontecer entre abril e maio de 2006 e precisamos muito da mobilizagao local, em especial, dos estados que posmem
- universidades com agbes afirmativas S&o eles Sao Paulo, Mato Grosso do Sul, Alagoas, Distrito Federal, Bahia, Rio de Janeiro, Santa Catarina e Parané-.
Para maiores informagdes e para se integrar 4 rede de articulagao nacional do AfroAtxtude prillapf@yahoo.com.br, bergmanp@yahoo com.
- elisangelax@ig.com.br e mafoane_odara@yahoo.com.br =~
e _ "Ministério da Satide, 2005. Brasil AfroAtitute-Programa Integrado de Agbes Afirmativas para Negros
“Psicéloga e consultora do Ceert/SP




No dia 28 de novembro de
2005, realizou-se em Brasilia, no
auditério do TCU, o workshop “O
CONTROLE OFICIAL E O CON-
TROLE SOCIAL NA AVALIAGCAO
DE DESEMPENHO DOS PRO-
GRAMAS DE GOVERNO”, pro-
movido pelo Instituto de Estudos
Socioeconémicos — INESC e o Tri-
bunal de Contas da Unido — TCU,
com o objetivo de debater as opor-
tunidades de cooperacao entre o
controle oficial e o controle social na
avaliacdo de programas de governo,
tomando como referéncia a experi-
éncia do Tribunal de Contas da
Uni&o e dos Tribunais de Contas dos
Estados da Bahia e de Pernambuco
na execucao do Projeto de Aperfei-
coamento do Controle Externo com
foco na Reducgdo da Desigualdade
Social - CERDS.

Esse encontro, além de promo-
ver a aproximagcao entre organiza-
coes da sociedade civil e os Tribu-
nais de Contas da Unido, dos Esta-
dos e Municipios, buscou dissemi-
nar e dar publicidade a diferentes
métodos de avaliagdo e instrumen-
tos de investigacao para aprofundar
a capacidade de anélise e interven-
¢ao social sobre politicas publicas.

Integraram a mesa de deba-
tes representantes dos tribunais de
contas, do governo federal, através
do ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo e do ministério
de Desenvolvimento Social e Com-
bate & Fome, representados pelo
colegiado de gestdo e assessor de
politica de seguranca alimentar e
representantes do segmento soci-
al, Inesc, Rede de Intervengao e Po-
liticas Publicas —RIPP do estado do
Maranhao, Departamento de Mu-
lheres da Coordenagao das Orga-
nizagbes Indigenas da Amazobnia
Brasileira - COIAB, do Programa
Cidadania Ativa do Centro de As-
sessoria do Assurua Bahia e da cam-

Controle oficial e controle
social — parceria indispensavel

Semindrio no auditorio do TCU, em Brasilia, discute a participacio da sociedade na hora

de se decidir como vai ser gasto o dinheiro publico

Elisabete Lopes Cardoso*

Ao centro o presidente do TCU, Ubiratan Aguiar

panha “"Quem nao deve néao teme”
e representante da Universidade de
Brasilia.

Registrou-se, no auditério, a pre-
senca de cerca de 150 participantes,
ultrapassando em mais de 100% a
expectativa inicial de publico estima-
da pelos organizadores do evento,
numa demonstracao de interesse pelo
tema proposto para discussao.

Merece registro orelato do Con-
selheiro Saloméo Ribas, Presidente do
Instituto Ruy Barbosa — Associacao
Civil de Estudos e Pesquisas dos Tri-
bunais de Contas do Brasil, ao desta-
car a pesquisa realizada pela USP e
pela Fundagéo Gettilio Vargas, com a
opinido publica e com os préprios Tri-
bunais, nos anos de 2003 e 2004, no
momento em que se discutia no Con-
gresso Nacional a extingao desses 6r-
gaos ou a modificacéo de sua estrutu-
ra organizacional, diante da ino-
peréancia de suas agoes, a ressonancia
dos resultados de suas agoes, sempre
a “reboque” dos fatos ja consumados,
nao correspondendo ao volume de re-
cursos utilizados na manutencao des-
ses 6rgaos pelo erério publico.

Os diagnésticos realizados pela
USP e Fundagao Getulio Vargas, en-
tidades de reconhecido prestigio,
mobilizaram os tribunais, que inici-
aram uma série de medidas visando

a melhoria da atuagdo. Procederam
a uma reavaliacao da metodologia de
trabalho, do foco de atuagdo, mais
voltada para as auditorias de resul-
tados, para avaliacao dos programas
de governo e para as areas de risco e
relevancia nos gastos governamen-
tais. E o que é mais importante, cri-
ando espago de comunicacao com a
sociedade dos resultados das fiscali-
zagoes realizadas. Finalmente, enten-
deram que o seu maior parceiro na
fiscalizacdo dos gastos publicos é a
sociedade, a quem interessa os re-
sultados de sua fiscalizagao.

Tema bastante discutido foi a
percepgao do distanciamento, da
inacessibilidade dos tribunais,
questao sinalizada pelos participan-
tes durante todo o evento. A difi-
culdade na troca de informacoes, no
acesso a documentos e resultados
foi colocada de forma direta por re-
presentantes da sociedade civil e
pelos préprios tribunais.

Foram sugeridas estratégias de
acdes que permitam uma maior
aproximacao do controle oficial com
a sociedade, tais como:

¢ disponibilizar informagoes
compreensiveis, contemporane-
as e confiaveis;

¢ firmar uma linguagem
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acessivel nos relatérios, apre-
sentados em linguagem
jornalistica e de fécil compreen-
sao, pelo menos para o cidadao
medianamente informado;

* instituir uma maior apro-
ximagdo com o 6rgao fiscaliza-
do, através das auditorias
tempestivas, as auditorias
operacionais e de resultados;

® criar um mecanismo de
interlocucao entre o 6rgao
fiscalizador e a sociedade, atra-
vés de informagGes oportunas
quanto aos resultados das au-
ditorias realizadas, apresentan-
do inclusive esses resultados
em audiéncia publica para os
segmentos interessados;

* estabelecer mecanismos de
acompanhamento junto aos o6r-
gaos executores dos programas
de governo na construcao dos
indicadores, instrumentos indis-
pensaveis para avaliagao dos pro-
gramas governamentais e,

* criar mecanismos de divul-
gacao para a sociedade desses
monitoramentos estabelecidos.

Outro tema amplamente dis-
cutido refere-se a avaliagao dos pro-
gramas governamentais. Como ava-
liar os resultados dos programas
governamentais, principalmente os
sociais, se o préprio governo, como
executor, nao consegue ainda esta-
belecer os indicadores necessarios?

Muito feliz o pronunciamento
de José Antonio Moroni, represen-
tante do Inesc, pela sua pertinéncia
e oportunidade. Segundo Moroni, as
questdes dos indicadores, para
qualquer politica publica que seja
implementada, deve ter como prin-
cipio fundamental a questao da
equidade. Portanto, quando se fala
de politicas publicas, fala-se de
redistribuigao das riquezas. Nao tem
como o pais falar em politicas pu-

* * *
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blicas, indicadores, samcolama.

falando de algo que ndo muda subs-
tancialmente a realidade.
Ainda sobre indicadores, tem-se

dois elementos que sao estruturantes

para a questdo da desigualdade bra-

sileira: as relagdes de género e as

relagoes étnico —raciais. No- Brasil, a
desigualdade tem enderego, tem sexo

e tem cor. Tem raca. Enquanto o go-

verno nao se dispuser, através de po-
liticas piblicas, a enfrentar essas de-
sigualdades, fica dificil se falar de um
novo Brasil.

Os temas tratados no workshop
tiveram como foco principal a neces-
sidade de democratizacao do acesso
a informagao, como condigao essen-

ciulwmm&:io do direito & cidada-
questao da equidade, sﬂinestése;

nia, e que essa informagéo tem que
ser compartilhada entre o governo,
o controle oficial e a sociedade, de
forma que possam atuar numa agao

-de complementaridade, num pensa-

mento tnico de que o que é publico
é de todos.

Embora alguns estados e mu-
nicipios ja tenham regulamentado
o principio da participagdo popular
no Orgamento, as sugestdes e ob-
servagoes das organizacdes da soci-
edade ali representadas, em sua
grande maioria ndo sdo considera-
das, nao existindo de fato a aludida
participagao. Para alguns segmen-
tos organizados da sociedade, é
aberto o dialogo, discutem-se ques-

tées de interesse dos grupos, mas o
processo se perde, ndo é continuo,
néo se traduz em resultados efeti-
vos, pela ndo consignagao das pro-
postas levadas a discussédo para o
Orcamento.

Talvez, nesse momento, 0 Go-
verno devesse perguntar como a
sociedade civil avalia sua participa-
gdo no Orgamento. Certamente, a
sociedade quer compartilhar o po-
der de decidir como vai ser gasto o
dinheiro ptblico, qual a prioridade
a ser dada e ndo apenas fazer nu-
mero para que se dé publicidade &
dita participagao popular.

Como falar em participacao efe-
tiva se a informagéo é sonegada a to-
das as instancias de controle, embora

Seguindo o caminho do
dinheiro publico

entrevista com Jorge Hage

Baiano de Itabuna, o professor
universitario e juiz aposentado Jor-
ge Hage é um dos principais
guardides do dinheiro ptblico no
Brasil. Na secretaria-executiva da
Controladoria-Geral da Unido (CGU)
desde o inicio do governo Lula, ele
fiscaliza o repasse de recursos fede-
rais para municipios, estados, em-
presas e organizagoes nao-governa-
mentais. Nessa entrevista exclusi-
va ao Irohin, Hage conta quais as
principais estratégias utilizadas pelo
governo para permitir que as ver-
bas publicas cheguem as escolas e
hospitais. Ele admite que sem a
participagao popular, a fiscalizagao
corre sempre o risco de ser insufici-
ente. O secretério-executivo pede
que as pessoas que souberem de
irregularidades na utilizagdo de di-
nheiro pudblico ndo se sintam inti-
midadas em denunciar. Hage tam-
bém lembra que o papel na fiscali-
zacéao pode ir bem além da dentn-
cia. Para ser um agente fiscalizador,
é necessério, no entanto, conhecer
bem a méquina da administragdo
pablica. Nela o dinheiro circula e,

em muitos casos, pode acabar indo
pelo ralo da corrupcao.

Irohin — Quais sdo as prin-
cipais estratégias utilizadas
pelo governo federal para con-
trolar o gasto do dinheiro pi-
blico repassado pela Unido aos
municipios e estados?

Jorge Hage — A estratégia
com mais visibilidade tem como for-
ma inicial de atuagao os sorteios dos
municipios que serao fiscalizados.
E uma agéo iniciada neste governo,
por idéia do ministro Waldir Pires,
e que vem funcionado como fator
inibidor de corrupgéao pela perspec-
tiva que os administradores tém de
serem 0s préximos sorteados para
fiscalizagao. As prefeituras hoje ja
ficam em estado de alerta. Além dos
sorteios de municipios, realizamos
auditorias nos 6rgaos federais e atu-
amos em diversas investigagdes
juntamente com o Ministério Pabli-
co e a Policia Federal. Também te-
mos investido na capacitagdo de
agentes comunitdrios e funciondri-
os publicos responséveis pela agéo

Juliana Cézar Nunes*

cotidiana de fiscalizacao. Para esti-
mular a participagao social nesse
processo, lancamos o Portal da
Transparéncia, que reune informa-
coOes sobre os repasses de verbas fe-
derais. L3, qualquer cidaddo pode
saber quanto o governo federal pas-
sou para o seu municipio gastar em
cada programa, cada obra.

Irohin — O controle por
meio dos sorteios tem atingin-
do as expectativas da CGU?

Jorge Hage — Sem a menor
diavida. Em geral, por més, sortea-
mos 60 municipioc para fiscalizar.
Desde o inicio do governo, foram
realizados 19 sorteios. J& fiscaliza-
mos 981 municipios até o momen-
to, o que representa 17,6% do uni-
verso de cidades brasileiras. Os fis-
cais da CGU chegam na cidade e
verificam como o dinheiro enviado
pelo governo federal nas mais dife-
rentes areas — educagdo, satde,
infra-estrutura, Bolsa Familia — esta
sendo utilizado. Nas agoes de fisca-
lizagado, ja identificamos uma vari-
edade enorme de irregularidades. A

estejamos vivendo em um mundo
digitalizado? Permanece a sonegagao
de senhas de acesso a sistemas que
detém as mfoxmagoesmlevamasm
interessam ao cidadéo, que paga t
dos os dias uma série nmnaévebqg
impostos. Permaneceo_pgodnm
contas. Inemmadooacessoanﬂg-r -
magéo, através da abertura dos siste-
mas ao controle oficial e ao M'
social, paraaoompanhamemoeamﬁ-_;
agdo no momento da realizagdo do ‘—1

=

=

gasto publico, somente resta “chorar =
sobre o leite derramado”, diante dos
desmandos levados a publico pela ~'
midia.

*Auditora de controle externo
do Tribunal de Contas do Estado da
Bahia.

criatividade dos criminosos € im-

pressionante. Estamos agora fazen-
do estudos para estabelecer os mo-
delos de agéo, levantando que tipo
de fraude acontece mais em cada
tipo de localidade, por tamanho da
cidade e da regiao onde ela esta lo-
calizada. E possivel dizer que os
setores onde mais ocorrem fraudes
sd@o os de licitagdo, execugao de
obras e prestacao de contas. E en-
tre as regides onde as irregularida-
des sdo mais freqiientes estao o
Nordeste, Norte e Centro Oeste.

Irohin — Os prefeitos cos-
tumam cooperar com as inves-
tigagbes?

Jorge Hage - Em muitos ca-
sos, nao. Em Porto Seguro e Mucuri,
por exemplo, fomos obrigados a
afastar os prefeitos liminarmente
durante as investigagdes. Alguns
administradores puiblicos tém papel



el Cardoso

Fotos: Da

ativo no desvio das verbas ptblicas.
Em Alagoas, uma operacao da CGU,
em conjunto com Ministério Pibli-
co e Policia Federal, levou a desco-
berta de uma quadrilha que atuava
em 40 municipios fraudando pro-
gramas de merenda escolar. Ofere-
ciam para os administradores ver-
dadeiros kits de corrupgao para en-
sinar com eles podiam beneficiar
determinadas empresas dispostas a
dividir o lucro da ilegalidade. Na
Paraiba, descobrimos que entre 91
e 2005 a mesma empresa foi con-
tratada para executar praticamen-
te todas as obras publicas de Joao
Pessoa. A prefeitura fez uma licita-
cao em 91 e vérios aditamentos ir-
regulares nos anos seguintes. A
empresa escolhida subcontratava
outras para executar as inumeras
obras.

Irohin- H4 alguma parti-
cipagdo da comunidade nessas
agbes de fiscalizagdo em con-
seqiiéncia do sorteio?

Jorge Hage — Quando a equi-
pe da CGU chega em uma cidade,
naturalmente ela desperta na po-
pulagdo mais atengédo para os pro-
blemas locais e vérias dentincias
comecam a aparecer, muitas delas
com fundamento. As cidades fisca-
lizadas em geral ndo tém uma im-
prensa atuante. Quando tem im-
prensa, ela costuma estar compro-
metida com os poderosos locais.
Aonde néo chega o arejamento dos
melos de comunicagao e dos movi-
mentos sociais, a situagao é pior. J4
chegamos a locais em que as pes-
s0as dizem que nunca viram um ser-
vidor puablico, que dird um
fiscalizador nao comprometido com
a politica local. Alguns administra-

dores tentam impedir
que as pessoas falem
com nossos auditores.
Houve municipio em
que a equipe teve de ser resgatada
pela policia federal. Eles recebem
ameacas de morte. Em Alagoas,
uma quadrilha queimou vivo um
professor que fez dentincias & CGU.

Irohin — Além de denunci-
ar, o que o cidadao pode fazer
para ser também um agente
fiscalizador?

Jorge Hage — Esse é um pa-
pel que achamos fundamental ser
exercido por cada cidad3o. E foi jus-
tamente para ampliar essa partici-
pagao que lancamos um milho de
exemplares de uma cartilha chama-
da “Olho Vivo no Dinheiro Publico”.
O texto com as instrugdes também
esta disponivel na Internet pelo site
www.cgu.gov.br A cartilha aponta
quais as instituicbes que atuam na
fiscalizagdo dos gastos ptublicos e
explica um pouco sobre a parte le-
gal. O texto lembra, por exemplo,
que os impostos e as taxas que as
pessoas pagam sdo a origem do di-
nheiro repassado pelo governo fe-
deral para merenda escolar, saude,
remédios, escolas, creches, assistén-
cia a idosos, construgao de estradas
e muito mais. A cartilha mostra tam-
bém que é necessario cobrar dos
conselhos municipais de satde, edu-
cagao e assisténcia social, por exem-
plo, a fiscalizagao dos gastos publi-
cos. Ja fizemos 10 semindrios para
agentes municipais, conselheiros e
liderangas locais de 82 municipios.
Muitos deles nao sabiam sequer as
fungdes que cada conselho deve
exercer. A fiscalizagao deve ser fei-
ta em carater permanente na comu-

nidade. O papel do ci-
daddo na atividade
politica ndo acaba
quando ele vota.

Irohin — E como as pessoas
podem se informar sobre os re-
cursos repassados pelo gover-
no federal pas os municipios?

Jorge Hage — Desde novem-
bro de 2004, est4 disponivel na
Internet o Portal da Transparéncia
(www.portaltransparencia.gov.br).
Ele retine 300 milhdées de dados
sobre repasses acessiveis para qual-
quer cidadao. Informa sobre todos
os recursos federais enviados, pro-
grama por programa, pessoa por
pessoa. No caso do “"Bolsa Familia”,
é possivel saber quem na sua cida-
de estd recebendo o beneficio. Em
cidades pequenas, onde todos se
conhecem, um cidadao fiscalizador
pode até identificar pessoas que
recebem o beneficio irregularmen-
te. O Portal da Transparéncia é in-
teressante porque nao adianta fa-
lar de participagao se nio hé infor-
macao e instrumento. Recentemen-
te, colocamos no portal as informa-
¢oes sobre os cartdes corporativos,
utilizados por alguns funciondrios
publicos para cobrir despesas em
servigo. O extrato de cada cartao
agora estd disponivel. Isso aumen-
ta a transparéncia e a possibilidade
de controle. E um avango enorme,
um controle praticamente em tem-
po real. Com relagdo aos cartdes
corporativos, nosso préximo passo
é reduzir a parcela que nao pode ser
discriminada no extrato, que é par-
cela de saques. No governo anteri-
or, 80% do dinheiro disponsivel no
cartao era sacado. Hoje, essa por-
centagem ja foi reduzida para 60%.

Tﬂﬂlﬁu - Dezembro 2005/janeiro 2006

Irohin - As indimeras de-
nlncias de irregularidades em
érgéos federais, como os Cor-
reios, em 2005, mostraram que
néo existem problemas apenas
nas prefeituras. Como a CGU
tem atuado para fiscalizar as
instituigdes federais?

Jorge Hage — Desde o ini-
cio do governo ja fizemos 7,5 mil
auditorias nos 6rgaos federais.
Este més (dezembro) concluire-
mos as auditorias nos Correios.
De fato, encontramos uma cen-
tena de irregularidades, especi-
almente na aplicagdo de recursos
em areas como informética, pu-
blicidade e obras. Levantamos
600 contratos. Nos 220 de maior
peso, ja é possivel apontar um
prejuizo de R$ 8 bilhdes para os
cofres piiblicos em conseqiiéncia
de ilegalidades cometidas. Para
evitar que esses prejuizos conti-
nuem acontecendo, a CGU vem
treinado os funcionarios publicos
das préprias instituigdes fede-
rais, para que em processos dis-
ciplinares internos as irregulari-
dades sejam identificadas, antes
mesmo da autoria da CGU. Cer-
ca de 2,6 mil funciondarios ja fo-
ram treinados para isso. Temos
procurado também agir em rede,
repassando sempre as informa-
¢Oes que coletamos para o Minis-
tério Publico, responsével por le-
var essas irregularidades para a
avaliagdo da Justiga. Estamos
certos de que a auséncia de pu-
nigado cria clima de impunidade.
Mostrar que desvio de recursos
publicos leva para a prisdao é a
melhor forma de acabar com os
mais de 500 anos de desvios des-
se tipo no Brasil.

. . *
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Trabalho e Emprego
Domeéstico: saiu finalmente

a comissao da Camara

Foto:Carlos Moura

A relatora da Comisséao de Tra-
balho Doméstico, Luci Choinacki
(PT/SC), pretende realizar um gran-
de semindrio entre os meses de
margo e abril para mobilizar a clas-
se politica em torno das questdes
relacionadas as empregadas domés-
ticas. O Semindrio reunird represen-
tantes da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) e a Federacao das
Empregadas Domésticas, dentre
outros representantes da categoria,
para levantar quais as reivindica-
coes prioritérias a serem votadas
pela comissao.

A comissao foi criada em 01 de
dezembro de 2004, para propor e
estudar leis sobre o trabalho domés-
tico, pelo entdo presidente da Ca-
mara Jodo Paulo Cunha. A medida
resultou de um pedido da Deputa-
da Luci Choinacki, relatora da Co-
missdo Externa da Feminizacao da
Pobreza. Cerca de 30 projetos rela-
cionados aos trabalhadores domés-
ticos tramitam atualmente na Ca-
mara dos Deputados.

Os projetos que versam sobre
um mesmo assunto Serao
apensados para agilizar e facilitar a
votagao. O Semindrio também re-
forcara a luta contra os preconcei-
tos de raca, cor e género.As datas
de 08 de margo, Dia Internacional
da Mulher, e 27 de abril, Dia da
Empregada da Doméstica, serao
utilizadas para chamar a atengao
dos politicos e da sociedade sobre a
necessidade de se combater este
tipo de discriminagao.

A Comissao deve comegar a se
reunir em abril, quando estarao
definidos os projetos prioritdrios a
serem votados.Os trabalhos serao

Gueto ocupacional de mulheres negras,

a categoria sem representatividade

politica luta pela equiparacao de direitos com os demais trabalhadores. Cerca de

30 projetos tramitam atualmente na Cimara dos Deputados. Governo Federal
lan¢a programa de qualificacao.

Juliana Meneses de Castro*

Dep. Luci Choinacki (PT-SC)

intensificados até o més de maio,
para evitar que o ano eleitoral atra-
palhe as votagoes.

Comissdo demorou a sair
do papel

Alguns entraves dificultaram a
instalagdo da comissao. Partidos
como PSDB , PFL e PPS tardaram a
indicar seus representantes para
participar dos trabalhos.Dia 23 de
agosto de 2005, ensaiou-se a pri-
meira tentativa de Instalacdo da
Comissao e Eleigao do Presidente e
do Vice-Presidente.Porém, a data
coincidiu com o dia do depoimento
do ex-deputado Valdemar Costa
Neto a Comissao Parlamentar Mis-
ta de Inquérito da Compra de Vo-
tos e a reunido foi adiada por falta
de quorum. O mesmo aconteceu em
14 de setembro, dia em que o ple-
nario votou pela cassagado de
Roberto Jefferson.

Em 05 de outubro, deu-se ou-
tra tentativa frustrada. Desta vez,
os parlamentares s6 tinham olhos
para o depoimento do coordenador
do escritério do PTB em Minas Ge-
rais, José Hertz Cardoso, ao Conse-
lho de Etica e Decoro Parlamentar,
testemunha do processo contra
Romeu Queiroz (PTB/MG).

Em 30 de novembro, a comis-
sao finalmente saiu do papel e a
deputada Eliane Costa (PTB/RJ) tor-
nou-se presidente.

A invisibilidade do traba-
lho doméstico

Dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE mos-
tram que 95% das trabalhadoras
domeésticas sao mulheres, desse to-
tal 57,4% séo negras e pardas. Na
categoria, 73% nao tém carteira as-
sinada e 57,9% tém ensino funda-
mental incompleto. A luta das em-

pregadas domésticas pelo reconhe-
cimento de seus direitos trabalhis-
tas passa pela superacao dos pre-
conceitos de género e raga tao ar-
raigados em nossa sociedade.

A professora Marcia Lima, do
Departamento de Sociologia da Uni-
versidade de Sao Paulo (USP), diz
que, independentemente da cor, o
trabalho doméstico é marcado por
um crescimento constante. Segun-
do ela, a Pesquisa Mensal de Em-
prego, divulgada em setembro do
ano passado, mostrou que o Servigo
doméstico cresceu 13%. Foram ofe-
recidas 195 mil vagas. A populagao
economicamente ocupada cresceu,
no periodo, apenas 2,3%. “Esses
dados apontam que o que cresce no
mercado de trabalho brasileiro sao
as ocupagoes de maior precarieda-
de”, conclui.

E nesse contexto que se da a
insercao das mulheres negras no
mercado de trabalho. A Pesquisa
Nacional de Amostra Domiciliar
(PNAD) de 2001 revelou que 1/3 da
forca de trabalho das mulheres pre-
tas e % das mulheres pardas sao
trabalhadoras domésticas. Enquan-
to apenas 14,8% das mulheres
brancas estdo neste mercado.

Outras dificuldades da catego-
ria sdo a jornada, que supera 12
horas diarias, a baixa remuneragao,
a falta de assisténcia em caso de
acidente de trabalho e o assédio
sexual no local de trabalho, sem fa-
lar no emprego da méao-de-obra in-
fantil. Segundo dados da OIT (Or-
ganizagao Internacional do Traba-
lho), no Brasil hoje existem meio
milhdo de criangas e adolescentes




que exercem trabalho doméstico

nao remunerado. Trabalham por

casa e comida.

Marcia Lima diz que o traba-
lho infantil vem diminuindo. Con-
tudo, a desigualdade racial reside
no fato de que ocorreu uma menor
reducdo do trabalho infantil para
pretos e pardos. Enquanto que a
reducdo na taxa de participagdo na
PEA foi de —32,9% para as criangas
brancas, para as criangas negras
essa reducdo foi de —21,5%.

Trabalho Doméstico
Cidadéao

O programa Trabalho Domés-
tico Cidadao integra o Plano Setorial
de Qualificagao (PlanseQ) do Minis-
tério do Trabalho e Emprego e foi
lancado, no dia 20 de janeiro de
2006, pelo ministro Luiz Marinho.
O objetivo do programa é proporci-
onar qualificagao social, profissional
e elevacdo da escolaridade de tra-
balhadoras domésticas. O financia-
mento de R$ 800 mil é do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Neste ano, as cidades de
Aracaju (SE), Sao Luis (MA), Salva-
dor (BA), Recife (PE) e Rio de Janei-
ro (RJ) também darao inicio ao pro-
grama. A previsdo é a de que, na
primeira fase do programa, sejam
beneficiadas 350 trabalhadoras. Em
2007, a iniciativa sera estendida a
varias cidades. A expectativa do mi-
nistério é a de que 50 mil traba-
lhadoras participem do Trabalho
Doméstico Cidadao.

Em todas as cidades seréo ofe-
recidas aulas de economia domés-
tica; organizacio e gestao de esto-
que; técnicas de limpeza, arruma-
cao, lavagem e conservacgao de rou-
pas; puericultura; higiene e mani-
pulacdo de alimentos; cozinha b4i-
sica, regional e étnica. Os cursos
serao desenvolvidos de forma diné-
mica, utilizando a experiéncia que
as trabalhadoras domésticas acu-
mularam no exercicio da profissao
como ponto de partida para o novo
aprendizado. Aliado ao aprendiza-
do profissional, elas terdo aulas de
portugués, matemética, histéria,
entre outras disciplinas.

O programa tem duragéo de 18
meses, com aulas noturnas e nos
fins de semana. Além da qualifica-
¢ao social e profissional, o progra-
ma abrange questdes fundamentais

para o exercicio da cidadania, tais
como a elevagéo de escolaridade, o
fortalecimento da auto-organizagio
das trabalhadoras domésticas e o

- desenvolvimento de projetos para

intervencdo em politicas publicas.
A acéo tem o apoio da Secretaria
Especial de Politicas Pblicas para
a Igualdade Racial e diversas ou-
tras instituicoes.

Projetos que tratam da
questéo do trabalho do-
méstico

Autorizam desconto no Impos-
to de Renda de pagamento a
empregados domésticos:

PL -5338/2005 Autor
Figueiredo PDT/CE

PL- 5148/ 2005 Autor :José Militao
PTB/MG

:André
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PL -3782/2004 Autor :Dr? Clair PT/
PR :

PL- 4130/ 2004 Autor :Couraci So-
brinho PFL/SP

PL- 2890/ 2004 Autor :Eduardo
Valverde PT/RO

PL- 1850/ 2003 Autor :Selma
Schons PT/PR

Concessdo de estabilidade
proviséria a empregada domés-
tica gestante:

PL -3782/2004 Autor :Dr? Clair PT/
PR

PL- 3871/ 2004 Autor :Mério Assad
PL/MG

PL- 352/ 2003 Autor :Rogério Silva
PPS/MT

Proibigdo do trabalho domés-
tico a menores de 16 anos:

PL -542/2005 Autor :Laura Carnei-
ro PFL/RJ

Os deputados Alceu Collares (PDT-RS) e Luiz Alberto (PT-BA) fazem

parte da Comissao de Trabalho Doméstico

PL- 5118/ 2005 Autor :Carlito Merss
PT/SC

PL- 4102/ 2004 Autor :Jovino Can-
dido PV/SP

PL- 1340/ 2003 Autor :Durval Orlato
PT/SP

PL- 1411/ 2003 Autor :Dr.Heleno
PSDB/RJ

PL- 1430/ 2003 Autor :Bispo
Wanderval PL/SP

PL- 2601/ 2003 Autor :Medeiros PL/
SP

PL- 2686/ 2003 Autor :
Orlato PT/SP

Durval

Ampliagao para 30 dias ou modifi-
cagao do direito a férias como apli-
cagdo das normas da CLT relativas
concessao de férias aos empregados
domeésticos:

PL- 3353/ 2004 Autor :
Valverde PT/RO

Eduardo

Assegurando direito ao Seguro De-
semprego e tornando obrigatério a
inclusao no FGTS:

PL -3782/2004 Autor :Dr? Clair PT/
PR

PL -2619/2003 Autor : Almerinda
de Carvalho PMDB/RJ — desvincula
a concessao do seguro da incrigao
no Regime do FGTS.

Flexibilizando as formas e modifi-
cando e normas de contratagao dos

trabalhadores domésticos:

PL- 2891/ 2004 Autor: Eduardo
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Valverde PT/RO — Obriga o empre-
gador a reter a contribuigéo
previdencidria e entregar cépia da
guia ao empregado doméstico.

PL- 2889/ 2004 Autor : Eduardo
Valverde PT/RO - permite a
contratagdo por Tempo parcial (até
25h). -

PL- 2892/ 2004 Autor: Eduardo
Valverde PT/RO - permite a forma-
¢do de consércio entre empregado-
res domésticos, usufruindo da pres-
tacado de servigos e dividindo as
obrigagées trabalhistas.

PL- 1652/ 2003 Autor: Luis Alberto
PT/BA — proibe descontos salariais
e dispensa o empregado da apre-
sentacdo de atestado de boa con-
duta para admiss&o.

PLP- 179/ 2004 Autor: Jodao Cam-
pos PSDB /GO — proibe a demisséo
érbitréria ou sem justa causa do em-
pregado doméstico.

Contribuicao previdenciéria:

PL- 2891/ 2004 Autor: Eduardo
Valverde PT/RO — Obriga o empre-
gador a reter a contribuicao
previdenciéria e entregar cépia da
guia ao empregado doméstico.

PL- 1486/ 2003 Autor: Orlando
Desconsi PT/RS — Reduz para 2%
a contribuicdo do empregado do-
méstico e para 8% a do traba-
Ihador.

Regulamentacao da jornada de tra-
balho:

PL -342/2003 Autor: Paes Landim
PFL/PI — estabelece jornada de tra-
balho, jornada extraordindria, tra-
balho noturno e aos domingos, va-
lores de hora-extra,salério-hora, sa-
lario-dia, periodos de descanso.

Qutros beneficios:

PL 1615/2003 Autora: Angela
Guadagnin-PT/SP- inclui os benefi-
cios salario-familia, auxilio-aciden-
te e remuneragao integral do sala-
rio-maternidade.

PL 2393/2003 Autor: Bernardo
Ariston -PMDB/RJ- da direito a 120
dias de licenga maternidade em
caso de parto prematuro.

*Jornalista (DF)

* * *
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No final do ano passado, o STJ
— Superior Tribunal de Justica con-
cedeu efeito suspensivo para obs-
tar o cumprimento da medida
liminar que dava direito de respos-
ta as religides de matriz africana.
Isso significa dizer que, tendo in-
gressado com uma medida cautelar,
a Rede Mulher de Televisdo e a Ra-
dio e Televisao Record conseguiram
que se adiasse por mais um tempo
a veiculagdo de programas de res-
posta as agressoes praticadas.

Em 15.12.2003, o Ministério
Publico Federal em Sao Paulo rece-
beu representacgao de diversas en-
tidades afro-brasileiras para a ins-
tauragdo de um procedimento ad-
ministrativo, que tinha por finali-
dade a apuragao de eventual pre-
conceito e discriminagao racial pra-
ticados pela Rede Record de Tele-
visao e Rede Mulher de Televisao.

Isso se deu por causa da
veiculacao de programas religiosos
de contetudo discriminatério, cha-
mados Sessao de Descarrego e Mis-
térios, nos quais os participantes,
que se identificam como ex-adep-
tos de religioes de matriz africana,
submetem-se a sessoes de “descar-
rego”, reiterando sempre que nos
terreiros de Candomblé e Umbanda
0s seus seguidores praticam o mal,
a feitigaria e a bruxaria.

Durante o ano de 2004, o Mi-
nistério Pablico investigou os fatos.
Foram transcritas as fitas em VHS
com a programacao da TV Record e

se puderam constatar vérias ofen-
sas as religides de matriz africana,
como por exemplo a substitui¢do do
termo “"pai e mae-de- santo” pelo
"pai e mae-de-encosto”.
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Foto: Daniel Cardoso

Direito de Resposta

Maridangela Andrade*

Canais de TV incitam o preconceito contra as religioes de matriz
africana. 0 andamento do processo na Justica é lento e os recursos
protelatérios vio deixando impunes graves agdes de intolerancia

ssbassonse

Durante a apuracéao se oficiou
as emissoras, questionando-se o
contetido dos programas, ao que
essas responderam serem de res-
ponsabilidade de uma produtora
independente, que os criava e pro-
duzia. Sobre isso, quando consul-
tado, o Ministério das Comunica-
¢oes entendeu que mesmo que haja
a participagao da produtora, a emis-
sora cedente ndo se exime da res-
ponsabilidade pela exibigao dos pro-
gramas.

Diante dessas informagodes, o
Ministério Puabico oficiou as emis-
soras solicitando a elaboragao de um
estudo sobre a possibilidade de elas
cederem na programacao um espa-
¢o para o direito de resposta em fa-
vor das entidades afro-brasileiras,
como forma de garantir o direito a
igualdade e a liberdade de expres-
sao e de crenca. Infelizmente a res-
posta foi negativa.

Esse procedimento para apu-

rar a representacao resultou na Acao
Civil Publica proposta pelo Minis-
tério Publico Federal, em conjunto
com o Ceert — Centro de Estudos das
Relagoes de Trabalho e Desigualda-
de e com o Intecab — Instituto Naci-
onal de Tradicéo e Cultura, com a
qual se pretende a exibigdo de va-
rios programas em resposta aque-
les programas ofensivos vinculados
pelas emissoras.

A Acéao Civil Puablica n.°
200461000345496/SP foi proposta
na Vara Federal Civel de Sao Paulo,
tendo sido julgada em caréter urgen-
te, (antecipando os efeitos da tute-
la), em 14 de maio de 2005, pela
juiza substituta da 52 Vara Civel,
Marisa Claudia Gongalves Ctcio, que
atendeu o pedido parcialmente, con-
denando as emissoras a exibigdo de
um programa com duragao de uma
hora para ser exibido no mesmo ho-
rario dos ofensivos “Sessao de Des-
carrego e Mistérios.”

Essa primeira decisao nao poe
fim a demanda proposta pelo Mi-
nistério Publico, mas garante ante-
cipadamente que as informagoes
dos programas de resposta possam
ser vinculadas enquanto o Tribunal
decide a causa.

Inconformadas, as emissoras
reagiram com um Agravo de Ins-
trumento (AG 234396 -
2005.03.00.028432-0) dirigido ao
Tribunal Regional Federal da 32 Re-
gido, onde pretendiam suspender
o efeito da decisao da juiza. Esse
recurso, porém, também foi nega-
do pela desembargadora federal
Consuelo Yoshida, em 24.05.2005,
que entendeu que a argumentacao
nao tinha relevancia para ensejar
a suspensao da eficacia da decisao.

Ainda inconformadas, as rés
interpuseram Medida Cautelar no
STJ de ntimero 10117, julgada em
29.05.2005, alegando que o cum-
primento da decisdo teria um cara-
ter satisfatério, configurando um
dano irressarcivel para as emisso-
ras, caso viessem a ganhar a agao.
Nessa MC, o ministro presidente do
STJ, Edson Vidigal, suspendeu a
execucao do direito de resposta até
que fosse julgado o Agravo de Ins-
trumento interposto no TRF3R.

O recurso foi julgado em
23.11.2005, pela 62 turma do Tri-
bunal Regional Federal da 32 Re-
gido, que.negou por unanimidade o
Agravo de Instrumento interposto
pelas emissoras rés. Confirmando,
portanto, a decisao do juizo de 1°
grau. Por causa disso, em
24.11.2005, a juiza federal substi-
tuta da 25® vara, Sylvia Marlene de
Castro Figueiredo, mandou que se




i T‘.l'

cumprisse a liminar dada pela juiza
substituta da 5% Vara Civel, Marisa
Cl4audia Gongalves Cicio, em 14 de
maio de 2005.

Com a intencao de protelar o
cumprimento da decisdo liminar,
suspendendo seus efeitos, as emis-
soras rés, ingressaram em
25.11.2005 com novo pedido
cautelar (MC 10883) no Superior
Tribunal de Justica. O ministro
César Asfor Rocha, em despacho do
dia 26.11.2005, deferiu o pedido
liminar da Medida Cautelar sus-
pendendo os efeitos da decisao de
12 instancia que foi confirmada pelo
Tribunal Regional Federal, em
23.11.2005.

Desse despacho, o Ministério
Publico interpds agravo regimental,
argumentando em primeiro lugar o

néo conhecimento da medida
cautelar pela incompeténcia do Su-
perior Tribunal de Justiga. Para que
este pudesse analisar o pedido, ha-
veria necessidade de interposicao e
apreciacéo de Recurso Especial no
TRF3R.

O tramite processual dos tri-
bunais deve seguir um rito formal
que, em nao sendo observado, acar-
reta em nulidade dos atos proces-
suais praticados. Por ora, a decisdo
do ministro César Asfor Rocha vi-
gora até a apreciagdo do Agravo
Regimental e da Contestagdo do
Ministério Pablico, mantendo-se
suspensa a execucéao da liminar que
garante o direito de resposta as re-
ligides de matriz africana.

*Advogada (DF)

Tramite Processual da Acdo Civil Priblica
Instéincias Tribunal Numero do processo Decisdes
1*instancia | 57 vara federal civil | 2004.61.00.0345496/SP | Decisdo liminar
da Justi¢a Federal garantindo o direito de
resposta.
2*instancia | TRF 3R - Tribunal | AG 234396 — Acérddo da 6* turma,
Regional Federal da |2005.03.00.028432-0 | negando o efeito
3® Regido suspensivo ao AG.
Garante a execugdo da
liminar da 1* instancia.
3"instdncia |STJ - Superior MC 10117/SP - Medida liminar que
Tribunal de Justica | 2005/0082437-4 suspende os efeitos da
decisdo da 1" instdncia até
o julgamento do AG.
3*instancia |STJ - Superior MC 10883/SP - Despacho que suspende
Tribunal de Justiga |2005/0200061-9 os efeitos da medida
liminar. Adiando por mais
um tempo a execugdo dos
programas.

* Nota: com a Constituiciio Federal de 1988, foram criados cinco Tribunais Regionais Federais,
que atuam como segunda insténcia, extinguindo o Tribunal Federal de Recursos. A Justica
Federal de Primeira Instincia - Seg#o Judiciéria do Estado de Sdo Paulo integra, juntamente
com o Estado de Mato Grosso do Sul, o Tribunal Regional Federal da Terceira Regiéio, com

sede em Séo Paulo.

Sémpre alegando inocéncia,Tookie
Williams foi executado na California

Nenhum de seus livros foi ainda publicado no Brasil, mas ha filme disponivel nas locadoras

Stanley Tookie Williams III, um conhecido militante negro pela ndo-violéncia, foi executado
. em 13 de dezembro de 2005 pelo estado da Califérnia. Numa decisao politica - ja que concorre a
§ reeleicdo pelo Partido Republicano em 2006 - o governador da Califérnia, Arnold Schwarzenegger,
83! negou o pedido de cleméncia e autorizou a execugdo de Tookie. Schwarzenegger justificou sua
decisao afirmando que Tookie nao se confessou culpado nem demonstrou arrependimento pelos
seus crimes, e por isso nao poderia levar a sério sua reabilitacdo. Tookie foi condenado a morte
em 1981 pelo assassinato de quatro pessoas, apesar de alegar inocéncia. Seus advogados con-
testaram os testemunhos que o incriminaram, pois varios deles foram fornecidos por pessoas
com pendéncias na justiga, que facilmente seriam motivadas a mentir a fim de atenuar suas
penalidades. Alegaram ainda racismo, ja que trés jurados negros foram retirados durante o
processo e um promotor publico o comparou a um animal durante o julgamento. Durante o
periodo em que esteve preso, Tookie - co-fundador da gangue "Crips", que assolou Los Angeles
nos anos 70, iniciou um trabalho voltado para os jovens em situagao de risco para afasta-los da
violéncia das gangues . Seus livros correram o mundo - e ainda néo foram publicados no Brasil
- e lhe renderam diversas indicagdes aos Prémios Nobel de Literatura e da Paz. ;

0 alcance do trabalho de Tookie, reconhecido mundialmente, néo foi suficiente para evitar sua morte. Mas ao menos colocou mais uma
vez em questdo a pena de morte: um sistema que, em suas palavras, é racista, desumano e voltado basicamente para pessoas pobres.

(Renata Nébrega)

Filme: Redengdo. Titulo Original: Redemption: The Stan Tookie Williams Story. Dirigido por Vondie Curtis Hall e com grande desempe-
nho de Jamie Foxx, representando Tookie. Ha copias disponiveis nas locadoras.

Livros: Blue Rage, Black Redemption; Tookie speak out against violence; Life in Prison.

Enderegos na internet:
http://www.tookie.com/

http://www,survivingthesystem.com/williams_stanley_tookie.htm
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Abdias do Nascimento:
a ruptura essencial

Conhecer a trajetéria e o legado de Abdias do Nascimento é fundamental para as
necessidades da luta contemporanea dos afro-descendentes e nao so no Brasil

Este artigo é baseado no con-
tetiido da monografia desenvolvida
na minha graduacgéo sobre a repre-
sentagao racial da Camara dos De-
putados’. O trabalho foi
estruturado a partir da andlise de
discursos sobre a questdo racial
nas décadas de 60, 70 e 80. O foco
especial adotado neste artigo é a
importancia da presenca de Abdias
do Nascimento (PDT-RJ, 1983-
1987) naquela Casa.

Historicamente, a presenca do
negro nas Camaras Representati-
vas é infima desde a Proclamacao
da Republica. Raras presencas vém
acompanhando a histéria do siste-
ma representativo, e a possivel
mudanca de curso desta tendéncia,
mesmo que extremamente timida,
comeca principalmente a partir dos
anos 80, mais especificamente na
472 Legislatura (1983-1987) com a
entrada de um senador e quatro de-
putados, sendo que dois destes
eram suplentes, dos quais um era
Abdias do Nascimento?. A partir de
entdo, o nimero de deputados ne-
gros aumentou com estimativa atu-
al de 20 a 30 parlamentares no
Congresso, permanecendo ainda
um perverso quadro de sub-repre-
sentacao.

A atuacao de Abdias é cen-
tral para se entender o
posicionamento da Camara dos

Deputados perante a segregagao
racial que vive o pais. Abdias pro-
vocou uma grande ruptura com o
pensamento harménico e conser-
vador acerca das relagdes raciais
que reinava nas percepgoes da
Camara. Até a sua atuagao, o tema

Marconi Fernandes de Sousa*

das relagbes raciais era pratica-
mente inexistente e se manifesta-
va majoritariamente quando cri-
mes de racismo norte-americano
e sul-africano ganhavam os holo-
fotes da midia brasileira. Neste
contexto, o Brasil emergia nos dis-
cursos apaixonados dos deputados
como o maior exemplo de toleran-
cia racial em todo o mundo.

Na amostra de discursos ana-
lisados nos anos 60, o Gnico depu-
tado que se posicionou contra as
percepgdes harmonicas reinantes
na casa foi Mario Gurgel (MDB-ES,
1967-1970), deputado que se
identificou como negro em seus
discursos. Nos anos 70, a mesma
tendéncia ocorreu. Os deputados
que mais se manifestaram contra
as percepgoes harmonicas e contra
a letargia com que o Estado lidava
com a questao racial no Brasil fo-
ram Carlos Santos (MDB-RS, 1975-
1983) e Adalberto Camargo (MDB-
SP, 1971-1983), deputados que as-
sumiram a identidade negra em
seus pronunciamentos. Além des-
tes, poucos deputados proferiram
criticas ao excesso de harmonia
contido no discurso comum.

Apesar de o posicionamento
desses deputados ndo comparti-
lhar das imagens de tolerdncia e
igualdade racial presentes nos de-
mais discursos, prevalecia ainda
um certo conservadorismo nos pro-
nunciamentos (com excegao de
Mario Gurgel), e as suas atuagoes
néao significaram um esforgo siste-
matico e propositivo para o
agendamento da questao racial na
Céamara. De fato, Abdias do Nas-

cimento foi o primeiro deputado a
trabalhar prioritariamente em prol
da causa negra e a duras penas
conseguiu estabelecer as princi-
pais diretrizes da agdo do Movi-
mento Negro no Parlamento, dire-
trizes que até hoje sdo seguidas.

Os discursos de Abdias gera-
ram debates intensos. A sua pos-
tura firme e denunciativa da segre-
gagao racial no Brasil evidenciou
como a maioria dos deputados era
insensibilizada, alheia, ou mesmo
conscientemente avessa a proble-
matica da segregacéao racial, cena-
rio que parece nao ter sofrido mu-
danca substancial, tamanho o ra-
cismo existente no pais.

Enquanto nos anos 60 e 70, a
problemética do racismo emergia
nos discursos dos demais deputa-
dos enquanto fenémeno exégeno,
ou era tratado como excegao caso
alguma denuncia de sua pratica vi-
esse a tona no pais, Abdias expu-
nha e explorava a sua complexida-
de nos discursos e nos seus proje-
tos de lei.

O primeiro aspecto que chama
atengao em seus discursos é a evo-
cagao dos Orixas para sua protegao
e ajuda na luta que travava na Casa,
uma postura afirmativa de valor
inestimével em um espaco no qual,
de forma naturalizada, as crengas
cristas predominam. A partir de
suas evocagoes, o deputado discur-
sava sobre uma gama enorme de
formas como o racismo se manifes-
tava no Brasil — intolerancia religio-
sa, nao rompimento com relagoes
diplométicas com a Africa do Sul,
auséncia de negros nos espagos de

poder, impunidade em relacdo as
praticas racistas, embran-
quecimento enquanto ideologia de
Estado, mito da democracia racial,
falsidade do 13 de maio, entre ou-
tras.

Os seus discursos nao esta-
vam desprovidos de propostas. Eles
se materializaram em projetos de
leis incisivos que iam desde a re-
vogacao da Afonso Arinos — por
meio do PL n° 1661, de 1983, que
passa a tratar os crimes de racis-
mo enquanto crimes de lesa-huma-
nidade — a projetos que instituiam
acoes afirmativas (ou compensaté-
rias, para usar a terminologia pre-
ferida por Abdias). Todos os seus
projetos encontram-se arquivados.
Alguns tiveram votacao adiada no
Plenério por 20 vezes, o que evi-
dencia a dimensdo do silen-
ciamento que se opds a Abdias e
sua luta.

O projeto que merece nossa
especial atencao é o PL n® 1332,
de 1983, que contava com conteud-
do abrangente, com caracteristicas
de Estatuto pela proposigao inte-
grada de medidas necessdrias para
a superagao do quadro de desigual-
dades raciais. O projeto instituia
agdes compensatdérias no Estado e
em institui¢gdes privadas, entre
outras varias medidas de promo-
¢ao e valorizagao do negro, como a
representacao da familia negra em
livros didaticos, o ensino de Histé-
ria da Africa, assim como a intro-
dugéo do ioruba ou swahili no cur-
riculo do ensino fundamental. Po-
demos afirmar sem sombra de dua-
vida que se trata do primeiro Esta-




tuto da Igualdade Racial que tra-
mitou no Congresso.

Conhecer a trajetéria e o le-
gado de Abdias no Congresso Na-
cional é fundamental para se com-
preender a ancestralidade da agao
do Movimento Negro. O seu exem-
plo de obstinagao em prol da cau-
sa negra evidencia o quao monu-
mentais e institucionalizados sao
os obstaculos que diariamente o
negro enfrenta para conquistar
seus direitos. J& conhecemos o des-
tino do Estatuto que Abdias defen-
deu, e nao seria surpresa se hoje a
Camara novamente virasse total-
mente as costas para 0 povo negro
na votacao do Estatuto da Igual-
dade Racial atualmente em
tramitagao.

UMA ELOQUENCIA
DEMOLIDORA

Em 21 de margo de 1985
Abdias do Nascimento se dirigia ao
Plenério para falar sobre o Dia In-
ternacional pela Eliminacao de To-
das as Formas de Discriminacao. Ao
fazer uma critica durissima a pos-
tura do Estado brasileiro no contexto
externo (manter lagos comerciais
com Africa do Sul, incentivo ao tu-
rismo naquele pais, ndo extensao de
direitos que os portugueses goza-
vam a alguns paises africanos, etc)
e interno (todo o quadro de segre-
gacao que sempre denunciava),
Abdias é aparteado pelo Dep. Ger-
son Peres®: Veja a seguir o aparte e
a resposta brilhante e corajosa do
Dep. Abdias do Nascimento.

O Sr. Gerson Peres — No-
bre Deputado Abdias Nascimento,
com o respeito e a admiragdo que
tenho por V. Ex? permita-me discor-
dar da tese genérica que expoe nes-
sa tribuna. Quanto ao ponto de que
no nosso Pais existe discriminacao
racial, V. Ex® violenta umas das mai-
ores tradigoes aqui existentes, pois
0 que aqui existe, Deputado, sao
preconceitos sociais, provenientes,
talvez, do sistema capitalista vigen-
te. Mas nao hé discriminagao raci-
al. Aqui, o preto, o negro é tao no-
bre e tdo digno que o povo brasilei-
0 0 traz para a tribuna do Congres-
s0. E hoje V. Ex® aqui fala, defen-
dendo suas idéias, seus pensamen-

Abdias do Nascimento discursa com coragem e competéncia na tribuna da Camara

tos. E nés o respeitamos. Aqui, os
brancos votam nos pretos, como
votaram em V. Ex® milhares de
brancos. Veja que falo com o res-
peito que tenho por V. Ex?. Nao ha
discriminacdo as mulheres; o que
hé sao preconceitos sociais, prove-
nientes do sistema capitalista exis-
tente, onde milhares tém pouco e
poucos tém muito, gerando real-
mente este conflito na sociedade, o
que atinge muitas vezes, as cama-
das mais pobres, onde ha milhares
de brancos, como milhares de pre-
tos. E a nossa Constituigao, Depu-
tado Abdias Nascimento, nao per-
mite a discriminagao; proibe-a des-
de o Império, desde a Republica,
até a ultima Constituigao, a de 46,
gerada pela vontade soberana do
povo brasileiro, através da Consti-
tuinte. Eu o admiro, realmente, por
condenar o apartheid, a discrimi-
nagdo racial nos Estados Unidos,
onde existe uma democracia que
falta ser completada com a elimi-
nacao dessa discriminagao. Mas, no
nosso Pais, Deputado, o preto e o
branco sdo uma dualidade como
uma unidade de substancia, que é
a nossa fraternidade, o nosso amor,
a nossa maior bandeira para o mun-
do. E um pafs livre, feliz, téo feliz

quanto nds, que nesta tarde ouvi-
mos um Deputado negro que honra
este Parlamento.

O SR. ABDIAS NASCIMEN-
TO — Retribuo a V. Ex® o sentimento
que externou em relacdo a minha
humilde pessoa, mas quero também
manifestar-lhe que foi com profun-
da consternacao que ouvi o seu
aparte. V. Ex? estd afastado nao sé
das ocorréncias histéricas, como da
nossa realidade atual. Em primeiro
lugar, devo informar a V. Ex® que foi
exatamente o racismo do Brasil e do
mundo que criou o capitalismo. V.
Ex? vé o racismo como conseqiién-
cia do capitalismo. V. Ex? desconhe-
ce o assunto. O capitalismo é o re-
sultado do racismo e da exploragao
escravagista. Em segundo lugar, de-
sejaria dizer-lhe que, ao afirmar que
néao ha racismo no Brasil por existir
um Deputado negro no Congresso
Nacional, V. Ex® estd exatamente
provando que ele existe. A maioria
do povo brasileiro é de origem afri-
cana, e s6 um Deputado negro vem
aqui falar a respeito do seu povo.
Este é o exemplo mais clamoroso de
racismo. Acabo de receber um con-
vite de 30 Deputados que formam
o bloco negro no Congresso ameri-
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cano, no sentido de 1& comparecer
em setembro. Ha trinta Deputados
negros nos Estados Unidos, num
pais onde o negro representa 15%
da populacao. No nosso Pais, somos
mais de 70%, e hd somente um
Deputado negro neste Parlamento.
V. Ex?, no seu aparte, apresenta a
minha pessoa como testemunho da
auséncia de racismo no nosso Pais.
Com isso, V. Ex? esta confirmando a
tese de que no Brasil o racismo é
mais evidente do que nos Estados
Unidos e na Africa do Sul, onde,
hoje, muitos negros morreram na
celebracao do Dia Internacional con-
tra o Racismo.

*Marconi Fernandes de Sousa
é mestrando em Ciéncia Politica/
UnB e assistente de pesquisa do
Ipea — Instituto de Pesquisa Eco-
némica e Aplicada

! SOUSA, Marconi F. As relagoes ra-
ciais na Cadmara dos Deputados: analise
de discursos parlamentares nas décadas
de 60, 70 e 80, Universidade de Brasilia,
IPOL, 2005.

2 JOHNSON II1, Ollie A. Represen-
tagdo racial e politica no Brasil: parlamen-
tares negros no Congresso Nacional
(1983-99). Estud. afro-asiat., dez. 2000,
no.38, p.7-29. ISSN 0101-546X.

3 Diario da Camara dos Deputados.
22 de margo de 1985, p. 1580-1589.
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Da inexisténcia de uma arte
dramatica sistematizada que trou-
xesse aos palcos baianos os proble-
mas, a estética e a tradicao cultural
de negros e negras de Salvador, foi
que surgiu, em outubro de 1990, o
Bando de Teatro Olodum. Grupo
hoje formado por 20 atores e atri-
zes negros (as), o Bando comemora
15 anos no cenario artistico baiano,
com uma histéria que mescla polé-
mica, superacao, talento, e a afir-
macao de uma maneira negra e re-
sistente de fazer teatro.

“"Era uma necessidade pessoal
e antiga fazer essa investigacao te-
atral sobre as manifestagées cultu-
rais, realidades e expressoes afro-
brasileiras e transpé-las para os
palcos”, afirma Marcio Meirelles,
fundador e diretor do Bando. Unin-
do-se a outros artistas com interes-
ses semelhantes, dentre eles a pro-
dutora Chica Carelli, que, hoje, co-
dirige o grupo, e o apoio
institucional do Grupo Cultural
Olodum, que queria experimentar
novas linguagens artisticas,
Meirelles apostou no projeto e par-
tiu para sua construcao. Entretan-
to, a parceria com o Olodum néao
dura até os dias atuais, mantendo-
se apenas o nome em virtude de ser
ja uma marca reconhecida e
estabelecida no cendrio teatral
baiano e brasileiro. "Hoje temos
uma relagao respeitosa, mas somos
um grupo independente”, diz.

Com 26 pegas no curriculo, o

3ando de Teatro Olodum tem sido
referéncia de dramaturgia negra na
Bahia, com elenco formado a partir
de experiéncias com as comunida-
des, por meio de oficinas de sele-
cao de atores e montagem de pecas
que falam da realidade do negro
brasileiro. Diferente ja em sua for-
macgao, o critério para integrar o
Bando era estar comprometido (a)
com a cultura e promogao da comu-

nidade negra, fossem artistas expe-

Jamile Menezes Santos*

o de uma guerra

Peca Cabaré 2005 Foto: Marcio Lima
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rientes ou nao. Essa foi e tem sido
também a missao do Bando de Tea-
tro Olodum junto a esse contingen-
te de profissionais negros que en-
contravam e ainda encontram nos
“palcos tradicionais”, a barreira ra-
cista que subestima seu talento e
nao dé espaco para suas expressoes.

“Bando de negros” - Ja em seu
nome, o Bando traz este que é um
de seus principais componentes: a
polémica. Com o intuito de forcar
a inquietacao da sociedade baiana,
intrinsecamente racista, o grupo
optou pela controvérsia como es-
tratégia de marketing. E deu mui-
to certo. Hoje, o Bando de Teatro
Olodum é sinénimo de teatro de
provocagao, contestacao de este-
reétipos e, sobretudo, de afirma-
cao racial. "Falar do Bando é falar
de si mesmo”, diz Telma Souza,
uma das atrizes iniciantes do gru-
po, que afirma que foi no Bando
que ela "entendeu o que é ser dis-
criminada pela sociedade”. Precon-
ceitos e criticas ferozes acompa-
nharam os primeiros passos do
grupo. "A imprensa sempre nos
tachava de mais um projeto soci-
al, dizendo que estdvamos recu-
perando marginais e nao conside-
rava o Bando como teatro, como
projeto artistico”, lembra Mei-
relles, que também enfrentou re-
sisténcia interna no grupo, por
ser branco e de classe média.

O encontro com o cantor baiano
Caetano Veloso, em temporadas no
Rio, agregou ao Bando o respeito
nacional e internacional, passando
a ser reconhecido como um grupo
artistico de talento e de forte ex-
pressao, o que ampliou as expecta-
tivas e projetos do grupo. Trabalhos
com atores consagrados da televi-
sao brasileira a época, como Vera
Holtz e Guilherme Leme, também
contribuiram para tanto, além da
parceria com artistas renomados
internacionalmente e a participagao



no cinema com o filme Jenipapo, de
Monique Gardenberg.

Dentre as pecas de maior des-
taque em sua trajetéria estdo a
Trilogia do Peld, formada pelos es-
petaculos Essa é nossa Praia, O Paf
0 e Bai Bai Pel6, que sao resultan-
tes da observagdo e pesquisa dos
atores sobre a saga dos habitantes
do Centro Histérico de Salvador
(Pelourinho), deslocados de suas
moradas por conta de sua polémica
reforma (1990); Zumbi, que trata
da questao da moradia na cidade,
também fruto de investigacao dos
atores junto a moradores de inva-
soes e favelas; Medea material, so-
bre a dominag&o e resisténcia cul-
tural; e o polémico musical Cabaré
da Rrrrraca, espetaculo que discute
o negro como objeto e sujeito de
consumo. Nesta peca, em cartaz
desde 1997, e que abriu em novem-
bro Gltimo o 3° Festival Internacio-
nal de Arte Negra em BH, sao en-
contradas as mais diversas formas
de racismo, langadas para o publi-
co utilizando-se do humor como

gancho para a reflexdo. "O Cabaré
nao d4 respostas, o papel dessa peca
€ langar as inquietagées, fazer o
publico rir primeiro e depois refle-
tir”, afirma a atriz Auristela S4, ha
11 anos no grupo.

Integrante desde a sua funda-
¢ao, o ator Jorge Washington avalia
o diferencial deste teatro, "No Ban-
do a gente se expressa como ator e
como cidadao, exercito a minha
militdncia negra no palco, coisa que
nao posso fazer nos palcos centrais.
Aqui nao tem glamour, tem realida-
de, tem resisténcia”, diz. O Bando
de Teatro Olodum é drama, é politi-
ca, é danga e é musica também. Nes-
ta mistura de artes, talentos se re-
velam e séo revelados a cada espe-
téculo. Na primeira premiacio dada
a um integrante do Bando, o ator
Lazaro Machado recebeu o Prémio
Copene de Teatro, reconhecimento
dado aos destaques do teatro baiano,
como melhor ator coadjuvante na
peca O Pai O, em 2001. "Foi impor-
tante pro Bando, pois passou a ser
visto de vez como um grupo de ar-

tistas profissionais, e ndo de ama-
dores. Hoje sou um ator completo e
enfrento qualquer espetaculo gragas
a essa experiéncia”, orgulha-se
Lazaro, que continua seu sucesso no
teatro baiano com outros trabalhos.

Foi emocionando a platéia com
sua voz, ao mesmo tempo popular
e erudita, na peca Bai Bai Peld, que
a cantora Virginia Rodrigues se lan-
cou para o mundo, sendo hoje com-
parada a divas como Nina Simone e
reconhecida pelo “"New York Times”
como “uma das mais impressionan-
tes cantoras do Brasil nos tltimos
anos”. "O Bando tem a missao de
mostrar pra sociedade que se tea-
tro ja é dificil neste pais, pior é fa-
zer teatro negro, porque traz coisas
pro palco que ninguém quer ver ou
discutir”, diz a cantora. Outra reve-
lacdo da companhia é o ator global
Lézaro Ramos, um dos melhores e
mais premiados atores do Brasil na
atualidade, que em seu primeiro
papel no teatro, aos 17 anos, foi
destaque na peca Zumbi.

Apesar do reconhecimento, o

Bando de Teatro Olodum, rito
de iniciacao de uma geracao

Minhas memérias sobre o Ban-
do de Teatro Olodum e seus 15
anos de existéncia misturam-se com
a minha entrada "oficial" no Movi-
mento Negro, que foi via o0 1° Senun
(Seminério de Universitarios Ne-
gros). O Bando, para aquele meu
momento, era a coroagao de uma
estética negra e de uma linguagem
que servia de espelho, eu me en-
contrava, via a minha familia e vi-
zinhos pretos, todos ali ao alcance
das maos e, o principal, encenando
0 protagonismo da prépria vida. O
Bando era uma novidade que ja
Nascia com a nossa cara.

Quando pensei em falar dos 15
anos do Bando de Teatro Olodum e
de sua marca de sucesso que combi-
nha militncia, estética, linguagem e
entretenimento, decidi reunir dife-
rentes pessoas, fora de Salvador, que

tivessem o Bando como importante
referencial em suas vidas. Assim, na
casa de Hilton Cobra, popularmente
conhecido por todas(os) como
Cobrinha, em uma conversa
descontraida,pude colher alguns dos
depoimentos que formam parte des-
ta memoéria do Bando. As pessoas
que participaram da entrevista man-
tém alguma relacéo com o Bando,
além de serem artistas ou atores de
exceléncia, como sinalizou Cobrinha,
e nao somente atores, isso faz parte
da filosofia do Bando: o artista tem
que cantar, dangar, tocar, construir
seus textos, etc.

Nesse dia o papo foi com
Cobrinha, Débora Almeida, Gustavo
Melo, todos da Companhia dos Co-
muns e a pesquisadora norte-ame-
ricana Judith Williams, que tem
como tema de seu trabalho a

Fernanda Felisberto*

dramaturgia negra no Brasil. Além
desse time, também pude conver-
sar com Lazaro Ramos, que também
marcou presenca no grande mosai-
co de lembrangas. O texto que se-
gue, na verdade é uma grande col-
cha de retalhos das memodrias des-
tas pessoas.

O primeiro contato

Para Cobrinha, o primeiro con-
tato foi diretamente com Marcio
Meirelles, em 1990 "... eu ja estava
aqui no Rio, montando uma com-
panhia de atores e atrizes negras e
ele, se ndao me engano, ja estava
montando o primeiro espetaculo do
Bando Essa é a nossa praia. Ja o
primeiro contato com o Bando, foi
quando a companhia chegou ao Rio,
no Teatro Glaucio Gil, para fazer
uma semana de apresentacgao de
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Bando de Teatro Olodum chega aos
15 anos ainda sem estabilidade fi-
nanceira, com dificuldades em con-
seguir patrocinio "Descobrimos um
Jeito inovador de fazer, dizer e mos-
trar, mas o que a gente fala é muito
duro, e isso ndo tem agradado os pa-
trocinadores.”, lamenta Valdinéia
Soriano, hé 15 anos no Bando. "Se ja
fazemos tudo isso sem dinheiro, ima-
gina o que ndo poderiamos fazer com
um patrocinio certo”, completa. Es-
téo planejadas para 2006 as monta-
gens dos espetaculos Africa, infanto-
juvenil, e do Processo Marighela, em
homenagem ao revolucionario baiano
Carlos Marighella. O processo de mon-
tagem destes espetaculos se d& por
meio da parceria do grupo com o Te-
atro Vila Velha, onde reside o grupo,
promovendo semindrios e debates
acerca dos temas de suas pecas para
a participacao da comunidade. Eo
Bando, hé quinze anos trazendo a re-
flexao critica sobre nossa realidade

através da arte.
*Estudante de jornalistmo da
Faculdade de Salvador

vérios espetaculos, foi a minha pri-
meira aproximacao com aquela es-
tética e, principalmente, com aque-
la maneira de fazer teatro..."

O estranhamento do nome do
espetaculo " O pai 0", foi o ponto
de partida para boa parte dos meus
entrevistados, para Gustavo Melo
"... foi uma grafitagem com o nome
do espetaculo em um muro que cha-
mou a atengao, para imaginar dife-
rentes combinagoes,possiveis, com
esta frase até chegar a conclusao de
que era o jeito com que em Salva-
dor se diz " Olha pra isso..."(risos).

v ¢ *
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Para Lazaro Ramos, também, foi
depois de assistir o mesmo espeta-
culo que resolveu se candidatar a
uma vaga no Bando.

A entrada na companhia des-
tes dois talentosos atores guardou
suas particularidades. Lazaro, como
era bem jovem nesta época (1992),
entrou no grupo dos adolescentes "...
tinha que discutir questoes pertinen-
tes a esta faixa etdria, como virgin-
dade, problemas familiares, uso de
drogas..." (risos). Nao ficou muito
tempo neste grupo e logo passou a
integrar a companhia de adultos.

Ap6s uma temporada fazendo
teatro amador, Gustavo Melo deci-
diu que queria mesmo fazer teatro
"...Antes de decidir entrar para o
Bando, a minha primeira decisdo
havia sido fazer teatro no Vila, e ai
fiz um curso de um més e depois
soube que Mércio iria fazer um cur-
so profissionalizante de um ano, com
a presenga de atores do Bando. Foi
justamente no ano em que eu esta-
va terminando a faculdade, em
1997, fiz a audigao e fui aprovado...".

A primeira vez que tive conta-
to com o Bando foi por acaso, eu
estava em Salvador para um encon-
tro de estudantes de artes, isto era
em 1997, eu estava com uma peca
também, junto com o meu diretor
Paulo Davi, que tinha um convite
para a estréia do "Cabaré da Raga".
Eu vi a pega, nunca pensei que fos-
se trabalhar com o Marcio. Sé al-
guns anos depois, em 2001, eu fiz
um workshop e tive a oportunida-
de de conhecer Marcio e Cobrinha,
afirmou Débora Almeida.

Bando, Cia dos Comuns e
teatro no Brasil

O Bando quando aparece ja
assume um grande desafio, Marcio
Meirelles chega criando uma nova
dramaturgia, ja chega fazendo Tea-
tro Negro, afirma Cobrinha, que
tem, também, o mesmo ideal cria-
tivo na Cia. dos Comuns, que pos-
sui quatro anos de existéncia e tem
diregdao de Marcio Meirelles.
Cobrinha fala do amigo, sempre com

muito carinho "... gosto muito da
quimica do Mércio, além da equipe
também, é um diretor de que eu
sempre gostei. Quando ele chega na
Comuns, o Bando ja tem 10 anos, o
compromisso de fazer um teatro til,
de uma busca estética, ele sabe re-
conhecer as caracteristicas dos ato-
res aqui do Rio, por aqui o dinheiro
tem sempre que estar na frente, em
Salvador nao é assim e por aqui ain-
da tem a desgraca da Rede
Globo(risos). Eu gosto sempre de
dizer que acho 6timo quando o Ban-
do encena Shakespeare e "Medéia
Material", alids é um dos melhores
espeticulos a que eu assisti, pois é

Gustavo Melo

outro desafio com aquela lingua-
gem. Temos algo que é, também,
muito positivo para uma companhia
negra: o espetdculo "Cabaré da
Raga" vai completar 09 anos em
cartaz e sempre lota... "

Para Lazaro Ramos, pensar o
Bando e a dramaturgia no Brasil "...é
colocar o povo em cena, Sa0 perso-
nagens e questoes que fazem parte
da minha realidade..." além de toda
as inovagoes que este tipo de prati-
ca teatral propicia, a pesquisa so-
bre o universo racial, permite que
cada ator invente o seu texto, sao
viscerais. Lazaro afirma ainda que
o Bando nao tem a intengao de ficar
parado na mesma histéria, varios
assuntos ja foram tratados ao longo
destes 15 anos: O Cabaré da Raga é

sobre o negro consumista, Bye Bye
Peld, sobre moradia, etc.

0 Bando de Teatro Olodum e a
Cia. dos Comuns tém hoje um pa-
pel impar em nossa memoria cole-
tiva, pois estdo representando como
alguns fatos histéricos séo vi-
venciados e sentidos pela popula-
gdo negra, além de se debrugarem
sobre a cronica contemporanea do
cotidiano que é o que de mais rico
hé nos textos das duas companhi-
as, afirma Gustavo Melo.

Mas foi interessante observar
a sintonia de dois jovens atores,
Lézaro e Gustavo, que nao estavam
juntos no momento da entrevista.
Deram o mesmo depoimento sobre
dramaturgia no Brasil e dramaturgia
negra: os dois compraram o mesmo
livro, sobre 50 anos de teatro no
Brasil, e criticaram a auséncia da
dramaturgia negra, nem mesmo
Abdias do Nascimento é citado.

A pesquisadora negra norte-

. ,
Hilton Cobra
americana Judith Michelle Williams,
da Universidade de Kansas, decidiu
pesquisar os afro-brasileiros apés a
leitura de um livro que dizia que no
Brasil os negros, nos anos 40, usa-
vam o teatro como instrumento de
agao politica, "...depois de uma pes-
quisa, descobri que era o Teatro
Experimental do Negro (TEN), ai de-
cidi estudar o teatro no Brasil. Elisa
Larkin, esposa de Abdias, me indi-
cou para conhecer o trabalho de

Cobrinha e depois fui apresentada
ao Marcio, que me concedeu uma
entrevista e muitos materiais, mas
eu ainda ndo vi um espetaculo do
Bando, s6 acompanhei o processo
criativo de Mércio junto a Comuns._."

Filhos do Bando :

Alguns ilustres filhos do Bando
jé nao estdo atuando diretamente
dentro Bando, fiquei pensando se
uma "didspora” multiplicadora do
Bando estava acontecendo, rapida-
mente Gustavo Melo me corrigiu ...
nao é diaspora, mas sim parcerias
possiveis, pois me considero filho do
Bando, filho do Teatro Vila Velha,
mas eu sou da Cia. dos Comuns, mas
como temos linguagens muito pré-
ximas podemos ficar de curingas de
um lado ou de outro. O Bando este-
ve aqui no Rio em 2003, para fazer
"Cabaré da Raca", estava faltando
um ator que tinha ido a Portugal, eu
o substitui imediatamente, a mes-
ma garantia temos se acontecer algo
com a Comuns em Salvador..."

Lazaro Ramos é enféatico "...eu
sou do Bando de Teatro Olodum, até
o ano passado fiz participagoes em
um espetaculo, sempre que for pos-
sivel e as agendas coincidirem es-
taremos juntos..."

O Bando hoje, segundo quase
todas(os) os entrevistados, esta tra-
balhando em melhores condigoes,
pois sempre se manteve sem finan-
ciamento, em razao mesmo da
invisibilidade que nos é imposta,
individual e coletivamente, 0 que
faz com que a nossa resisténcia, seja
renovada um pouco mais, a cada
dia. O Bando amadureceu, esta fes-
ta de debutante, na realidade, nao
é para uma companhia adolescen-
te, que vai comegar a experimentar
novas formas de atuacdo. Estes 15
anos expressam um aprimoramen-
to técnico e a forga de permanente
formacgao multiplicadora, parafrase-
ando Milton Santos, de um novo
periodo popular na dramaturgia.

*Doutoranda em

a ficha técnica.

Errata: Na edigéo do Irohin n° 12 correspondente a agosto e setembro de 2005, a ficha técnica do espetaculo Bakulo - Os bem lembrados, nao foi pubhcadanaintqgre.

Texto: Marcio Meirelles com a colaboragdo de Gustavo Melo, Felipe Koury e elenco da Cia dos Comuns - Letra dos Raps: Rodrigo dos Santos | Fmgmem
Livro "Por uma outra globalizagao", de Milton Santos - Diregéo: Marcio Meirelles / Coreografia: Zebrinha / Figurinos: Biza Vianna / Msica: Jarbas -
Cenério: Marcio Meirelles / Desenho de Luz: Jorginho de Carvalho - Elenco: Cridemar Aquino (Vadiagem) | Débora Almeida (Walkiria ) | Fabio Negret m%s{
Melo (Galdino) | Hilton Cobra (Ernesto) | Rodrigo dos Santos (Supermente Black) | Tatiana Tibircio (C.G.) | Valéria Mona (Bibi ) | Vania Massari (Mi

Alanzinho Rocha (cavaquinho e violdo) | Filipe Juliano (flauta transversa) | Frida Maurine (violino) | Gléucia Brum (viola) | Rocino (sax e violdo)
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Na orelha do livro “O Teatro do
Bando: Negro, Baiano e Popular”, de
Marcos Uzel, a atriz Ruth de Souza
afirma haver um hiato de mais de
50 anos entre o TEN (Teatro Experi-
mental do Negro) e o Bando, e que
este Ultimo seria “um dos raros gru-
pos a conseguir dar continuidade e
a contribuir para a afirmacao do
ator negro no campo da arte brasi-
leira”. Quando li essa declaragao foi
que me dei conta de que a emogao
que eu senti ao assistir & peca "0
Paf, 0!” s6 teria tradugdo imediata
se nao tivesse havido o tal hiato
entre os citados grupos negros de
dramaturgia. Como se ja ndo bas-
tasse estar em Salvador, tive ainda
a oportunidade de assistir (3 vezes!)
a montagem de “Essa é a Nossa
Praia”. Foi maravilhoso me ver re-
fletida naquele maravilhoso espe-
lho em que o palco se transforma-
ra. A diferenca era que naquele re-
flexo eu tinha talento. Mentia o es-
pelho? Nao! O espelho era o Bando

Maia

de Carvalho

et

'

Bando de Teatro Olodum

A diferenca é que nesse
reflexo eu tenho talento

Com o Bando, a negritude é levada a2 maxima poténcia no que ela
tem de mais significativo, criativo e critico

Katia Santos*

de Teatro do Olodum — que para
mim passou a ser o meu Olodum,
com todo o respeito que tenho a
banda de mesmo nome. Foi uma
experiéncia indescritivel ver, literal-
mente, um bando de negros, sendo
negros, numa peca de teatro que
nos fazia rir e refletir sobre as ques-
toes apresentadas por seus perso-
nagens, por mais engracadas que
fossem suas performances. No final
da minha viagem eu ja tinha perso-
nagens prediletos: sai de Salvador
apaixonada por Severino Lixeiro (F&-
bio Santos), de quem inclusive de-
corei algumas falas; a ginga e o sor-
riso de Seu Matias (Jorge Washing-
ton) jA me informavam que aquele
ser teria que habitar o meu univer-
so para sempre; a Baiana (Rejane
Maia) para mim era todas as mu-
lIheres negras do mundo em uma s6
pessoa; o Pintor (Rivaldo Rio) todo
ludismo com seu pincel em riste,
fosse ele o pintor o Pel6 néo teria
perdido a cor; Maria de Bonfim (Ar-

lete Dias) nao sabe mas ela perten-
ce a minha familia, eu a adotei, e a
reconheco mesmo quando se
transveste de outras personagens.
Assim, o bando passou a fazer par-
te da minha vida. Passou a ser tam-
bém meu veiculo de informacao.
Lembro-me sempre de um dia, um
bom tempo depois deste primeiro
encontro, quando perguntei ao ator
Ednaldo Muniz qual era o significa-
do daquele enorme X que ele trazia
na camiseta do Olodum, e ali fui
informada da existéncia (sim, ele
estd no meio de noés!) de Malcolm
X. E mais tarde descobriria também
que o Bando, para nds negros, tem
também fins teurapéuticos. Esta
descoberta se deu quando eu assis-
tia a “Cabaré da Raga” no Rio de
Janeiro e, de repente, no meio da
peca, eu tinha um microfone para
relatar no timing da peca a situa-
cao de racismo que eu havia passa-
do pouco tempo antes na portaria
de um prédio da zona sul do Rio de

Janeiro. Nunca pensei que eu teria
coragem. Mas a coragem nao era
minha, era emprestada do Bando
que, assim como o nome Malcolm
X, me ensinava também o que pode
uma sessao de open mic. Acho que
é isso: o Bando para mim é o meu
open mic, onde a minha negritude,
no que ela tem de mais significati-
vo, criativo e critico, é levada a méa-
xima poténcia sonora. Ha dias ne-
bulosos em que para me fortalecer
danco ao som de Luciano Patroci-
nado (Cristévao da Silva) numa
sequéncia restauradora de Separa-
tismo Nao/llé de Luz/Negrume da
Noite, da ultima faixa do CD do
Cabaré. E tdo eficaz quanto banho
de folhas.

Vida longa a esse grupo de
menestréis das causas negras.

*Dra. em literatura, professo-
ra visitante de cultura brasileira,
afro-brasileira e afro-americana na
Universidade da Carolina do Norte
em Charlotte, EUA.

Receba o Irohin em casa!

Peca sua assinatura gratuita. Fortaleca a divulgacao da
imprensa negra. Envie seu pedido para:

Caixa Postal 04372 / CEP 70904-970 Brasilia-DF
Ou para irohin@terra.com.br
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Educacao Negra em
perspectiva historica

Sexto volume da colecao Edu-
cagao Para Todos, publicada pela
Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacgao e Diversidade (Secad),
Histéria da Educagdo do Negro e
outras histdrias, organizado por
Jeruse Romao, repete o formato-co-
letdnea presente em outros titulos
editados em 2005, como é o caso
de Educacgdo anti-racista: caminhos
abertos pela Lei Federal n°10.639/
03 e de Acgoes afirmativas e com-
bate ao racismo nas Américas; e
também do reeditado Superando o
racismo na escola. S6 estes quatro
livros, para se ter uma idéia, so-
mam cinglienta artigos, assinados
por 48 autores.

Os 14 artigos dos 15 autores
presentes em Histdria da Educagao
do Negro colocam as dificuldades
de apreciagao conjunta que sao ca-
racteristicas do género coletanea.No
entanto, é possivel arriscar um gol-
pe de vista geral e afirmar que o li-
vro cumpre o importante papel de
“projetar” ou “rebater” (no sentido
da geometria) sobre o plano da his-
téria da educagéo brasileira alguns
temas fundamentais que, no deba-
te recente sobre a adogao das cotas
como medidas de acado afirmativa
nas universidades brasileiras, ti-
nham ficado como que confinados
no “presente” da histéria.

Em outras palavras, a impres-
sdo é a de que nos debates sobre
agao afirmativa no campo da edu-

cagao a polémica ficou em parte
ancorada em argumentos relativos
a realidade do “tempo presente”,
como se se tratasse de luta sem
passado ou mesmo nova. Isso se
deu, certamente, por ter sido nesse
terreno que os brancos se entrin-
cheiraram para argumentar acerca

Abordagens da historia da interdicio e do acesso do negro a educagao
pbem em xeque as versées canénicas da histéria da educacao brasileira

*Lunde Braghini

dos supostos “efeitos perversos” da
movimentagao negra por politicas
de agao afirmativa, alegando que o
problema nao seria racial, mas so-
cial; que se iria criar um problema
racial onde o mesmo inexistia; que
brancos pobres seriam os mais pre-
judicados etc.etc.

Nos artigos de Carlos Alberto
Medeiros, de Maria Aparecida Sil-
va Bento, de André Ricardo Nunes
Martins, dentre outros da segunda
parte do livro Agoes afirmativas e
combate ao racismo nas Ameéricas,
intitulada “"Em defesa de agoes afir-
mativas para a inclusao dos negros

no ensino publico superior brasilei-
ro”, pode-se conferir o brilho e
contundéncia da contra-argumenta-
cdo negra, na qual, todavia, rara-
mente se fizeram presentes as con-
tribuicées que a historiografia da
educacao do negro tem condigoes de
aportar, como mostra Historia da
Educagao do Negro.

No artigo de abertura,
Mariléia dos Santos Cruz questio-
na duramente as linhas da disci-
plina universitaria Histéria da
Educacéao Brasileira, que nunca
contemplou os fatos relativos a in-
terdicdo e ao acesso do negro a
educacao; aspectos presentes no
livro, com a consideragao, por
exemplo, da maioria “parda” nas
escolas mineiras do século XIX
(Marcus Vinicius Fonseca); dos
conteidos relativos a populagao
negra na escola pernambucana,
entre 1919 e 1934 (Lidia Nunes
Cunha); ou da escolarizagdo negra
na virada para o século XX em Sao
Paulo (Surya Aaronovich Pombo de
Barros).

N&o a toa os trabalhos dialo-
gam e convergem. Fonseca cita o
discurso de paraninfo de Aurélio
Pires, em 1909, que advertia as
normalistas, em Belo Horizonte:
“tereis, pois, que vos avir, com alu-
nos grosseiros, rebeldes, bravios,
em cujo coragdo havera explosdes
subitas e formidaveis de ferocida-
de primitiva de antepassados sel-
vagens” (p.111). Numa
mesmissima linha, Lidia Nunes
Cunha constatou, no caso
pernambucano, que: “os conteudos
ministrados na Escola Normal para
as futuras professoras primarias
nao escondem o medo e a descon-
fianca que se levantam ante a pos-



sibilidade de ministrar para as
pulagoes pobres e heter
instrugao bésica, Justiﬁcamm
a necessidade de um rlgldo con
dessa escola” (p.233). ;
Um dos pontosaltosdohvméo

artigo da prépria organizadora acerca

de aspectos pouco conhecidos da ex-

periéncia de educagao de adultos no

Teatro Experimental do Negro. Jeruse
Romdo faz conjecturas muito preci-
sas sobre o impacto que a conjuga-
cao de teatro, jornal e alfabetizacéo
de adultos no espaco fisico da Uni&o
Nacional dos Estudantes —onde o TEN
se reunia —, nos anos 50, pode ter
tido na propria conformacao de ex-
periéncias marcantes que notabiliza-
riam figuras como Paulo Freire e

> negro

.aoevocaraobrado

' ta de mebodologla para a elabora-

¢ao dos curriculos numa perspectiva

emo-racml" tenha achado necessé-
rio ressaltar: “Os passos da
metodologia tém como fundamento
a dialogicidade. Gostaria de chamar
a atengao do leitor, alertando que a
metodologia dialégica nao foi
construida especificamente para a
andlise da questéo racial. Ela se cons-
titui numa ferramenta importante
para anélise da realidade, na busca

Augusto Boal nos anos 60. A ponte
entre o TEN e Freire era Guerreiro
Ramos, até hoje um “sociélogo mal-
dito”, em cuja obra, bem como na de
Alvaro Vieira Pinto, o pedagogo pes-
cou a palavra “conscientizacao”, como
mostra Jeruse Romao.

da transformacao das relagées. Nes-
te sentido, ela serve ao nosso prop6-
sito” (p.210, grifos meus).

Assim como o ensaio sobre o
TEN, os trabalhos sobre o espaco do
ensino técnico e das escolas do Mo-
vimento Negro (Geraldo da Silva e

“A educacao carece de principios éticos que orientem a
pratica pedagégica e a sua relagao com a quest&o racial na
escola e na sala de aula. Isso néo significa desrespeitar a au-
tonomia do professor, mas entendé-la e muitas vezes
question4-la. Significa perguntar até que ponto, em nome de
uma suposta autonomia, uma professora pode colocar uma
crianga negra para dancar com um pau de vassoura durante
uma festa junina porque nenhum coleguinha queria dangar
com um “negrinho”. Discutir essa autonomia do professor re-
presenta, também, denuncmr préncas em que o (a) professor
(a) estabelece que o castigo para os alunos “desobedientes”
seré sentar ao lado do aluno negm da sala”

(Nilma Lino Gomes, Supemndo omcxsmo naescola, Zaedl-
cdo, 2005, p.149-150) 7

Mércia Aradgjo), e sobre os pré-ves-
tibulares para negros e carentes
(Alexandre Nascimento) focalizam,
embora nao exclusiva ou principal-
mente, diversos momentos de ex-
periéncias negras de constituigao de
espagos auténomos de educagdo. A
tensdo na adogéo e implementacao
de leis e de politicas ptblicas é
tematizada na abordagem das Leis
de Diretrizes e Bases da Educacao
(Lucimar Rosa Dias) e das cotas na
Uerj (Maria Alice Rezende). E a con-
sideragdo a respeito das possibili-
dades de presenca da consciéncia
negra nos espagos escolares ordi-
nérios esta presente na rica articu-
lagdo conceitual em torno de Histd-
ria da Africa (Henrique Cunha Jr.) e
nas inquietagdes sobre modos de
consideracao da cultura de consci-
éncia negra — e nao do racismo como
“principal” — na escola (Amauri
Mendes Pereira).

Por fim, mas ndo menos, regis-
trem-se dois artigos centrados na

mﬂ'ﬁ“ - Dezembro 2005/Janeiro 2006
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exploragao da histéria oral e da his-
téria de vida, abordando a trajet6-
ria de formagdo de um professor
negro (Cldudia Regina de P4dua) e
os depoimentos de mulheres
catarinenses no século XX (Paulino
de Jesus Francisco Cardoso). Na sin-
tese deste Gltimo trabalho encon-
tra-se também o espirito que pare-
ce animar o livro como um todo:
"Nas falas dessas mulheres afro-des-
cendentes, a vida marcada pela li-
mitagées estruturais de um pais fru-
to da colonizagéo e escravidao afri-
cana nao é passivel de ser reduzida
a reflexos destas condicionantes”.

Ficha técnica: Histdria da
Educagao do Negro e outras histo-
rias. Organizagao: Jeruse Romao.
Brasilia: Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizagao e Di-
versidade, 2005.

*Jornalista (DF) e mestre
em comunicagdo social

* . *
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O CARNAVAL DA SAGRADA
ESPERANGCA E DO NEGRO
NO PODER

O carnaval da populacdo negra
baiana sempre foi interessado em re-
velar o que o Brasil racista nunca
quis. Da Embaixada Africana, do fi-
nal do século dezenove, até os nos-
sos dias de Ilé Aiyé, Male Debalé,
Olodum, Muzenza, Badaué, Okanbi
e muitos e muitos outros, afirmar a
cultura de matriz africana foi sem-
pre o objetivo dos nossos bisavés e
avos, e da juventude negra baiana a
partir dos anos setenta. Para a trans-
missao dessa cultura, o compositor,
o cantor tiveram papel preponde-
rante. Deixamos uma pequena mos-
tra deste canto do carnaval de 2006
do Ilé Aiyé e do Olodum. (de Salva-
dor, Jonatas Conceicao).

OLODUM
SAGRADA ESPERANCA

COMPOSITORES: Adailton Poesia e Valter Farias

Reconstruamos a nagao Angola
A emocgao vem a memdria
“"Minha pétria, mae pais”
Exalto a resisténcia quilombola
Kifagongo, Ginga heréica

Por uma Angola feliz

Olodum se joga ao mar

E faz a rota da histéria
Alfa-Omega a dangar

Vem das cinzas para a gléria
Turbinando o Rio Kwanza

E aluz de norte a sul
Rainha Ginga na Bandeira
Canta Angola Olodum

Eh, Ah, Eh, Ah, Eh, A, £h, Ah

“Na sagrada esperanca nés havemos de voltar”
A capital de angola é Luanda, Luanda, Luanda
E quem balanga o Peld

E 0 Olodumaré, Maré, Maré, Maré

Deus dos deuses e o samba
Esse transe que arrepia

Veio de Angola escravizado
E hoje faz essa folia

Eum legado quilombola
Que nos da forga pra vencer
E a resisténcia ativa

Que nos faz acontecer

ILE AIYE
FORCA AFRO-BRASILEIRA

COMPOSITORES: Marquinhos Marques, Jorge
Garcia e Ed Junior

O Iyalorixa maior
Zeladora da crenca, candomblé

Mae Hilda Jitolu, guerreira

Mae Stela de Oxossi, guerreira
Arany a forca da negra afro-brasileira
(bis)

Que amamentam os filhos na labuta seu suor e
sangue

Mas néo se rendem, mas nao se vendem

Nunca, nunca jamais

Oxum mandou avisar
Oxossi mandou me dizer (bis)

Néo ha vitéria quando a luta nao é justa
Néo h4, ndo ha
Sempre foram injustos conosco

Se o poder é bom eu quero
Abdias tem o poder

Se o poder é bom eu quero
Rei Pelé também tem poder
Se o poder é bom eu quero
O I1é Aiyé tem poder

Se o poder é bom eu quero
Vov6 também tem poder

Oxum mandou avisar
Oxossi mandou me dizer (bis)

Nao hé vitéria quando a luta nao é justa
Nao h4, nao ha
Sempre foram injustos conosco

Se o poder é bom eu quero
Luiz Inécio tem o poder

Se o poder é bom eu quero
Gilberto Gil também tem poder
Se o poder é bom eu quero
Nelson Mandela tem poder

Se o poder é bom eu quero

Kofi Annan também tem poder

CARNAVAL

Jonatas Conceigao,
diretor do Ilé Aiyé
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