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20 de novembro: Zumbi nas ruas
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Zumbi + 10 emerge no horizont

Recebida com entusi-
asmo, a edicao de retorno
do Irohin se esgotou rapida-
mente. Nunca duvidamos
de que a imprensa negra
tem um papel relevante a
desempenhar nesta hora
decisiva. O presidente do
Supremo Tribunal Federal
foi a Sdo Paulo, a convite da
vereadora Claudete Alves.
Pronunciou-se sobre as
acoes afirmativas no audit6-
rio lotado da Camara de Ve-
readores da principal cida-

de do pais. O tema tem

motivado polémicas e a
manifestacio do Sr. Nelson
Jobim era, inequivocamen-
te, um fato. *

Como dizem os manu-

ais, "as pautas devem obe- -

decer a hierarquias esta-
belecidas pela editoria". S6
que as "hierarquias" se es-
tabelecem mesmo com base
nos preconceitos das
editorias. A palestra do pre-
sidente do Supremo nao foi
considerada relevante por-
que contrariava posigoes
cristalizadas nas redagoes.

Era um fato, mas sua
repercussao poderia enfra-
quecer a posicao daqueles
editoriais ja classicos, que
afirmam despudoradamente
que sao "filosoficamente con-
tra as cotas", como fez a "Fo-
lha de S. Paulo". Nesse con-
texto, que porcaria é mesmo
filosofia?

A palestra do presiden-
te do Supremo foi tratada
€omo se nao tivesse nenhu-
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ma importancia jornalistica,
nenhuma relevancia para a
vida publica. Simplesmen-
te nao foi divulgada em ne-
nhuma midia. Se o minis-
tro tivesse ido a Sao Paulo
pronunciar-se contraria-
mente as agoes afirmativas
teria tido espaco nas pri-
meiras paginas, com direito
a imagem nos jornais

_televisivos.

Nao adianta mesmo
chover no molhado. Temos
que fazer crescer e vingar
nossa propria midia se te-
mos a conviccao de que é
necessario consolidar uma
agenda politica cuja resolu-

- ¢do seja encaminhada no

sentido de alterar substan-
cialmente as condicées de
vida da populagao negra no
Brasil. s
Novembro esta ai, num
transbordamento que supe-

ra nossa capacidade de-

apreender um fenémeno
que abrange multiplas e
variadas manifestagées. Pa-
lestras, debates, seminérios,
encontros, shows, algumas
passeatas.

Contra um sistema in-
justo e opressivo, recorre-
mos a histéria passada para
legitimar a constituicdo do
poder politico. Ser herdeiro
de Zumbi significa principal-
mente proclamar preten-
soes a uma histéria futura.

A medida que as insti-

tuicdes vao, num crescendo
impressionante, abrindo-se
para as comemoragoes da

Publicagao bimestral. - Tiragem: 5000 exemplares
Comunicagao e articulagéo politica aservigo dos afro-brasileiros.
Irohin, uma palavra de lingua iorubé, significa “noticia”,

Coordenacéo editorial: Edson Lopes
Equipe Irohin: Regina Adami, Lunde
(MT52909), Ana Flavia Magalhaes Pinto, Claudia Santos, Ana Luiza Flauzina, Wania

Braghini (MT158/93), Diony Soares

Consciéncia Negra ( até o STJ
faz seminario), é necessario
nos acautelarmos contra os
riscos inerentes a absorcao
institucional. Sao distor¢oes
e acomodacoes cujo sentido
principal é impedir a articu-
lagéao, essencial, entre os
grandes problemas nacio-
nais e o racismo e a exclusao
dos afro-brasileiros.

° Ao comemorarmos o
20 de Novembro e a saga
heréica de Palmares afirma-
mos nao apenas nosso direi-

to a um passado. O que fi-

zemos foi tomar a forca das
maos da historiografia ofici-
al um capitulo significativo,
dentre outros que aguardam
ainda resgate, da afirmacao
de nossa dignidade huma-
na e que é fonte perene de
legitimidade para nossos
esforcos de organizacao po-
litica no presente.

Quando afirmamos a
"Consciéncia Negra", nega-
mos acomodacées e solu-
¢oes artificiais. Estamos
dizendo que néo transigi-
mos, nao contemporiza-
mos. Estamos destacando
Nosso protagonismo, com-
partilhando expectativas
de que nés somos os sujei-
tos na luta pela superacao
das estruturas de opressao
racial.

Os corpos perfurados
a bala néo sao sequer iden-
tificados nos jornais. Com
0 sangue da juventude ne-
gra, vai-se desfazendo nos-
so futuro na vala ou no

matagal de periferia. O
homicidio de negros é fato
banalizado no Brasil. As
autoridades governamen-
tais nao reagem. Nem nos.
Sao demasiadamente timi-
dos nossos protestos dian-
te de uma avalanche de
assassinatos. Como ser
Movimento Negro sem re-
agir a violéncia racial?
Como espelhar-se na saga
de Palmares sem protestar
contra o aniquilamento da
juventude negra?

Varias reunies prepa-
ratérias da Marcha Zumbi
+10 est&o ocorrendo nos es-
tados: Sao Luis, Goiania, Cam-
po Grande, Salvador, Porto
Alegre, Teresina, Rio de Janei-
ro, Vitéria, Curitiba, Recife,
S&o Paulo. O Movimento Ne-
gro lanca as raizes de uma
mobilizacao histérica.

O processo de constru-
¢ao da Marcha Zumbi + 10,
ja em curso, vai-se desen-
volvendo com a consciéncia
da necessidade de amplia-
¢ao do engajamento da po-
pulacdo negra. A Marcha
Zumbi + 10 deve comecar
na pressao aos prefeitos re-
cém-eleitos, na luta nos es-
tados, para que Brasilia seja
O coroamento de nosso
enraizamento na realidade
concreta vivida pela popu-
lagdo negra em todas as re-
gides do pais.

Fundamental também
afastar a idéia equivocada
de que a Marcha é anti-
quem-quer-que-seja. Ja se

. Sant’Anna e Mario Theodoro.
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A Marcha Zumbi+I10
cresce nos Estados

Ap6s areunido de 3 e 4 de julho, em Brasilia, no Hotel Manhattan, quando um grupo de ativistas e liderangas do Movimento Negro,
representando 12 estados, langaram a Marcha Zumbi dos Palmares + 10, a ser realizada em novembro de 2005, em Brasilia, véo se
multiplicando as iniciativas nos estados. Sao reunibes preparatérias, com mais de um ano de antecedéncia, para a grande mobilizacao
nacional realizada pelo Movimento Negro. Goiania, Campo Grande, Porto Alegre, Vitéria, Rio de Janeiro, Recife, Sdo Luis, Salvador ja
realizaram suas primeiras reuni6es. A seguir, informes de Salvador, Sio Luis e Porto Alegre.

No dia 25 de outubro,
as organizacoes do Movi-
mento Negro de Salvador
deram os primeiros passos
para a construcao da Marcha
Zumbi+ 10 Avancos e retro-
cessos, duvidas e expectati-
vas constituiram um espago
de troca no encontro que reu-
niu militantes que participa-
ram da Marcha Zumbi 300
Anos em 1995, e outros que
na época néo tinham inser-
G0 nesses espagcos, a exem-
plo de algumas liderancas de
juventude.

"0 que vai diferenciar

estas duas marchas é que
hoje o Movimento Negro
tem uma gama maior de
segmentos e o desafio de
constituir aliangas dentro do
que ja se pode chamar de
Movimentos Negros.” Essa
fala da sociéloga Vanda Sa
Barreto ressalta a importan-
cia de se considerar politi-
camente a diversidade de
organizacoes presentes nes-
ta primeira reuniao convo-
cada pelo Movimento Negro
Unificado, onde estiveram
presentes aproximadamen-
te 60 pessoas, entre repre-
sentantes de organizacoes
do Movimento Negro, sindi-
catos e organizacoes simpa-
tizantes e parceiras na luta
pelos Direitos Humanos, a
exemplo do GGB - Grupo
Gay da Bahia.

Como, nos dias de
hoje, ainda se pode discu-
tir a proposta de uma Mar-
cha Nacional sem ter no
centro a imagem de mulhe-
res negras lideres, a exem-
plo de Dandara? Foi a ques-
téo trazida por Jamile Soa-
res, jovem representante
do PAR — Pernambués Arti-
culando Resisténcia. As
questoes de Género e Ju-
ventude foram apontadas
como pautas prioritarias da
Marcha de 2005, assim
como a necessidade de se
construir estratégias para a
inclusao dos terreiros de
Candomblé, das comunida-
des de Quilombos e de or-
ganizacoes do Movimento
Negro que nao estao no cen-
tro da cidade.

Vanda S& Barreto e
Valdélio Silva estiveram
em Brasilia a convite do
Jornal Irohin para pensar a
Marcha Zumbi+ 10 e na
reuniao apresentaram sin-
teses e sugestoes para a
mobilizacao em Salvador.
Segundo Valdélio Silva,
nao héa discordancia sobre
a importancia nacional des-
sa Marcha, mas ha urgén-
cia em se reconhecer o que
ela pode representar em
2005. "Precisamos tornar
publico as nossas conquis-
tas, criar a idéia de onde
estamos e para onde va-

mos no processo de con-
quista de Direitos”, afirma
Valdélio Silva que cita a
luta por Politicas Afirmati-
vas na Universidade, a am-
pliacédo da visibilidade dos
negros na Televisao e o re-
conhecimento pelo Estado
da sua responsabilidade na
producao e reproducao do
racismo na Conferéncia de
Durban, como grandes
conquistas politicas do Mo-
vimento Negro.

A relacao entre o Mo-
vimento Negro, os sindica-
tos e partidos foi um dos
desafios colocados. “Nesse
momento politico nés sai-
mos derrotados e precisa-
mos pensar qual é a nossa
relacao com o partido poli-
tico, com o estado e com os
movimentos sindicais”, re-
flete Rita Santa Rita, repre-
sentante do Grupo de Mu-
lheres do Alto das Pombas,
referindo-se também a der-
rota do Movimento Negro
nesta Gltima eleicao muni-
cipal em Salvador.

Para Marcus Ales-
sandro, representante do
Movimento Negro Unificado
e assessor parlamentar do
Deputado Federal Luis
Alberto, a reflexao sobre vin-
culos, relagoes e dialogos
dos Movimentos com os sin-
dicatos deve existir na cons-
trucao desse processo, mas

Salvador

Fabia Virginia Marques Calasans*

garantindo a centralidade
da luta do Movimento Ne-
gro e das relacdes raciais,
por isso, o convite aberto
para a construgao de um
projeto coletivo, explica.

“Como se estrutura de
forma organizacional essa
diversidade? E importante
que se estabelecam a partir
de principios os acordos,
garantindo a autonomia das
agendas das organizagoes”,
essa questado trazida por
Vanda Sa Barreto foi enca-
minhada com a formacéo de
uma comissao provisoria
com todas as entidades que
se colocaram a disposigao
para organizar o Lancamen-
to da Marcha Zumbi+10
em 20 de novembro deste
ano, a primeira acao de
mobilizacdo da Marcha em
Salvador. A formagéao da co-
missao é o esbogo de uma
politica Pluralista necessa-
ria na gestao de um Projeto
coletivo que tem como ato-
res uma grande diversidade
de organizagées negras. E na
gestao desse Projeto que
precisa acontecer a convi-
véncia com o diferente e a
materializacao das oposigoes
a fim de realizar nos nossos
espacos o que se deseja ver
na nossa sociedade.

A proposta é que a
Marcha Zumbi+ 10 possa
politizar o 20 de novembro

em Salvador e no interior.
Suely Santos, Coordenado-
ra Estadual do Movimento
Negro Unificado entrevista-
da especialmente para o Jor-
nal Irohin falou entusiasma-
da: "Minha expectativa so-
bre o langamento dessa
Marcha é abalar as bases
dessa cidade, pelo papel que
a Bahia representa na orga-
nizacao do Movimento Ne-
gro, esse Estado deve servir
de inspiracao para o Lanca-
mento Nacional dando o
norte da marcha do ano que
vem.”
As expectativas, con-
tradicoes e dificuldades re-
fletem o momento politico
pelo qual passa a cidade e o
pais. O que fazer apds a
Marcha Zumbi+10? Quais
as estratégias de mobi-
lizacao e os avangos deseja-
dos hoje, 10 anos depois da
Marcha Zumbi 300 Anos!?
Fica entao, o exercicio de
fazer uma leitura de conjun-
tura mais aprofundada
como estratégia de constru-
cao de um movimento que
tenha consequéncias politi-
cas sérias, com resultados e
impactos em todas as areas
sociais. Para isso, precisa-se
considerar a Marcha Zum-
bi+ 10 como mais um passo,
um passo importante nessa
caminhada.
* Jornalista (BA)
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No dia 6 de novembro,
militantes do movimento
negro reuniram-se em Por-
to Alegre para discutir as
estratégias para a organiza-
cao estadual da Marcha
Zumbi + 10, que acontece
em novembro de 2005 em
Brasilia. O encontro, organi-
zado pela Unegro, contou
com a presenca do senador
Paulo Paim, que estéa percor-
rendo o pais para dar apoio
a mobilizacdo. “Quero ser
um militante da Marcha. O
meu papel é colaborar para
que seja um grande momen-
to. E um momento de forca.
Sonho que um dia no Brasil
quem quiser ser presidente
ou governador tenha que
comegar a conversa com o

movimento negro e nao ape-
nas com setores”, apontou
o senador.

Edson Cardoso, um
dos organizadores nacionais
da Marcha, fez uma fala re-

flexiva para os participantes
do encontro sobre a signifi-
cacao do evento. "A Marcha
nao é um deslocamento fi-
sico de pessoas. O encontro
em Brasilia é um coroamento
de um trabalho que deve ser
feito nos municipios como
conquista de politicas pt-
blicas e surgimento de lide-
rancas locais”, afirmou. En-
tre suas consideracoes des-
tacam-se a conjuntura poli-
tica de 2005, quando esta-
ra travada a corrida ao Pala-
cio do Planalto e ao poder
nos Estados; a necessidade
de reducao da disténcia en-
tre o ativismo e a popula-
Gao negra; e o exterminio
nacional da juventude ne-
gra. “E preciso incluir o jo-
vem da periferia nesse pro-
cesso. SO neste ano tive seis
amigos assinados”, desaba-
fou Andressa Costa, inte-
grante do Movimento Ju-
ventude Solidaria.

Aol

A falta de unidade po-
litica é um dos pontos ur-
gentes para ser superado.
“Estamos longe se ser uma
organizagao politica para dar
respostas a situagao da po-
pulacdo negra brasileira.
Como construir uma unida-
de politica para agées poli-
ticas? Esse é o desafio. A
Marcha é uma oportunida-
de para mudar isso e mos-
trar um movimento negro
forte”, apontou.

As mais de 50 pessoas
que compareceram ao auditd-
rio do Sindisprev/RS também
discutiram as politicas de agao
afirmativa em curso em nivel
estadual e nos municipios gat-
chos e a pressao exercida pelo
movimento negro para
viabilizagao dessas conquis-
tas. “Estamos redigindo carta
para enviar aos prefeitos elei-
tos, indiferente de sigla parti-
daria. Queremos a indicag:éo
de professores que ajudaram

Porto Alegre

a elegé-los para que traba-
lhem a lei 10.639. Seria inte-
ressante se fosse feito a mes-
ma articulacdo na area da sat-
de, em especial da anemia
falciforme. Queremos uma
reuniao com a Secretaria Es-
tadual de Educacéo (SEC) para
tratar da lei e agdes para qua-
lificacdo de professores”, co-
mentou Vera Triumpho, coor-
denadora do Coletivo de Edu-
cadores Negros.

A expansao do Dia Na-
cional da Consciéncia Negra
€ a exaltacao a Zumbi dos
Palmares também foi alvo de
reflexao. “0 20 de Novem-
bro nasceu em Porto Alegre.
Nos anos 1969 e 1970, Oli-
veira Silveira juntamente
com o Grupo Palmares fez a
pesquisa e, em 1971, ja co-
memoram a data. Em 1978,
0 Movimento Negro Unifica-
do contra a Discriminacao
Racial langou nacionalmen-
te. Hoje temos pProgramacoées

Isabel Clavelin*

que extrapolam o més de No-
vembro”, lembra a atriz Vera
Lopes.

Entre as propostas en-
caminhadas no encontro,
estao a afirmacgao de valo-
res e possibilidades politi-
cas, construgao coletiva na-
cional dos negros brasileiro,
reflexdo sobre a Marcha
Zumbi em 1995, aprovagao
do Estatuto da Igualdade
Racial por conter um con-
junto de politicas para 0S
negros e cumprimento do
Programa de Agao da Con-
feréncia de Durban. A pré-
Xima reunido esta prevista
para o més de janeiro, an-
tes do Férum Social Mundi-
al, momento em que ja es-
tarao feitas articulagoes
municipais e com setores
como mulheres negras, ju-
ventude, religiosos de ma-
triz africana, escolas de sam-
ba, populares, entre outros.

* Jornalista (RS)

Fotos: Isabel Clavelin
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No Maranhao, em especial em
Sao Luis, as atividades de mobilizagao
para a Marcha Zumbi + 10 iniciaram-
se no dia 22 de julho com uma reu-
niao entre representantes locais do
Movimento Negro. Por essa ocasiao,
formou-se o Comité Pro-Marcha Zum-
bi +10, resultado da articulacao en-
tre as seguintes entidades: Abibima,
Aruanda, CCN (Centro de Cultura Ne-
gra), Favelafro, Gdam (Grupo de Dan-
ca Afro Malungos), Mae Andresa,
MNU (Movimento Negro Unificado),
Netos de Nana, Omnira, Prenec (Pré-
vestibular para Negros e Carentes),
Quilombo Urbano, Radio Conquista e
SMDH (Sociedade Maranhense de Di-
reitos Humanos).

Em outro encontro, estabelece-
ram-se duas propostas de acao: 1) a
organizacao de um seminario munici-
pal para promover a discussao acerca
das politicas do Movimento Negro re-
ferentes ao Conselho Municipal das Po-
pulacoes Afro-descendentes; e 2) a re-
alizacao de uma marcha de carater
formativo e informativo a respeito das
reivindicacoes do movimentos anti-ra-
cistas.

A marcha, que estd marcada para
19 de novembro de 2004, tem esta
chamada: MarcHA pPErA IGUALDADE Ra-

ciaL Zumer Vive. Com essa realizacao,

pretende-se incluir e fortalecer a Mar-
cha Zumbi + 10 nas agendas das en-
tidades de Movimento Negro do
Maranhao
Outra atividade desenvolvida foi
o debate com candidatos a prefeitura
de Séo Luis, em 17 de setembro, ain-
da no primeiro turno. O objetivo da dis-
cussao foi avaliar as propostas dos can-
didatos no diz que respeito as deman-
das da populacao negra de Sao Luis
l{!]n]]l(} a (]]i(‘ll‘H“‘*, r"':}l“‘ tos “(]\1(51"
cao, saude, emprego/trabalho, etc
Para o inicio de 2005, o Comité
anuncia a realizacao do III Encontro
de Entidades do Movimento Negro do
Maranhao
* Jornalista (DF)

COMITE PRO-MARCHA ZUMBI+10... CONVIDA

Data:
19 DE NOVEMBRO/04 (6° FEIRA)

Concentracgao:
Pracga Joao Lisboa - a partirdas 15:00 hs

Roteiro
Praca Joao Lisboa, Rua Grande, Praca Deodoro,
Rua Rio Branco, Praca Maria Aragao

Chegada:
Praca Maria Aragao - Ato Politico Cultural das
19:00 as 21:00hs.

ABtEIMA
ARUVANDA

ENTIDADES DO COMITE

CONMA

FAVELAF RO Y
PRENEC
FEDERACAO DE CAPOEIRA NETOR BE NANA
QMBI DEBANG
FEDER © DE UMBANDA . A AFRO
Lo ACAO LE AR WA ENA « 160 COMMINITARIA
GOAM OMINIRA
TSI
MAE ANDIRERA Arolo

CONSELMO MUNICIPAL DAS POPULACOES AFRODESCENDENTES
SINDICATO DON URBANITARION DO MARANNAQ

TH[IIIi" outubro/novembro 2004
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Marcha jadeixaa
Marca da Imaginac

A proposta de realizacao da Marcha Zumbi + 10 ja mexeu com a imaginagao artl’s}ica. Com o
intuito de estimular o espirito criador, o Jornal Irohin publica nesta pagina rica de sugestoes parte da
contribuicdo enviada por trés artistas — Luiz Carlos G&, J.Cunha e Carlos A. Gomes — gue se
puseram a trabalhar em torno dos signos coletivos que poderdo ilustrar e estampar camisetas,
plasticos, cartazes e panfletos da grande mobilizacao. 5

Participe também deste momento histérico. Envie sua colaboragao para o Jornal Irohin!

MARCHA

HIram S661

p

Criagdo: Luiz Carlos Ga

Criagdo: J. Cunha

Criagdo: Carlos A. Gomes



UNESCO: tema do combate ao
racismo ganha nova atualidade,
mas recursos Sao poucos

Coordenadora de Combate ao Racismo e a Discriminacao, para América Latina e Caribe, Edna
Roland fala sobre seu trabalho no escritério da UNESCO. Em Brasilia, a Organizacao realiza
Seminario Internacional sobre as conseqiiéncias politicas e sociais das experiéncias historicas de
"saida da escravidao" nos paises das Américas

Segundo Edna Roland,
ap6s a realizacao da Confe-
réncia de Durban, o tema do
combate ao racismo e a dis-
criminagdo ganhou nova
atualidade na agenda da
Organizacao das Nacoes Uni-
das para a Educacéo, a Ci-
éncia e a Cultura (UNESCO).
Contudo, os recursos huma-
nos e materiais alocados efe-
tivamente ainda s&o poucos.
Para compreender melhor o
que quer e o que pode real-
mente fazer a UNESCO, o
Jornal Irohin conversou com
Edna, que ocupa, no Escri-
tério da UNESCO no Brasil,
0 mais proeminente cargo
de combate ao racismo e a
discriminacdo. Além de con-
ceder a entrevista, Edna
Roland escreveu sobre o
Seminario Internacional Sa-
idas da Escravidao e Politi-
cas Publicas, previsto para
acontecer, em Brasilia, en-
tre 13 e 15 de dezembro.
Para ela, “nossos problemas
sempre foram globalizados,
nossas respostas também
precisam ter essa perspec-
tiva”.

Irohin - Edna, fale um
pouco sobre o seu trabalho
aqui no escritério da Unesco.

Edna Roland - Sou Co-
ordenadora de Combate ao
Racismo e a Discriminacao
para a América Latina e o
Caribe. Na sede da Unesco,
em Paris, é um cargo vincu-

lado & Divisdo de Direitos
Humanos, que, por sua vez,
é parte da area das Ciénci-
as Sociais e Humanas. Aqui
no Escritorio do Brasil estou
vinculada a area de Desen-
volvimento Social.

Irohin - O cargo existia
na Franca, mas nao existia
no Brasil?

Edna Roland - N&o, nao
existia. Ele foi o primeiro
cargo criado pela Unesco no
periodo pés-Durban, como
uma conseqiiéncia justa-
mente da Conferéncia de
Durban.

Irohin - E o que vocé
faz exatamente, quais as
dificuldades para executar
tarefas que abarcam diver-
sos paises?

Edna Roland - Eu an-
tes vou falar das definicoes
tedricas, formais, e depois
das dificuldades reais.

Acredito que a Unesco/
Paris tenha priorizado a
América Latina e o Caribe,
possivelmente, como resul-
tado do impacto que teve a
participagao dos movimen-
tos sociais organizados, es-
pecialmente os movimentos
negros da América Latina,
na elaboragao da Declaracao
e do Programa de Acao de
Durban. Nao por acaso,
como vocés sabem, o Alto
Comissariado dos Direitos
Humanos, em Genebra,
criou um Grupo de Traba-

lho sobre afro-descendentes.
A primeira vez, na histéria

das Nagoes Unidas, que se
cria um Grupo de Trabalho
especialmente destinado
aos afro-descendentes. Um
outro impacto da Conferén-
cia de Durban é o fato de
que a Unesco resolveu reto-
mar o tema do combate ao
racismo e a discriminacéo,
tema esse que tem uma lar-
ga presenca na histéria da
Unesco. Ha documentos
fundamentais, produzidos
entre as décadas de50 e 70,
relacionados ao combate ao
racismo e a discriminacao.
Documentos que realizaram
um combate tedrico as for-
mulacoes de raca e racismo
e de combate ao apartheid.

Irohin - A divulgacdo
da Histéria da Africa, em
oito volumes, é um trabalho
extraordinario, realizado
principalmente por intelec-
tuais africanos.

Edna Roland - Com cer-
teza. E um momento
riquissimo da histéria da
Unesco, esse periodo que
abarca as décadas de 50 a
70. O projeto “Rota dos Es-
cravos” é importante tam-
bém; talvez um pouco mais
complicado, mas € um pro-
jeto muito importante de-
senvolvido pela Unesco. Com
o fim do apartheid, o tema
submerge, deixa de ter a
mesma visibilidade, e vai ser
a Conferéncia de Durban que
ira fazer com que o tema
retorne a agenda da Unesco.
Agora, a Unesco busca reto-

mar o seu protagonismo. Faz
parte entao de seus objeti-
vos a retomada de declara-
gbes e convengoes, a
revitalizagao de instrumen-
tos elaborados no passado e
que requerem uma releitura
a partir de uma nova visao
da situagao atual no mundo.

Irohin - H4 uma decla-
racao da Unesco que deve-
ria ser distribuida aos pro-

fessores de todo o pais e re-
lacionada a implantacao da
Lei 10.639/2003. Estamos
nos referindo a Declaragao
Universal sobre Diversidade
Cultural.

Edna Roland - Concor-
do, mas esse € um docu-
mento mais atual. No cam-
po da cultura, eu acho que
se tem uma visao mais atu-
al. O tema da bioética tam-
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bém é um tema altamente
relevante no interior da
Unesco.

Irohin - E a sua
Coordenadoria? De que re-
cursos vocé dispoe?

Edna Roland - Os re-
cursos sao limitados. Nao
somente do ponto de vista
financeiro, mas, principal-
mente, do ponto de vista dos
recursos humanos. Quando

eu fui convidada, o foco *

principal era o combate ao
racismo e a discriminagao.
Depois, me foi solicitado
que também lidasse com a
discriminacao de género e a
tematica dos direitos huma-
nos. Temos recursos de Pa-
ris para desenvolver um se-
mindrio internacional sobre
o impacto da escravidao,
temos recursos para uma
pesquisa sobre a reduzida
presenca de mulheres no
Poder Judiciério e, em ter-
mos de direitos humanos, os
recursos foram transferidos
para o escritorio de Quito,
porque la havia uma pro-
posta interessante de se
realizar um trabalho envol-
vendo direitos econémicos e
sociais.
irohin — N&o é muito,
pensavamos que vocé dis-
punha de outras condicbes
para fazer seu trabalho.
Edna Roland - Aquino
Brasil temos um perfil de
atuacao que é relativamen-
te diferenciado em relagao
a outros escritérios da
Unesco na América Latina e
no mundo, que é o fato de
trabalharmos em parceria
com o governo, especial-
mente o governo federal.
Essas parcerias sao apoiadas
normalmente com recursos
do préprio governo.

Irohin - E vocé jaesta-
beleceu alguma parceria
com o Governo Lula?

Edna Roland - Noés ti-
vemos durante o ano passa-
do muita dificuldade nas
relacoes entre o sistema das
Nagoes Unidas e o governo
federal, porque havia um
entendimento da Agéncia
Brasileira de Cooperagao de

que o sistema das Nacoes
Unidas deveria obedecer a
legislacdo que regulamenta
a contratacao de pessoal e
licitagbes publicas, o que
levou a um congelamento
nas relacoes, retomadas re-
centemente com 0 NOVO en-
tendimento dado pelo Tri-
bunal de Contas da Uniédo
(TCU). Ha um projeto de co-
operacdo com a Secretaria
Especial de Politicas de Pro-
mocao da Igualdade Racial
(Seppir), que sera assinado
nas préximas semanas, es-
pero, a partir justamente
dessa nova decisdo do TCU.

Irohin - Cooperagao em
que area?

Edna Roland - E um
projeto amplo, que diz res-
peito as varias areas de atu-
acao da Seppir em termos
de politicas de promogao da
igualdade racial, com gran-
de énfase no campo das
acoes afirmativas.

Irohin - E isso que nés
queriamos entender. Vocés

entram com o qué? Qual o
papel de sua coordenadoria
em um projeto de coopera-
cao com a Seppir?

Edna Roland - O gover-
no define suas areas de atu-
acao a partir do Plano
Plurianual e nés elaboramos
um projeto de cooperagao
com base nas prioridades
que sao estabelecidas pelo
governo.

Irohin - Isso nao
engessa um pouco a agao
dos organismos internacio-
nais? O PPA, por exemplo,
nao contempla as necessida-
des e prioridades da popu-
lacéo negra.

Edna Roland — Num
processo de cooperagao com
0 governo, eu nao tenho po-
deres para definir quais sao
as prioridades do governo.
O que nés podemos, num
processo de discussao com
o 6rgao do governo, é dar
algumas sugestdes em ter-
mos do que podera ser fei-
to. A Unesco tem um duplo

papel. O de apresentar su-
gestdes, do ponto de vista
técnico e politico, digamos
assim, e temos um papel de
ordem administrativa e fi-
nanceira, para a execugao do
projeto. Nesse sentido, a
Unesco pode facilitar uma
maior agilidade na execugao
de um determinado projeto
que o governo defina como
prioritario. Nés tentamos,
através do poder de persu-
asdo, demonstrar a impor-
tancia de determinada ati-
vidade, nés oferecemos nos-
so conhecimento, nossa ex-
periéncia, e esperamos que
o parceiro possa aceitar a
contribuigdo que nés possa-
mos dar. Mas um organismo
de cooperacao nao pode se
sobrepor ao governo do pais.

Irohin — E a Conferén-
cia de Durban, apés trés
anos?

Edna Roland - Nas
questdes relacionadas ao
combate ao racismo e a dis-
criminacao, tanto em nivel
global quanto nacional, nés
sempre enfrentamos a difi-
culdade de colocar o assun-
to como prioridade de pau-
ta. E prioridade significa re-
cursos financeiros, recursos
humanos, espago na agen-
da. Ha trés anos a conferén-
cia enfrentou sérios proble-
mas de financiamento, na
medida em que os paises
desenvolvidos, que sdo os
paises que dispéem de mai-
ores recursos para financiar
a realizacdo de conferéncias
das Nagoes Unidas, nao se
dispunham a apoiar a reali-
zagao da Conferéncia de
Durban. Hoje, a
implementacdo da Declara-
¢ao e do Programa de Acao
enfrenta esse mesmo proble-
ma de forma mais agravada,
porque os documentos que
sairam de Durban, acredito,
sao documentos bastante
razoaveis em termos das
tematicas que sao tratadas,
da seriedade e da profundi-
dade dos paragrafos que con-
889u1p10s colocar no papel.

Irohin - E o grupo de
especialistas e pessoas emi-

nentes de que vocé faz parte?
Edna Roland - £ um gry-
po formado por cinco pesso-
as, compondo um instrumen-
to de monitoramento previs-
to na Declaragéo e no Progra-
ma de Acao, cada pessoa re-
presentando uma regido do
globo. Vocés podem imaginar
como é que um grupo de cin-
co pessoas pode acompanhar
a implementacdo de um do-
cumento que contém 220 pa-
ragrafos no Programa de Agao
e 120 paragrafos na Declara-
cao. Esse grupo sé teria a ca-
pacidade de ter efetivamen-
te um papel de moni-
toramento se ele fosse, diga-
mos, a parte mais visivel de
todo um conjunto de técni-
cos, de pessoas que estives-
sem ao longo do ano fazendo
o acompanhamento e, de
fato, monitorando o que esta
acontecendo em todos os pa-
ises. E um mecanismo relati-
vamente fragil, que sé vai
conseguir ter um papel mais
efetivo se houver um maior
investimento do Alto
Comissariado dos Direitos
Humanos. O que eu acho de
interessante que foi feito pos-
Durban, que tem mais poder,
do ponto de vista da
implementacao, é o Grupo
Intergovernamental, que nao
estava previsto na Declaracao
nem no Programa de Agéo. Do
mesmo modo, o Grupo de
Trabalho sobre Afro-descen-
dentes. S3o instrumentos de
monitoramento que tém um
poder de fogo maior do que 0
grupo de pessoas eminentes.
O que acontece é que os pal-
ses desenvolvidos nao tém
dado atencao a imple-
mentagio de Durban, essa €
a maior dificuldade que en-
frentamos.

Irohin — Os paises que
dispéem de mais recursos
resistiram a apoiar Durban
e nao tém demonstrado in-
teresse na implementagao
de seus resultados. Uma
Conferéncia Durban +5,
que muitos pretendem que
seja realizada no Brasil, te-
ria, por exemplo, o apoio dos
Estados Unidos?




Edna Roland — Eu acre-
dito que € muito pouco pro-
vavel. A Declaragao e o Pro-
grama de Acao foram carac-
terizados pelos Estados Uni-
dos e pelo Estado de Israel
como tendo contetidos anti-
semitas e discriminatorios.
O Grupo
namental que eu menciona-

Intergover-

va conseguiu aprovar uma
Resolucao dizendo que os
documentos de Durban tém
0 mesmo status, a mesma
relevancia que quaisquer
outros documentos produzi-
dos em outras conferéncias
das Nagoes Unidas. E possi-
vel que se consiga defender
a realizacao de uma confe-
réncia sobre Durban + 5 no
grupo que retine os paises da
América Latina e do Caribe,
que se consiga defender essa
proposta no grupo dos pai-
ses africanos ou no grupo asi-
4tico, mas dificilmente se vai
conseguir passar essa pro-
posta no grupo dos paises

ocidentais — e sem consenso
nao acontece.

Irohin — A proposta de
realizacao da Marcha Zum-
bi + 10 esta nas ruas, qual
a sua avaliacao?

Edna Roland — Uma das
grandes lacunas na atuacao
do Movimento Negro brasi-
leiro tem sido o pouco enten-
dimento e compreensao dis-
so que se chama moni-
toramento. Ou seja, nao bas-
tava termos feito a Marcha a
Brasilia, dez anos atras. E cla-
ro que é necessario a Mar-
cha dez anos depois. Mas
néo basta fazer uma grande
Marcha e entregar um docu-
mento ao governo brasileiro
e ficar aguardando que as
propostas encaminhadas por
este documento sejam
implementadas. Os diversos
movimentos sociais no Bra-
sil, eu creio que ja tenham
aprendido a duras penas que
qualquer politica publica sé
é implementada se for

monitorada, acompanhada,
se houver pressao politica
para que ela se torne reali-
dade. Entao, junto com a
Marcha, é preciso que o Mo-
vimento Negro construa ins-
trumentos de acompanha-
mento e de monitoramento.
E preciso que haja articula-
cao, grupos organizados,
especializados, capacitados
profissional e politicamente
para fazer o monitoramento
das politicas publicas.

=5 Unidas
¢ a Cultura

Irohin — Edna, estamos
terminando, ha alguma coi-
sa que vocé queira dizer s6
ao Irohin? Por exemplo, de
onde vocé esta, o que voceé
esta vendo?

Edna Roland - O que
eu acho extraordinario,
que nos precisamos avali-
ar e considerar, é que nos
tenhamos hoje em Brasilia
uma massa consideravel e
importante de militantes
negros e que isso deveria

ser melhor aproveitado em
termos de pressao, de dia-
logos, justamente para
que pudéssemos cruzar to-
dos esses olhares, todas es-
sas visoes acerca do que se
pode vislumbrar a partir
do planalto central. Para
isso deveriamos fazer um
pacto de nao-violéncia en-
tre nés, um pacto de res-
peito mutuo: acreditar que
cada um de ndés esta ten-
tando fazer o melhor onde
quer que esteja. Podemos
estar equivocados, ou fa-
zendo menos do que deve-
riamos fazer, ou menos do
que o espaco existente per-
mite, mas seria necessario
acreditar que cada um esta
tentando fazer o melhor
que pode fazer.

* Participaram da entrevis-
ta com Edna Roland : Regi-
na Adami, Ana Flavia Ma-
galhaes Pinto, Diony Soares
e Edson Lopes Cardoso.

Seminario discutira superacao do legado da escravidao

Edna Roland*

A Assembléia Geral das Nacoes Unidas
proclamou 2004 como o Ano Internacional para
Comemorar a Luta contra a Escravidao e sua
Abolicao, como um dos reflexos da 3% Confe-
réncia Mundial Contra o Racismo, que decla-
rou a escravidao e o trafico de escravos crime
contra a humanidade. A UNESCO foi indicada
como a agéncia lider desta comemoracao.

Embora esta tematica na sede em Pa-
ris esteja mais diretamente ligada ao setor
de Cultura, a Coordenacao de Combate ao
Racismo e a Discriminacao para América La-
tina e Caribe decidiu atender ao apelo do
Diretor Geral da UNESCO e realizar o semi-
nario internacional “Saidas da Escravidao e
Politicas Piblicas”. Este seminario vai acon-
tecer em Brasilia, de 13 a 15 de dezembro.

Com este seminario pretendemos dis-
seminar informacoes acerca dos diversos mo-
dos como os paises das Américas sairam da
escravidao, as consequéncias sociais e poli-

ticas dessas experiéncias historicas, e as
perspectivas atuais de implementacao de po-
liticas de superacao do legado da escravidao.

Para a realizacao desta atividade, a
UNESCO conta com diversos parceiros: a
SEPPIR, a Fundagao Cultural Palmares, o
Ministério da Educacgao, através da Secreta-
ria de Educacao Continuada (SECAD), a Se-
cretaria de Direitos Humanos, a Vice-Presi-
déncia do Senado e a Frente Parlamentar pela
Igualdade Racial.

Esperamos contar com estudiosos e es-
pecialistas como Doudou Diéne, Relator Es-
pecial das Nagoes Unidas para Formas Con-
temporaneas de Racismo e idealizador do
Projeto Rota do Escravo, bem como lideran-
gas politicas como Christiane Taubira-
Delannon, a deputada representante da
Guiana Francesa que levou a Assembléia
Nacional da Franca a declarar a escravidao
um crime contra a humanidade antes da

Conferéncia de Durban, e a quem eu tive o
prazer de conhecer no 12 Congresso Mundi-
al de Mulheres Negras Lideres, realizado em
Paris, em julho deste ano.

Com este seminario pretendemos tam-

bém contribuir para o desenvolvimento de
uma consciéncia regional acerca dos proble-
mas comuns enfrentados pelos negros do
continente latino-americano e Caribe.

Cada vez mais é fundamental que as
liderancas negras sejam capazes de inserir
nas suas analises uma perspectiva interna-
cional: nossos problemas sempre foram
globalizados e, portanto, as nossas respostas
precisam ter essa perspectiva, € a0 mesmo
tempo ter uma profunda compreensao das
realidades locais.

* Coordenadora de Combate ao Racismo e

a Discriminacdo para Ameérica Latina e
Caribe (UNESCO/Brasil
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A analise das pessoas viven-
do em situagao de miséria, isto é,
abaixo da linha de pobreza, expoe
uma situacao racial alarmante no
Distrito Federal. Observa-se que o
numero de trabalhadores negros vi-
vendo abaixo da linha de pobreza
teve um aumento de 10%, entre
1999 e 2003. A situacao foi con-
tréria, para os trabalhadores nédo
negros, porque tiveram uma dimi-
nuicao de 17%. Tendéncia de mes-
mo sentido verificou-se entre as
pessoas desempregadas em situa-
cao de risco social: o nimero de
pessoas negras sem emprego cres-
ceu 10% e o de pessoas nao negras
caiu 10%. O avango da miséria e
da pobreza atinge desigualmente
a populacao. As politicas publicas
precisam priorizar os setores mais
penalizados.

Nos ultimos tempos, é co-
mum ouvir, dos governantes do
mundo inteiro, declaragées que
mostram repudio a conviver com
qualquer tipo de discriminagao,
seja ela de raca, de género, de
religiao etc.. Por isso, tém-se to-
mado algumas atitudes de inser-
¢ao social das camadas historica-
mente abandonadas durante sé-
culos e que contribuiram para a
formacao das sociedades. No Bra-
sil esbogam-se alguns gestos de
acao afirmativa. Essas politicas
de acao s6 podem ser eficientes
se contemplarem na realidade as
camadas mais atingidas pela ex-
clusao social.

e de genero

Philippe Tshimanga*

Nesse sentido, an-
tes de qualquer imple-
mentacao das politicas
publicas que visam a
igualdade social, é fun-
damental, para os go-
vernantes, diagnosti-
car as diferentes situa-
coes de exclusao soci-
al. Além do diagnésti-
co, é necessario adotar
medidas de acompa-
nhamento e de fiscali-
zacao da execucao das
decisoes tomadas nes-
se ambito.

A realidade da
politica social no Distrito Federal
mostra uma situagao, as vezes,
contraria ao que estamos argu-
mentando. A exclusédo social tor-
na-se cada vez mais acentuada na
medida em que os mais contem-
plados pelas politicas de assistén-
cia social sao na verdade os que
nao sofreram historicamente ne-
nhuma exclusdo. Isso pode ser ob-
servado pela situagao no mercado
de trabalho no Distrito Federal.

OS TRABALHADORES E A MISE-
RIA - SITUACAO DOS TRABALHA-
DORES POR COR

O nimero de trabalhadores em
1999 era de 38.536 com renda per
capita abaixo da linha de pobreza, isto
é, que recebiam %% salario minimo
por pessoa. Desse total, os trabalha-
dores de cor negra somavam 26.954

e de nao negra 11.583, ou seja, os
trabalhadores negros representavam
60,9% e ndo negros 39,1%. Em 2003,
os trabalhadores negros passaram
para 79,3%, aumentando de 26.954
ocupados abaixo da linha de pobreza
para 51.927 trabalhadores em risco
social. Os trabalhadores nao negros
emrisco social aumentaramde 11.583
para 13.588, representando 21,7%.
Observa-se que, enquanto o ntimero
de ocupados de cor negra em risco so-
cial aumentou 10% no conjunto de tra-
balhadores em situagao de miséria, o

Trabalhadores na Miséria em 1999

30%

70%

@ Negros @ Nio Negros

' Avanco da miséria no DF
| expoe tragédia racial

de cor nao negra caiu 17,4% no mes-
mo periodo.

Isso mostra que o grande nu-
mero de trabalhadores que vivem
com renda per capita abaixo da li-
nha da pobreza no DF é de cor ne-
gra, sendo que representavam
70% da Populacao Economicamen-
te Ativa (PEA) em situagao de ris-
co social em 1999 e 80% em
2003. A variacao durante o perio-
do foi de 63,7% para a PEA de cor
negra e de apenas 5,4% para a PEA
de cor nao negra.

e L
Trabalhadores na Miséria em

2003 ‘
21% {

79%

@ Negros @ Nao Negros
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SITUACAO DOS TRABALHADO-
RES POR GENERO

Trabalhadores por Género na Miséria
em 1999

Em 1999, os ocupados de

sexo masculino abaixo da linha de
pobreza representavam 53,7% e
os de sexo feminino 46,3% num
total de 38.536 ocupados no DF.
Em 2003, a participagao da mao-
de-obra masculina e feminina
que recebia menos de %z salario
minimo era de 50,8% e 49,2% res-
pectivamente. A variagao de ocu-
pados do sexo masculino entre
1999 e 2003 foi de 63,2% e de
77,7% para os de sexo feminino.
Uma situacao que mostra que
dentro dos que ganham menos de
um salério per capita por més, a
presenca de mulheres aumentou
mais que dos homens entre 1999
e 2003. As mulheres em situagao
de risco social sdo maioria na Po-
pulacdo Economicamente Ativa
(PEA), representavam 60% em
1999. Apesar do aumento de ni-
mero da PEA entre 1999 e 2003,
elas continuaram representando
60% de ocupados em situacao de
risco social de toda PEA abaixo da
linha de pobreza.

A SITUACAO DOS DESEMPREGA-
DOS - DESEMPREGADOS POR
COR

Em 1999, havia 56.107 de-
sempregados com renda per capita

mensal abaixo da linha de pobreza
em todo o DF. Desse total, os de-

sempregados de cor negra represen- '

tavam 70%, ou seja, um total de
38.665 desempregados de cor ne-
grae 17.441 de desempregados de
cor nao negra representando 30%.
Em 2003, os desempregados de cor
negra eram 62.290, uma variagao
de 61,1% em comparagao com 0 ano
de 1999. Os desempregados de cor
nao negra aumentaram de 17.441
para 18.927; uma variacao de 8,5%.
A variagao total no niimero de de-
sempregados abaixo da linha de
pobreza foi de 44,8%.

Apesar do nimero de desem-
pregado de todas as cores que Vi-
vem abaixo da linha de pobreza ter
aumentado, observa-se que os de-
sempregados de cor negra aumen-
taram muito mais em comparagao
com os desempregados de cor nao
negra. Além dessa variagdo muito
elevada, os desempregados de cor
negra em 2003 passaram a repre-
sentar 80% do total de todos os de-
sempregados abaixo da linha de
pobreza. A situacao de desempre-
gados de cor nao negra nas mesmas
condicoes de renda per capita dos
de cor negra melhorou de uma cer-
ta forma, passando a representar
20% em 2003; uma queda de 10%
na representacao total.

Desempregados por Cor na
_Miséria em 1999

‘@ Negros [ Nio Negros E

DESEMPREGADOS POR GENERO

Os desempregados de sexo
masculino vivendo abaixo da li-
nha de pobreza tiveram uma va-
riagao de 32,1% durante o perio-
do em analise e os de sexo femi-
nino 56,9%. Pode-se observar que
as mulheres sdao maioria entre os
desempregados que vivem abai-
xo da linha de pobreza. Durante
o periodo, elas representavam
51% do total, em 1999; em 2003,
passaram a representar 55%. O
que mostra que a situagao piorou
mais para as mulheres do que
para os homens.

A analise da miséria no perio-
do que vai de 1999 a 2003 mostra
uma situagao desconfortavel e alar-
mante no DE, que exige a interven-
cado do Estado como provedor do
bem-estar da sociedade. O poder
publico precisa adotar politicas efi-
cientes que visam a melhoria de
condigdes de vida dos cidad&os.
Uma politica publica eficiente pre-
cisa, primeiramente, identificar de
maneira clara quem realmente pre-
cisa ser ajudado de maneira urgen-
te. O Estado precisa determinar de
forma transparente sobre quem vao
incidir as politicas publicas de as-
sisténcia social.

Vale ressaltar que a melhor for-
ma de diminuir a miséria, nao é

apenas de dar assisténcia social;
mas esta representa uma medida de
curtissimo prazo para dar dignida-
de e direito a sobrevivéncia para
quem precisa. O poder publico,
identificando o perfil dos cidadaos
que vivem abaixo da linha de po-
breza, deve adotar medidas que
mudem essa realidade catastréfica
no DF a médio e longo prazo. E pre-
ciso dar ensino de qualidade aos
cidadaos para que no longo prazo
possam melhorar a sua insercao so-
cial. Com crescimento econ6mico
geram-se empregos e melhora-se a
vida dos cidadaos. Por outro lado,
se o0s que estao vivendo na miséria
nao tiverem nenhuma qualificacéao,
mesmo que a economia cresca, eles
continuarao vivendo a margem da
sociedade. Por isso, é essencial dar
qualificagao profissional aos que nao

‘tiveram possibilidade de estudar ao

longo dos Ultimos anos. Para evitar
uma tal situacado, o Estado precisa
desde ja implantar politicas publi-
cas de agao afirmativa para tentar
corrigir as desigualdades que se ob-
servam na sociedade.

Como se observou nesse tra-
balho, a maioria dos que vivem
abaixo da linha de pobreza sao ne-
gros e mulheres. Apesar do desem-
prego ter se acentuado durante o
periodo em andlise para todos os
brasilienses, a situagao foi muito
pior para essas categorias sociais.
Sem medidas urgentes, a situacao
pode acabar gerando caos social com
explosao da violéncia como se tem
observado no DF durante os ultimos
anos. Quanto mais cedo o Estado
tomar essas medidas, mais chance
de diminuir as conseqiéncias ne-
gativas da pobreza antes que a si-
tuagéo se torne incontrolavel. Os in-
vestimentos, apenas em seguranga
publica, nao resolvem a questao.
Sao necessarias politicas que con-
templem a geragao de empregos e
rendas. Nao se pode dizer, absolu-
tamente, que a violéncia seja moti-
vada apenas pelo desemprego, mas
ele pode estar a base de muitas acoes
de desespero e de doengas psicol6-
gicas que tém varias consequénci-
as negativas para a sociedade como
um todo.

*Economista, Professor
da FASEP -Sobradinho
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0 Or?amento 2005, a questao

racia

Mario Theodoro*

A pecga orcamentaria referen-
te ao exercicio de 2005, enviada
pelo Executivo Federal ao Congres-
so Nacional para exame e aprova-
¢do, nao apresenta inovagoes com
relacdo aos anos anteriores. Talvez
a grande novidade, se houver, ve-
nha da transformacao do Orcamen-
to, hoje de carater autorizativo, em
Orcamento Impositivo, tarefa a
que, neste momento, se propde ao
exame o proprio Legislativo (Ver
quadro abaixo). Mas no que tange
ao Orgcamento 2005, e tendo em
vista o foco das Politicas de Promo-
cao da Igualdade Racial, as notici-
as continuam algo frustrantes. O
volume de recursos destinados ao
enfrentamento da questao racial,
tendo como escogp a populacao ne-
gra, mantém-se em patamar irrisé-
rio. Os valores pf‘gvistos' pelo Orca-
mento de 2005 para a Secretaria Es-
pecial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial (SEPPIR) foram re-
duzidos, passando de R$ 17,2 mi-
Ihées em 2004 para 16,9 milhées
neste proximo ano. Deve-se consi-
derar, é verdade, que o Programa
Brasil Quilombola, uma espécie de
menina dos olhos do governo fede-
ral no que tange a questao racial,
incorporou, fora da rubrica da

O Orgamento Impositivo em discuss&o no Congresso Nacional

Encontra-se na pauta de discussdo do Senado Federal a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 22, de 06 de junho de 2000, de
Ant6nio Carlos Magalhdes, que estabelece a obrigatoriedade do cumprimento da programagdo inscrita na Lei Orcamentaria AnualEm
chamada PEC do Orgamento Impositivo, transforma os limites fixados no Orgamento em efetivas metas a serem obrigatoriamente observ:

SEPPIR, outros R$ 4,5 milhoes, o
que ameniza em parte o quadro.
Outro dado relevante: a
SEPPIR perdeu importéancia, ao
menos do ponto de vista da alocagao
de recursos, quando comparada a
situagdo de outras secretarias
congéneres. De acordo com a previ-
séo orgamentéria para 2005, obser-
va-se que a redugao da provisao de
recursos verificada para a SEPPIR
nao se verificou igualmente em ou-
tras areas no ambito da prépria Pre-
sidéncia da Republica. A Promocao
e Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente mais do que dupli-
cou seu orcamento, passando de R$
17,9 milhées em 2004 para R$ 39
milhées em 2005. O programa Di-
reitos Humanos para Todos viu
quintuplicada sua previsao de re-
cursos: de R$ 3,2 milhoes para R$
16,9 milhoes, de 2004 para 2005.
Mas, de um modo geral, o que
parece recorrente, e de certo modo
inescapavel, é a dimensao dada a
questao racial pelo governo Lula.
Dimenséao nanica, a consolidar re-
cursos da ordem de uma a duas
dezenas de milhoes de reais. Con-
frontado ao volume total do Gasto
Social Federal, cujo montante anu-
al ultrapassa os R$ 200 bilhoes, vé-

e a agenda governamental:
velhas roupagens, velhos dilemas

se que a agao direcionada a ques-
tao racial mingua na casa dos 0,01
%. Esta parca alocagao de recursos
financeiros poderia ser compensa-
da pela atuagdo das areas setoriais
no ambito do combate a desigual-
dade racial. Contudo, no chamado
Gasto Social Federal, que de acordo
com o critério do Ipea (Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada), com-
preende recursos nas areas de Sad-
de, Infra-estrutura Social, Assistén-
cia, Seguranca Alimentar, Combate
a Pobreza, Previdéncia, Trabalho,
Educacédo e Cultura, o corte racial
nao foi efetivamente considerado
até o presente. A despeito de alguns
eventos localizados, como a
destinagdo de vagas nas universi-
dades particulares para negros e
pobres, na Educacao, e do apoio as
comunidades quilombolas — sobre-
tudo no ambito do Programa Fome
Zero — ainda esta por ser resgatado
o passivo histérico de omissao go-
vernamental para a questao racial.

As propostas ai estdo, vindas
sobretudo da sociedade civil: no
ambito do Consea (Conselho Nacio-
nal de Seguranca Alimentar) foi apro-
vada, no inicio deste ano, a
destinacao de parte dos recursos do
Plano Safra da Agricultura Familiar

para a populacéo negra. Note-se que
este programa compreende um
aporte significativo de recursos, algo’
em torno do R$ 5 bilhdes/ano. Do
mesmo modo, diferentes segmentos
do Movimento Negro tém oferecido
contribuicoes significativas para a
definicdo de um conjunto de politi-
cas publicas de enfrentamento efe-

tivo da questao racial brasileira. ‘

Enfrentamento efetivo pressupoe
programas, agoes e, sobretudo, re-
cursos orcamentérios. O tamanho dos
programas e o volume de recursos
dao a dimenséao da preocupagao go-

vernamental com o tema. Os progra-

mas atuais sdo restritos. Ha uma ten-
déncia a se concentrar os esforcos nas

comunidades remanescentes de

quilombos. A despeito de sua impor-
tancia, inclusive histérica, estas co-

munidades representam apenas

uma dimensédo da problemética ra-

cial brasileira. Negros urbancs, em

suas mazelas e vicissitudes, restam
a mingua da politica puablica especi-
fica de combate a desigualdade ra-
cial. Quanto aos recursos, comeo Vvis-
to, estes continuam irrisérios, a de-

iy

3

monstrar a pouca sensibilidade do

nucleo decisério a questao da condi-
cao da populagao negra brasileira.
* Doutor em Economia

Orcamento temn carater autorizativo, isto €, cabe aos respectivos Poderes estabelecer os patamares dos gastos em cada area, programa ou
teto orgamentario. Com isso, ha uma grande possibilidade de manuseio do gasto publico em funcéo da conjuntura politica e/ou de TG
ciais. Néo séo raros os exemplos de gastos que atingem percentagens infimas do que havia sido estabelecido no Orcamento. Trata-se de
sobretudo ao se considerar as caréncias sociais do pais. O que se tem observado, nos tltimos anos, é o contingenciamento de recursos cfe
em fungao da necessidade de caixa. O sistema impositivo parece resguardar mais as agdes de Estado das investidas do Governo. Nao o
vigéncia do orgamento impositivo, deixar de destinar recursos previstos para programas sociais em fungéo, por exemplo, de uma diretri
aumento do superavit fiscal, : ; L.

Na sua forma atual, a discussdo do Orgamento no parlamento nacional fica diminuida em sua importanci ; H
anualmente é o teto, podendo o Executivo manipular os gastos de acordo com suas intengdes B.resuipgges, :r‘: dl;; mx::x «zlnmqt::, o que
PrvIsten isispmicyidades soctile I fouciendn 078 9ol m vem resgatar o papel do Legislativo e, desse modo, nacom};m‘ O necessari -

- 0s Poderes no que tange a concepgao e  execugdo das politicas pablicas, dentro de uma perspectiva de agéo do Estado, e nio de programa
a palavra, o Congresso Nacional. .~ : » programa




Durval Luiz Pereira e
Luciana Magalhaes sao os
unicos brasileiros negros na
turma de 34 alunos que deu
os primeiros passos no Ins-
tituto Rio Branco este se-
mestre. Aos 29 anos, eles in-
gressaram na escola que for-
ma diplomatas para o Minis-
tério das Relagoes Exteriores
(MRE), mais conhecido como
Itamaraty. Em pouco tempo,
os dois vao representar e
defender os interesses do
Brasil no mundo. Fato raro.
O “corpo diplomatico” ainda
nao representa a diversida-
de racial do pais.

Para promover a entra-
da de afro-descendentes na
carreira diplomatica, o Ins-
tituto Rio Branco, em par-
ceira com o Conselho Naci-
onal de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), lancou em 2002 o
“Programa de Acao Afir-
mativa — Bolsa-Prémio de
Vocacao para a Diploma-
cia”. Quem passa pela se-
lecédo do programa, recebe
uma bolsa para investir nos
estudos.

O Gltimo edital fixou o
valor total da bolsa, por alu-
no, em R$ 25 mil. O dinhei-
ro pode ser usado entre
agosto de 2004 e maio de
2005 para a compra de ma-
terial bibliogréafico e paga-
mento de cursos ou profes-
sores. Nao é permitido in-

cluir na prestacao de contas
gastos com alimentagao e
transporte. A restricao obri-
ga alguns candidatos sele-
cionados pelo programa a
dividir o tempo dos estudos
com o trabalho.

Pela experiéncia de
quem ja foi aprovado no con-
curso do Rio Branco, a dedi-
cacao exclusiva aos estudos
faz a diferenca no resultado
final. Entre os 50 bolsistas
das duas primeiras edigoes
do programa, apenas duas
estudantes foram aprovadas
no Instituto. A prova para
ingresso na escola de forma-
¢éo do Itamaraty exige um
portugués apurado, dominio
do inglés, espanhol e fran-
cés, além de conhecimento
avancado em &areas como
Direito, Economia, Relagoes
Internacionais e Geografia.

“Ter tempo s6 para es-
tudar foi um fator funda-
mental para mim”, conta
Luciana, Gnica da turma de
bolsistas de 2003 a ser
aprovada nas quatro etapas
da selecao do Instituto. Nas-
cida no Sergipe, ela foi cria-
da em Goiéania, onde se for-
mou pela Universidade Fe-
deral de Goias em Ciéncias
Sociais. Para estudar, contou
com o apoio de uma prima
em Brasilia, cidade para
onde muitos candidatos mi-
gram em busca de bons cur-

sos e palestras. "Os bolsis-

Itamaraty: restricao
prejudica dedicacao
exclusiva a preparacao

Bolsa de estudos para afro-descendentes candidatos a uma vaga no
Instituto Rio Branco ajuda alunos na compra de livros e contratacao de
professores, mas nao permite gastos com transporte e alimentacao

tas chegaram a discutir mui-
to sobre a bolsa”, lembra
Luciana. “Mas, no final, o
grupo se uniu, trocou idéi-
as, dicas e persistiu.”

Durval entrou no Ins-
tituto sem ter participado do
programa de acao afirmati-
va. Candidatou-se duas ve-
zes ao programa. Na segun-
da, foi selecionado, mas nao
precisou da bolsa. Tornou-
se a excegao que confirma a
regra ao ser aprovado no
concurso para diplomata.
Formado em Engenharia de
Alimentos, ele chegou a tra-
balhar com comércio exte-
rior em Sao Paulo. O dinhei-
ro poupado nessa época foi
usado durante os nove me-
ses de dedicacao exclusiva
aos estudos. Ainda assim,
ele acredita que o programa
nos moldes atuais pode,
sim, facilitar o acesso ao Ins-
tituto Rio Branco. “S6 a idéia
de ter um programa ja é va-
lida”, avalia Durval.

Para os parametros
brasileiros de bolsa de es-
tudos, o valor oferecido pelo
Instituto Rio Branco im-
pressiona. O aluno de gra-
duacao de uma universida-
de federal nao chega a re-
ceber R$ 400 por més para
desenvolver estudos de ini-
ciagao cientifica. No
mestrado, esse valor nao
ultrapassa R$ 1 mil, mas os
estudantes nao sao obriga-

Juliana Cézar Nunes*

Luciana e Durval ja sd@o alunos do Itamaraty

dos a restringir os gastos
aos livros e professores.

A diplomata encarre-
gada pelo programa de acao
afirmativa do Ministério das
Relacoes Exteriores, Tania
Alexandra Malinski, afirma
que a diferenca esta no tipo
de vinculo estabelecido com
os bolsistas. “Eles nao estao
vinculados a instituicao. Po-
dem nao passar e se
desvincular do Itamaraty e
nunca mais tentar a prova”,
diz Tania. No ultimo edital,
foram consideradas algumas
excepcionalidades. Se auto-
rizados, podem ser realiza-
dos gastos com assinaturas
de jornais, revistas, prove-
dores de acesso a Internet e
material de consumo.

Para a coordenagao do
programa, as bolsas tém

surtido efeito. Uma de-
monstracao disso seria o
aumento do numero de be-
neficiados pelo programa
aprovados na primeira das
quatro etapas do concurso
do Instituto, conhecida
como teste de pré-selecao
(prova objetiva que avalia o
conhecimento na area de
humanas). Da ultima turma
de bolsistas, sete pessoas fo-
ram aprovados nessa fase e
tiveram a bolsa renovada
automaticamente. Isso con-
tribuiu para que as 20 va-
gas oferecidas em 2002 se
transformassem em 30 na
prova do ano seguinte e, em
42, este ano.

No entanto, outra re-
clamacgao freqliente entre
os bolsistas € o atraso de
até dois meses no inicio do
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pagamento, efetuado em
duas parcelas de R$ 12,5
mil. Motivo: o recurso
vem do or¢camento dos va-
rios ministérios envolvi-
dos no programa. Este
ano, a bolsa comecgou a ser
paga em outubro. A demo-
ra obrigou o estudante de
Ciéncia Politica da Univer-
sidade de Brasilia (UnB)
Marcelo Gongalves, 21
anos, a reformular os pla-
nos de compras de mate-
rial didatico.

“Nao me prejudicou
muito porque moro com os
meus pais e conto com a
estrutura da universida-
de, onde pego livros na bi-
blioteca e almogo com
desconto no restaurante”,
diz o morador de Sao Se-
bastido. “"Mas conheco bol-
sistas que vieram para
Brasilia estudar e foram
obrigados a voltar para casa
porque nao conseguiram se
sustentar aqui.”

O programa de acao
afirmativa do Itamaraty foi

criado ainda no governo
do presidente Fernando
Henrique, como consequ-
éncia direta das discussoes
na Conferéncia de Durban.
O Ministério das Relagoes
Exteriores saiu na frente de
universidades como a de
Brasilia, que s6 passou a
adotar o sistema de cotas
este ano. Mas é 14 também
que as restrigoes do progra-

~ ma do Instituto Rio Branco

estao ganhando espago para
debate. O diretor financeiro
do grupo EnegreSer,
Gustavo Freitas, defende
a flexibilizacao da bolsa.
“A iniciativa do Itama-
raty é corajosa, porém mui-
to timida”, avalia Gustavo.
“A avaliagdo no concurso
para diplomata é cons-
truida sob critérios que
excluem a populagao ne-
gra. E uma prova adequa-
da a um contexto euro-
peu. Para reverter isso, ndo
é preciso ampliar a verba,
mas a utilizagao dela.”
*Jornalista (DF)

. Para participar do Prograrﬁ
~ de Agéo Afirmativa Bolsa-Pré

e Vocagdo para

a Diplomagia

em a

Comunidade do Orkut é denunciada a
policia e ao Ministério Pablico Federal por
apologia ao racismo contra o negro

Micheline Costa Farias*

O Orkut é um site internacional que retne diversas comunidades virtuais. Esses grupos sao formados, geralmente, por internautas de
gostos, hébitos e profissdes comuns. Mas nao somente afinidades positivas unem os integrantes de algumas comunidades. E o caso da
"100% Branco”. Apesar de afirmar que sua intencéo é valorizar a raga branca, a pagina exibe depoimentos extremamente racistas especi-
almente contra negros, a ponto de propor politicas de segregacgéo racial no Brasil. :

Por causa das afirmagoes explicitamente preconceituosas registradas nessa comunidade virtual, a Coordenadoria de Justiga dos Direitos

do Negro da Secretaria de Justica e Direitos do Cidadao do Rio de Janeiro (Cojudine) apresentou, no dia cinco de outubro, uma noticia-crime a

Delegacia de Crimes Eletrénicos na Internet (RJ) e ao Ministério Publico Federal.

Para a Cojudine, as pessoas que estao manifestando suas convicgées de forma errada devem ser responsabilizadas penalmente. E, caso nao
seja possivel encontrar os autores dos depoimentos, por recusa de liberagao de informagao, ou por outro motivo qualquer, ligado a.o ' rovedor,
aresponsabilidade sobre as afirmag6es deve cair sobre o Orkut. Conseqiientemente, se nao tomar as providéncias cabiveis ’como retiral:' a 100‘)(:
Branco do conjunto de suas comunidades, o Orkut deve ser impedido de continuar no ar, ou receber outro tipo de 5 1
delito denunciado pela Coordenadoria. PO 6 SN ST

Os crimes de preconceito de raga e de cor estéo previstos na Lei Federal 7.716. O artigo 20 da norma estabelece reclusdo de um a trés anos
e multa para quem “praticar, induzir ou incitar a discriminagéo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional”. E, de acordo
com o segundo paragrafo desse artigo, “se algum desses crimes é cometido por intermédio dos meios de comunica : ‘
qualquer natureza”“, a pena aumenta: a reclusao prevista é de dois a cinco anos, além de multa. Ja o terceiro para
imediato ou a busca e a apreensao de exemplares do material, e a interrupgéo das respectivas transmissdes radi foni isi
da conclusao do inquérito judicial, caso a Justiga decida por isso. clinicas ol R

*Jornalista (DF)

¢ao social ou publicagdo de

antes

grafo prevé o recolhimento




Entre os dias 6 e 10 de
setembro, a Universidade Fe-
deral do Maranhao (UFMA) e
o Centro Historico da cidade
de Sao Luis foram os espa-
cos para a realizacao do III
Congresso Brasileiro de Pes-
quisadores Negros (Copene).
“Pesquisa social e politicas de
acoes afirmativas para afro-
descentes” foi o tema central
dessa edicao, que contou
com 595 inscritos, oriundos
de vérios estados da federa-
¢ao, bem como de paises la-
tino-americanos, a exemplo
de Colombia e Cuba.

Aos pesquisadores pre-
sentes — a maioria composta
por mulheres negras —, cria-
ram-se cerca de duzentas
oportunidades de debate por
meio de grupos de trabalho,
mesas-redondas, minicursos
e conferéncias, além de ofi-
cinas e sessoes de video. Os
trabalhos, de modo geral, li-
gavam-se as areas de ciénci-
as humanas e da saude. Se-
gundo Carlos Benedito, co-
ordenador-geral do III
Copene: "As discussoes de-
senvolvidas colocam ques-
toes para o debate nacional,
como as acoes afirmativas, a
satde da populacao negra, a
guestao das comunidades
rurais quilombolas, temas
que dizem respeito a vida
cotidiana da populacao afro-
descendente do Brasil. Isso
indica a necessidade de o
Estado brasileiro dar conta
da implementacao de poli-
ticas publicas que assegu-

rem a participacao da popu-
lagdo negra nos diversos es-
pacos da sociedade”.
Mesmo com tal abran-
géncia, os veiculos de comu-
nicagdo de circulacao nacio-
nal ndo reconheceram a im-
portancia desse congresso,
privilegiando a repercussao,

Sao Luis sedia 3° congresso
brasileiro de pesquisadores negros

no caso especifico da Rede
Globo, de outro evento que
acontecia paralelamente, a
482 Exposicao Agropecuaria
do Maranhao (Expoema).
Para além desse sintoma, a
nova direcao da Associacao
Brasileira de Pesquisadores
Negros (ABPN)' e a organiza-
cao do IV Copene, a ser rea-
lizado em Salvador (BA), em
2006, tém o desafio de in-
centivar a participacao de
pesquisas ligadas a area de
tecnologia.

INTELECTUALIDADE NEGRA
— O questionamento da le-
gitimidade do antagonismo
entre militdncia e ciéncia,
construido e reproduzido
nas universidades, apareceu
em varias falas, as quais
também remeteram a pos-
sibilidade de construcao de
um programa cientifico do
povo negro. Mais do que a
apresentacao de novos con-
teudos, trata-se de uma re-
novacao epistemoldgica.

Ao tracar um panora-
ma da obra de Cheik Anta
Diop, historiador senegalés
que teve seus trabalhos so-
bre nacoes africanas recha-
cados pela academia euro-
péia, o professor Carlos
Moore prop6s aos pesquisa-
dores negros o desafio de
deixar de lado a intimida-
¢ao imposta pela academia
— que muitas vezes reproduz
mentiras — e tomar como o
exemplo o proprio Anta
Diop, que se armou de rigor
cientifico e, em seguida, dis-
se o que deveria ser dito,
“sem ter medo das conseqli-
éncias, sem pedir perdao ou
autorizagao”.

Dessa forma, eventos
como o Copene representa-
riam um nao-espago para a
reproducao de dilemas va-
zios que perpassam muitas

vezes o fazer intelectual
hegemonico e, definitiva-
mente, serviriam como
catalisadores do desenvolvi-
mento da pesquisa cientifi-
ca como acao social.

Anen — O III Copene foi
também momento para en-
contros especificos, como a
reuniao dos representantes
de Neabs e a dos estudan-
tes. Nesta se decidiu pela
criacdo da Associacao Naci-
onal de Estudantes Negros
(Anen), composta exclusiva-
mente por estudantes ne-
gras e negros. De acordo
com Lio Nzumbi, estudante
de Ciéncias Sociais da Ufba:
"0 mundo negro constitui
uma nacdo. Nés somos um
povo que tem assuntos a tra-
tar. A partir de uma inicia-
tiva como esta, nés podere-
mos criar um espaco em que
os interesses dos estudan-
tes negros serao discutidos
pelos préprios estudantes
negros, em que noés seremos
contemplados. A UNE, por
exemplo, nao nos represen-
ta. As lutas pelas bandeiras
gerais de democracia nunca
deram retorno a nossa con-
tribuicao”.

Entre as propostas de
acao, estao a promocao do II
Seminario de Estudantes Ne-
gros Universitarios (Senun),
de nivel nacional, e a de en-
contros de estudantes negros
em seus respectivos estados.
Além disso, “"a Anen deve ser
um espaco de denuncia das
dificuldades que os estudan-
tes negros tém para desen-
volver suas pesquisas, conse-
guir bolsas, muito em virtu-
de do racismo institucional,
universitario, existente”, diz
Hélen Barcelos, estudante de
Geografia da UERJ.

* Jornalista (DF)

Ana Flavia Magalhdes Pinto*

Acima, Plenaria
Final na UFMA.
Ao lado, Lio
Nzumbi

Ao lado, Helen

Barcelos. Abaixo,
Reunido para

formagao da ANEN g
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Estudantes da Bahia
reivindl.cam
universidade negra

Repidio a Universidade eurocéntrica norteou o 3° Seminario de Estudantes
Negros e Negras Universitarios (as) da Bahia, realizado entre 5 e 7 de novembro

Hamilton Vieira*

A universidade brasileira é
eurocéntrica. Seus contetidos, sua
epistemologia, seus métodos de in-
vestigacao sdo pautados em conhe-
cimentos cientificos que super-va-
lorizam as teorias vindas da Europa
em detrimento dos conhecimentos
e contribuigoes legados pelos povos
indigenas e negros que formaram a
nacao. A presenca de professores e
alunos brancos é de 90%, nao che-
gando a 3% o nuimero de alunos e
professores negros. Essa foram al-
gumas das questoes levantadas pe-
los professores Valdélio Silva (Uni-
versidade do Estado da Bahia/
UNEB), Maria de Lourdes Siqueira
(Universidade Federal da Bahia/
UFBA) e Marcus Alessando (Institu-
to Steve Biko) na mesa redonda Uni-
versidade Eurocéntrica: Discussao
de Um Projeto de Universidade Ne-
gra, ocorrida no dia 6 de novembro,
no III Seminério de Estudantes Ne-
gros e Negras Universitérios da Bahia

(III SENUN-BA).

Para os participantes dessa dis-
cussao, € importante que a univer-
sidade brasileira incorpore aos seus
estudos os saberes, a filosofia e ou-
tras formas de conhecimento negro
e indigena sem preconceitos e es-
tere6tipos, para que isso venha a re-
fletir a pluralidade cultural e étnica
presente em nossa sociedade.

O evento aconteceu de 5 a 7
de novembro, no Pavilhao de Aulas
da UFBA, no bairro de Ondina, pré-
ximo a orla maritima de Salvador.
A promocao foi de seis nucleos de
universitarios negros de faculdades

e universidades publicas e particu-
lares da Bahia, com o patrocinio da
Petrobréas e apoio do Ministério da
Cultura, através da Fundacao Pal-
mares e outras instituicées. Na aber-
tura do SENUN, na Reitoria da
UFBA, no bairro do Canela, centro
de Salvador, o professor Hélio San-
tos, da Universidade de Sao Paulo,
discursou sobre o tema A Raca é Hu-
mana, mas de Quem é o Poder?
No dia 6 de novembro, ainda,
no debate sobre Reforma Universi-
taria, o estudante de Ciéncias Soci-
ais, Kleber Rosa, da coordenacao do
Coletivo de Estudantes Negros e
Negras Universitarios da Bahia
(CENUNBA), disse que os estudan-
tes negros nao aceitam uma refor-
ma onde nao sejam incluidas ques-
toes pertinentes as necessidades
dos estudantes e do povo negro em
geral: “Nao podemos aceitar o ensi-
no universitario voltado apenas
para o mercado de trabalho. A re-
forma universitaria no seu bojo deve
contemplar as reivindicagoes da co-
munidade negra, que é o ensino pa-
blico e gratuito, de qualidade, e que
garanta a permanéncia dos estu-
dantes negros e de baixa renda,
através de programas de assistén-
cia, como moradia nas residéncias
universitarias, transporte e alimen-
tacao gratuitos”, pontuou Rosa.
Numa sala, com a presenca
majoritaria de estudantes mais jo-
vens, foi debatido o tema da Juven-
tude Negra Hip-Hop e a Produgao
Intelectual, por Ricardo Andrade
(Posse de Conscientizagao e Expres-

séao, do bairro de Itinga, periferia da
cidade de Lauro de Freitas), Simo-
ne Gongalves (Posse Ori, de Salva-
dor) e Juno (Posse Quilombo Vivo,
de Salvador).

MULHER NEGRA
e RELIGIAO

A Mulher Negra e sua Invisi-
bilidade Simbolica foi a tematica da
fala da socidloga Luiza Bairros (Uni-
versidade Catélica de Salvador/
UCSal), realizada na tarde de 6 de
novembro. A estudiosa questionou
o termo “Invisibilidade da mulher
negra”. Para ela, em todo o Brasil
nao se pode dizer que a mulher ne-
gra é invisivel. “A maior prova da pre-
senca dessa mulher em todo o Pais
é na lideranca que elas ocupam como
sacerdotisas nas religiées de matriz
africana, como educadoras e lideres
comunitdarias”, disse.

O debate sobre Religiosidade
e Intolerancia Religiosa foi uma das
mesas que atraiu o maior nimero
de participantes. Do debate parti-
ciparam o professor Normando Ba-
tista (Centro de Cultura Popular/
CECUP), que falou de religiao sob a
dtica do povo do axé, a sociloga
Lilian Aquino (CENUNBA) e o pas-
tor Djalma Torres, da Igreja Batista
Nazareth. Normando e Lilian fala-
ram da necessidade da uniao do
povo do candomblé para lutar, por
meio das leis brasileiras que garan-
tem liberdade de culto, contra os ata-
ques sistematicos, por parte de re-
ligiGes cristas, especialmente pelos

pastores da Igreja Universal do Rei-
no de Deus, de que as religices de
matriz africana vém sendo vitimas.
O pastor Djalma Torres falou da in-
tolerancia das igrejas evangélicas
com relagao ao candomblé: “Sao
pouquissimas as igrejas de denomi-
nacao evangélica que aceitam o di-
alogo interreligioso com outras reli-
gides, especialmente com as de ex-
pressao africana. A minha Igreja Ba-
tista Nazareth, formada em boa par-
te por pessoas que lutam pelos di-
reitos humanos, é uma das poucas
que encaram a aproximagcao com ou-
tros credos sem preconceitos”,
enfatizou o pastor batista.

Brasil Miscigenado: Degenera-
cdo Negra, Solucao Brancafoi a abor-
dagem feita pelo advogado Samuel
Vida, professor da Faculdade de
Direito da UFBA, e pelo mestrando
em Ciéncias Sociais da UFBA, Walter
Altino. Samuel disse que a misci-
genacao no Brasil foi construida
como uma politica publica, articu-
lada pelas elites para eliminar a pre-
senga fisica dos negros, da sua cul-
tura e dos seus valores: “A utiliza-
¢ao da miscigenagao para manuten-
cao da idéia de universalidade de
valores e dos sujeitos. A idéia de se
pensar o brasileiro como categoria
universal, nega essa pluralidade cul-
tural tao marcante na nagao brasi-
leira”, enfatizou Vida.

Walter Altino denunciou que 0
tao propagado mito da miscigena-
o traz prejuizos na construgao da
identidade dos povos nao brancos:
“Eles percebem que a sua cultura,




suas caracteristicas fisicas e cultu-
rais sao negadas a todo momento,
provocando a falta da auto-estima,
entre as populagoes afro-descenden-
tes e indigeno-descendentes”, ob-
servou Walter.

ASSASSINATOS e QUOTAS

Em Salvador, o nimero de ne-
gros assassinados é de quatro por
dia, 100 por més e mil por ano. Em
sua maioria sao jovens na faixa
etaria de 15 a 24 anos e do sexo
masculino. A informagéo foi dada

pela mestranda em Sociologia pela -

UFBA, Vilma Reis, na palestra Vio-
léncia Urbana e o Genocidio do Povo
Negro, no Gltimo dia do III SENUN-
BA, 7 de novembro. Conforme a es-
tudiosa, esses crimes, em sua mai-
oria séo praticados pelas Policias Ci-
vil e Militar, e por grupos tolerados
por essas duas instituicoes: "As pes-
quisas que sao realizadas, algumas
por estudiosos, outras até mesmo
por instituicoes governamentais, em
sua maioria nao pontuam a ques-
tao racial como geradoras dessa
barbérie”, denunciou Vilma Reis.
Ja o militante do Movimento
Negro Unificado da Bahia (MNU), Ha-
milton Borges, disse que a comuni-
dade negra brasileira assiste com cer-
ta passividade a violéncia diaria, que
homens e mulheres negros e negras
de todas as idades séo vitimas.
“As universidades da Africa do
Sul e dos EUA sao mais racialmen-
te plurais do que as instituicoes de
ensino superior no Brasil. Além das
quotas para negros, que ja estdo
sendo implantadas por algumas
universidades brasileiras, é preci-
so estabelecer o sistema de prefe-
réncia para negros nos cursos de

Il SENUN-BA

Seminério de Estudantes Negros(as) Universitarios(as) da Bahia
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pos-graduacao”, o apelo foi feito
pelo professor José Jorge Carvalho,
da Universidade de Brasilia (UnB),
durante a mesa que debateu A¢oes
Afirmativas. Essa mesa teve a par-
ticipacéo ainda do deputado fede-
ral Luiz Alberto (PT/BA).

Resolucoes do lIl SENUN-BA

Por volta das 20 horas, apés plenéria, foi encerrado o III SENUN-BA, com propostas que serao implementadas pelos estudantes
negros ou que serao encaminhadas a 6rgéo ligados a educacao. Eis algumas das principais decisoes:

A jornalista Ceres Santos,
mestranda em Educacdo pela
UNEB, que ha quatro anos vem di-
vulgando em varias instituicoes a
importancia da politica de quotas
para o negro brasileiro, disse que
existe uma grande resisténcia en-

tre os alunos das escolas particula-
res de nivel médio em aceitar a
implementacao dessa politicas:
“Eles de forma egoistica ndo que-
rem abrir mao dos seus privilégios,
alegando ainda quebra da qualida-
de de ensino nas universidades que
aderirem as quotas. Da parte dos
alunos das escolas publicas, a gen-
te percebe uma baixa auto-estima,
eles dizem sentir-se despreparados
para concorrer nos vestibulares”.

Estratégias de Organizagdo
Negra na Universidade foi também
um dos debates mais concorridos.
A estudante de Ciéncias Sociais da
UFBA, Tricia Calmon, falou que para
o estudante negro é mais dificil
crescer na carreira académica em
decorréncia de suas caréncias ma-
teriais e estruturais: "A maioria de
nés estudantes negros nao falamos
uma lingua estrangeira, em nossas
casas nao dispomos de um compu-
tador e ai fica dificil nossa relacdo
com a informaética, ferramenta tao
necessaria a qualquer profissional
e estudante nos dias de hoje. Nossa
caréncia vai também desde a falta
de dinheiro de transporte para vir
para a universidade, para alimen-
tacao e para tirar xerox dos livros
que necessitamos para acompanhar
as aulas e fazermos nossos traba-
lhos académicos”, desabafou a es-
tudante.

Para Tricia, os nucleos de es-
tudantes negros que estao se for-
mando em universidades publicas
e particulares sao importantes por-
que facilitam o diadlogo com as es-
truturas universitarias, “e nos for-
talecem enquanto estudantes ne-
gros que lutamos para permanecer
nas universidades”, pontuou Tricia.

*Jornalista (BA)

1 — O Coletivo de Estudantes Negros(as) Universitérios (as) da Bahia (CENUNBA) ira apoiar todas as agoes do Comité Pré-Quotas,
visando a aprovacao das quotas em todas universidades baianas.
2 - Em 2005, realizacao do II SENUN, em Brasilia.

3 — Criagao do Comité Baiano da Juventude Negra para participar do Férum Social Mundial, em janeiro de 2005, no Rio Grande do Sul.
Na oportunidade sera realizado o Pré-Seminario do III SENUN-Nacional.

4 - Lutar pelo Passe Livre para todos os estudantes negros de todos os niveis educacionais.

J:.u.‘_hﬂnu Tt

mﬂlﬁ" outubro/novembro 2004

EVENTOS = 1



EVENTO

Tﬂl]hiN outubro/novembro 2004

Falas de Jobim mostram
0S avancos e 0s receios

> no Judiciario

18

Invisibilizada pela midia, luta por acdes afirmativas recebe apoio do Ministro
Nelson Jobim, Presidente do Supremo Tribunal Federal, mas militancia negra

ainda desperta temor

Ana Luiza Flauzina*

Nos dias 21 e 22 de
outubro foi promovido pela
Universidade de Brasilia o
Seminério Politicas de Cotas
e Justica Social: Pressupos-
tos Juridicos para a Inclusao
na Universidade, com a par-
ticipacao de nomes de peso
no meio juridico nacional, a
fim de aproximar o Judicia-
rio de um debate que cada
vez mais se coloca enquan-
to objeto de sua interven-
cao. O esforco em reunir ato-
res que de fato pudessem
contribuir para a elucidacao
dos pontos mais controver-
sos em relacao as politicas
de acado afirmativas, num
evento que estrategicamen-
te contou com a participa-
cao de representantes de as-
sociagoes de juizes federais,
obteve o éxito esperado.

A observacao a ser fei-
ta de imediato é que o0s ju-
ristas e ativistas negros que
se pronunciaram no even-
to fizeram falas represen-
tativas, revelando o que
uma platéia atbnita teve de
constatar: somos o que ha
de melhor e de mais sofis-
ticado quando se trata de
pensar os assuntos rela-
tivos a questao racial negra
no Brasil. As intervencoes
dos palestrantes Carlos
Alberto Reis de Paula, Mi-
nistro do Superior Tribunal
do Trabalho, que numa
investida no Direito Com-
parado procurou situar a

constitucionalidade e perti-'

néncia das agées afirmati-
vas; Ivair Augusto dos San-
tos, Secretério Executivo do
Conselho Nacional de Com-
bate a Discriminacéo da Se-
cretaria Especial de Direitos
Humanos da Presidéncia da
Republica, que narrou a tra-
jetéria e conquistas advin-
das de Durban, ainda caren-
tes de uma real efetivacao;
e, finalmente, Hédio Silva
Janior, advogado, que
direcionou sua fala, dentre
outros aspectos, para a iden-
tificagcao da populagao negra
brasileira enquanto grupo a
que se direcionam as agées
afirmativas e os mecanismos
juridicos capazes de sedi-
mentar essa identificacao,
foram particularmente rele-
vantes. Apesar do impacto
causado pelas falas numa
platéia nao habituada ao
traquejo da militancia ne-
gra, foi a palestra do Presi-
dente do Supremo Tribunal
Federal, Ministro Nelson
Jobim, a grande vedete do
evento.

Nao é a primeira vez
que o Ministro se pronun-
cia abertamente a favor das
politicas de agao afirmativas
quebrando espacos de resis-
téncia. No Gltimo dia 20 de
agosto a Camara Municipal
da maior cidade brasileira
rompeu com um siléncio de
quatro séculos: foi a primei-
ra vez que se discutiu de

maneira auténoma a ques-
tao racial negra, tratando-se
em especial das chamadas
politicas de acao afirmativa.
A palestra A insercado do
afro-descendente na socie-
dade brasileira, promovida
pela Camara Municipal de
Sao Paulo, a requerimento
da Vereadora Claudete
Alves, teve como destaque
principal, assim como no
evento de Brasilia, a inter-
vencao de Nelson Jobim.
Apesar da presenca de
nomes renomados nos mei-
os juridicos, intelectuais e
militantes daquela cidade,
no evento da Camara Mu-
nicipal, e da fala de um Mi-
nistro com esse gabarito,
nao houve repercussao do
Seminario nos principais ve-
iculos de comunicagao. De
maneira previsivel, mas
preocupante, o estrondo
produzido pela afirmacao
dos direitos do negro no Bra-
sil foi mais uma vez abafa-
do, numa tentativa recorren-
te de invisibilizacao das con-
quistas desse segmento.
Centrando a atencao
no posicionamento de Nel-
son Jobim, percebemos que
suas falas nos eventos de
Brasilia e Sao Paulo em mui-
to se assemelham e, dado o
simbolismo e conseqliente
ressonancia que a postura
de tal personalidade alcan-
¢a nos meios juridicos, acre-
ditamos ser pertinente per-

correr seus principais eixos
de articulacao.

Nelson Jobim é a re-
presentagao mais refinada
do tipo de solidariedade
branca com que podemos

_ contar, no que se refere a

necessidade das politicas de
acao afirmativas: reconhece
a existéncia do racismo, a
legitimidade da aplicacao
de politicas reparatorias,
inscreve a defasagem do
negro no processo historico,
mas tacitamente desmere-
ce o local de fala da
militancia negra nesse de-
bate.

Juridicamente, a fala
do Ministro trilha, nitida-
mente, pelos caminhos da
experiéncia. Primeiro, faz
uma analise da legislacao
brasileira quanto a crimina-
lizagao do racismo, chaman-
do nossa atencao para o fato
de que foi s6 em 1989, com
aLei 7716, que a préatica de
discriminacao racial sai do
campo das sancoes tidas
como topograficas. Explico.
A tipificagao inicial do cri-
me de racismo e as legisla-
¢oes que a seguiram consi-
deravam nao a conduta em
si, mas o local de sua prati-
ca. Assim, era proibido ve-
dar alguém em funcao de
sua raca ou cor de entrar em
restaurantes, bares e pen-
soes, por exemplo, o que sig-
nificava uma autorizagao
tacita em se discriminar o

individuo em local diverso
do previsto em lei. O que
estava em foco era, portan-
to, o local da discriminagao
e nao o ato de discriminar.

Foi s6 com a referida lei
de 1989 que houve uma
ampliacdo no entendimen-
to, passando a ser conside-
rado crime praticar, induzir
ou incitar pelos meios de
comunicagdo ou por publi-
cacao de outra natureza a
discriminacao e o preconcei-
to. O Ministro chama a aten-
cao de que mesmo essa lei
carrega uma forte debilida-
de, ja que delimita os mei-
os pelos quais o racismo
pode se manifestar (meios
de comunicagao), autori-
zando a pratica por outros.
Finalmente, com a Lei
9459, de 1997, encerra-se 0
ciclo de legislagao penal que
enxerga a pratica racista
restritivamente, consideran-
do crime a pratica de discri-
minagéo racial qualquer seja
o meio utilizado.

A visao de Jobim é de
que a legislacdo penal esta
inscrita num modelo reativo
de agao estatal, insuficiente
para tratar das complexas
relagées raciais vigentes no
Brasil. De acordo com sua
analise, ha uma politica de
constrangimento imposta
aos negros e negras brasilei-
ros. Citanto a jornalista
Miriam Leitao, o Ministro ca-
racteriza o racismo brasilei-



ro COmMoO mecanismo capaz
de “separar sem segregar,
constranger sem proibir”.
Nessa perspectiva, a discri-
minagao racial apesar de nao
explicitada teria agido histo-
ricamente em prejuizo da
populacao negra.

Partindo para a anali-
se das politicas de acao afir-
mativas propriamente di-
tas, Jobim chama a nossa
atencao para o fato de o Su-
premo Tribunal Federal ja
ter se pronunciado no sen-

tido de admitir a consti-
tucionalidade das medidas
de acao afirmativas. Para
demonstrar essa assertiva, o
Ministro lembra de decisao
tomada pelo Supremo
quando chamado a se pro-
nunciar por ocasiao da
Emenda Constitucional n°
20, da Reforma da Previdén-
cia, do Governo Fernando
Henrique Cardoso.

A referida Emenda esta-
beleceu um teto para o bene-
ficio da previdéncia social, fi-
xando os beneficios maximos
em 1.200 reais. Tendo em vis-
ta a questao especifica da li-
cenca-maternidade, 0s movi-
mentos feministas articula-
ram-se alegando a inconsti-
tucionalidade da norma, no
que se refere a sua
aplicabilidade no caso da
mulher gestante. Ora, o paga-
mento da licenca-maternida-
de, que compreende 0s qua-
tro meses a que a gestante

tem direito de se afastar do
emprego sem prejuizo do
salério e do emprego € de
responsabilidade da Previ-
déncia Social. Com o teto
estipulado, a idéia aventa-
da era ade que o0 que ex-
cedesse a esse valor (aci-
ma dos 1.200 reais), pas-
saria a ser de responsabi-
lidade do empregador.

O entendimento do
Tribunal caminhou no sen-
tido de que essa solucao es-
taria colocada em prejuizo
dos direitos da mulher, na
medida em que, na pratica,
os empregadores teriam
resisténcia em contrata-las
ou estipulariam seus sala-
rios sempre proximos ao
teto de 1.200 reais, para
nao terem de arcar com O
6nus posteriormente. As-
sim, considerou-se a legis-
lacdo inconstitucional,
quanto a licenga-maternida-
de, na medida em que fa-
voreceria a discriminagao.
Nas palavras de Nelson
Jobim, “significa que o Tri-
bunal, nesta decisao, come-
¢a a acenar para a possibili-
dade de a legislacao respei-
tar diferengas e reconhecer
as desigualdades como ele-
mento fundamental para o
estabelecimento da obten-
¢do da igualdade”. Jobim
aponta, dessa maneira, um
precedente de peso na sus-
tentacao das politicas de
agao afirmativa.

g iy

Ainda debrugado sobre
o tema, o Ministro acena
para a necessidade de se
pensar as acoes afirmativas

como instrumentos isentos
para a superagao de proces-
sos de desigualdade. Nao ha,
de acordo com seu entendi-
mento, que se questionar
qualitativamente essas po-
liticas, ou seja, questionar se
sao boas ou ruins, justas ou
injustas. Para ele, temos de
enfrentar o problema “obje-
tivamente”, atentando para
a legitimidade das politicas
e nao para as percepgoes dos
atores.

Nesse ponto, o Ministro
esta explicitamente tentan-
do silenciar os argumentos
contrarios as acoes afirmati-
vas, que as desqualificam
fazendo uso da retérica cega
as assimetrias experimenta-
das na realidade social. En-
tretanto, sua tentativa de
objetivagao na analise nao
consegue ocultar a mensa-
gem tacita que encaminha ao
movimento negro, caracteri-
zando-o como promotor de
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um discurso de retaliacao do
passado e mesmo de fun-
damentalista em suas posi-
¢oes. Inscrito em sua posicao
supostamente isenta de opi-
niées em relagao as politicas
de agao afirmativa esta o olhar
que langa para os atores da
militAncia negra, caracterizan-
do sua intervencao como de-
masiadamente emocionada.
Assim Jobim abraca o
paradoxo. Se vale dos ar-
gumentos e do esforgo
revisionista empreendido
pela militancia negra na re-
construgao da perspectiva
histérica lancada para as
relacées raciais brasileiras,
mas, a0 mesmo tempo, Nao
consegue enxergar a perti-
néncia e a metodologia em-
preendida por esse segmen-
to. Teme que o vigor e uma
postura abertamente reivin-
dicatoria sejam mal inter-
pretados pela austeridade
do Judiciario. Defende a ca-
rapuca da serenidade como
o melhor caminho a ser tri-
lhado e, acredito, duvida
mesmo da consisténcia de

nossa intervencao. Esque-
ce-se o Ministro que foram
os alardes do movimento
negro que pautaram a
questao racial no Brasil,
apesar de toda a resistén-
cia. E da militancia negra
o protagonismo desse pro-
cesso e é ela quem o con-
duz, apesar das oposicoes.
Apesar das reticéncias
nao ha espaco para grandes
sobressaltos ou alvorogos.
Estamos diante de um alia-
do. O tipo possivel de alia-
do. Aquele que, afinal, ain-
da nao consegue enxergar
toda a complexidade da luta
anti-racista no Brasil e a im-
portancia dos diferentes ni-
veis de intervencao para sua
completude. A lacuna nao
diminui o impacto simbélico
da intervencao do Presiden-
te do Supremo Tribunal Fe-
deral apoiando as politicas
de agao afirmativa. Sua fala,
definitivamente, coloca o en-
tendimento do Judiciario so-
bre o assunto em outro pata-
mar. Nao temos a mesma vi-
sao do processo, mas compar-
tilhamos o que ha de funda-
mental: a vontade de supe-
rar as barreiras raciais que se
colocam entre o negro e a dig-
nidade nesse palis.
* Advogada e
mestranda em Direito

TH[]hiN outubro/novembro 2004

Junhiti/STF

Fotos




i == JUSTICA

Tﬂﬂlﬁﬂ outubro/novembro 2004

A populacao negra e

0 acesso a Justica

Ivair Augusto Alves dos Santos*

No final dos anos 70, o
movimento negro foi um
dos pioneiros na defesa dos
Direitos Humanos da popu-
lagéo brasileira. Viviamos
num regime autoritario de
repressao, censura e violén-
cia. Em julho de 1978, na
cidade de Sao Paulo, um gru-
po de homens e mulheres
negras, imbuidos de um
sentimento por justica, rea-
lizou um ato publico nas es-
cadarias do Teatro Munici-
pal de Sao Paulo, denunci-
ando o racismo, a tortura e
o assassinato de um traba-
lhador negro nas dependén-
cias de uma Delegacia de
Policia da Zona Leste de Sao
Paulo. Esse fato culminou
com o surgimento do Movi-
mento Negro Unificado -
MNU, um marco na defesa
dos direitos humanos no
Brasil.

Nas ultimas décadas,
podemos verificar que a
populagdo negra esta re-
correndo mais a Justica nos
casos de discriminacéao ra-
cial e, ao contrario do sen-
so comum, hoje podemos
constatar mudancas signi-
ficativas na percepcgao do

racismo no Brasil. Uma das
explicacoes para este fato
estd no crescimento do
ativismo do movimento
negro, mas também na
mudanca do perfil socio-
econdémico da populacao
negra . Os estudos que cito
a seguir tragam um pano-
rama otimista sobre o cres-

cimento.do acesso a Justi-
¢a, por parte da populagao
negra.

Viver em democracia
implica que os cidadéos sin-
tam que, no seu cotidiano,
os seus direitos elementa-
res estejam garantidos. Ha
necessidade de que as pes-
soas se sintam protegidas.
Uma pesquisa sobre a per-
cepcao de direitos e deve-
res, promovida pelo Centro
de Pesquisa e Documenta-
cado da Fundacao Getulio
Vargas - CPDOC- FGV/ISER,
em 1997, constata o desco-
nhecimento da populacéao
sobre seus direitos, em es-
pecial os direitos politicos
(1,7% ); e a reduzida preo-
cupacao atribuida aos direi-
tos civis (11,7%) - liberda-
de, igualdade, justiga, in-
tegridade fisica, direito a
vida, direito a propriedade
e seguranca.

Esses dados confir-
mam-se também na pesqui-
sa de Sergio Adorno (1996),
que afirma:

“Os réus negros de-
pendem mais da assistén-
cia judiciaria proporciona-
da pelo Estado (defensoria
publica e dativa, corres-
pondendo a 62%) compa-
rativamente a réus bran-
cos (39,6%). Em contra-
partida, 60,5% dos réus
brancos possuem defen-
soria constituida, enquan-

to apenas 38,1% dos réus
negros se encontram na
mesma condig¢ao. Por sua

vez, a natureza da defen-
soria parece influenciar o
direito a apresentagdo de
provas testemunhais. Tra-
ta-se de uma garantia
constitucional que tem
grande peso no curso do
processo penal. A pesqui-
sa revelou ainda que é
menor a proporg¢ao de réus
negros que se valem des-
se direito (apenas 25,2 %).
Entre os réus brancos, essa
proporc¢ao é bem mais ele-
vada (42,3%). E também
alta a proporgao de réus
negros que deixam de
usufruir desse direito
(74,8%), em comparagao
aos réus brancos (57,7%),
0 que permite concluir
que, a assisténcia judicia-
ria constituida favorece
preferencialmente réus
brancos. Essa modalidade
de assisténcia responde
pela absolvigao de 60,9%
dos réus brancos, enquan-
to que entre os réus ne-
gros, a propor¢cdo € bem
mais baixa (27,1%)” .

A pesquisa “Discrimi-
nacao racial e preconceito
de cor no Brasil”, realiza-
da pela Fundagao Perseu
Abramo em setembro de
2003, constatou que 70%
dos entrevistados respon-
deram que tinham algum
conhecimento da existén-
cia de legislagao contra o
racismo. O interessante é
que a pesquisa informa
que 49 % dos entrevista-
dos atribui a responsabi-

lidade de comba-
ter o racismo as
pessoas e somen-
te 36% responde-
ram ser uma obri-
gacao dos governos !...

O conhecimento da
existéncia da legislagado nao
se traduz necessariamente
em ajuiza-mento de dentin-
cias e constituicdo de ad-
vogados de defesa. As de-
nuncias que ganham espa-
¢o na midia ainda sao redu-
zidas, diante do tamanho da
populacao negra no Pais. A
percepcao de que o racismo
nao leva a nada contribui para
adesinformacao e o ceticismo.

Na mesma pesquisa,
93% dos entrevistados de-
claravam nao ter conheci-
mento de casos de discrimi-
naggo racial que tramitaram
na Justica.

Os jornais registram de
forma timida os casos dis-
criminagéao racial. Segundo
pesquisa realizada no peri-
odo de 1989-1994, por An-
tonio Sergio Guimaraes,
547 matérias coletadas so-
bre queixas de discrimina-
caoracial, registradas por 44
jornais diarios e duas revis-
tas semanais, referem-se a
201 casos discriminagao ra-
cial, que vitimaram 296 ne-
gros. Em seu estudo, ele
classificou em quatro cate-
gorias os casos de dentincia
de discriminacao racial que
foram publicizados:

1- Restrigao a livre cir-
culaga@o ou permanéncia das

pessoas em lugares publicos
(22%);

2- Violacéo aos direitos
de consumo de bens e ser-
vicos (39,8%);

3- Violagao aos direi-
tos relativos ao emprego e
ao exercicio profissional
(16,4%); e

4- Agressobes raciais
nas relacoes sociais( 20,9%).

Os casos publicizados
mostram que a discrimina-
cdo racial esta no quotidia-
no das pessoas, principal-
mente em relacao aos direi-
tos civis. Entretanto, ao
acompanhar a atuacao das
instituicées do movimento
negro, registramos sinais de
mudancga desse quadro.

Para a comunidade ne-
gra no Brasil "o processo de
redemocratizagao permitiu
a elaboracao de um pensa-
mento critico ao perfil das
relacoes raciais e a emer-
géncia, em varias regioes do

pais, de grupos que utiliza-
vam essa critica como pon-
to de partida para as suas
agoes publicas e iniciativas
de aglutinacao de novos
membros. Sendo assim, a
trajetoria rumo a democra-
cia, no caso brasileiro, con-
ta com duas situacées de
fundo para a populagao ne-
gra: a elaboragao de uma
critica ao modelo das rela-




coes raciais vigente; e a pro-
postas de organizagao da
comunidade negra na de-
fesa de seus direitos sociais,
econémicos, politicos e cul-
turais” (Sant’Anna).

Levantamento- O Con-
selho Nacional de Combate
a Discriminacao da Secreta-
ria Especial dos Direitos Hu-
manos — CNCD/SEDH reali-
zou um levantamento sobre
o registro de casos que es-
tao tramitando nos Tribu-
nais de Justica dos Estados,
no periodo de 2001/2002 .
Com o objetivo de conhe-
cer o andamento desses pro-
cessos, verificamos os casos,
noticiados ainda que forma
reduzida, mas que estao
indo para além das simples
denuncias.

O resultado, embora
com falhas e omissoes por
razoes técnicas, constitui
um sinal claro de os tempos
estao mudando. Nos balan-
cos de atividades que al-
guns tribunais realizam sis-
tematicamente, o crime de
discriminacao racial nao
consta como um dado pas-
sivel de consulta. Ao consul-
tar os Tribunais, verificamos
a heterogeneidade de for-
mas e de recursos para se
obter esses dados. Isto nos
coloca a primeira questao,
sobre a tabela apresentada
mais adiante: nao podemos
fazer um estudo comparati-
vo da situacao do crime de
discriminacao racial nos es-
tados.

A quantidade de casos
expressa muito mais o grau
de eficiéncia dos tribunais
em ter o registro dos casos
de discriminacao racial, do
que servir de indicador ou
referéncia da freqiiéncia dos
casos de discriminagao raci-
al nos estados. Ao analisar o
quadro, ha uma tendéncia
de procurar estabelecer com-
paragées sobre a incidéncia
de racismo nos estados.

O quadro serve como
indicativo da existéncia de
casos de denfincias que es-
tdo sendo levadas aos tribu-

nais e se transformando em
processos judiciais. Esta si-
tuacao, ao lado da assistén-
cia judicidria promovida pe-
las entidades do movimen-
to negro, fornece elementos
acerca de medidas que po-
deriam ser impulsionadas
para implementar agées de
prevencéo a discriminacéo
racial.

A "historia de militancia
do movimento negro contem-
poréneo —aquele que ressur-
ge em centros urbanos como
0 Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Salvador; Belo Horizonte, For-
to Alegre, Recife entre os
anos de 1974 e 1975 — ird
denunciar limitagbes enfren-
tadas cotidianamente pela
populagdo negra e que nao
podiam, como muitos dese-
Jjavam, ser interpretadas ape-
nas pelo fato de consideravel
parcela dessa populagao es-
tar confinada nos estratos
menos favorecidos da socie-
dade brasileira” (Sant’Anna).

A partir da iniciativa do
SOS/ Racismo de Sao Pau-
lo, o Geledés - Instituto de
Mulheres Negras criou o ser-
vigo de assisténcia judicia-
ria a casos de discriminacao
racial. A experiéncia moti-
vou o desenvolvimento de
iniciativas similares em ou-
tros estados, como RJ, MS,
MT, RS, PE, BA, PB, SC, PA
e MG.

Um dos fatores que fez
com que Minas Gerais se
apresente, no quadro acima
com o maior nimero de re-
gistro de casos, é provavel-
mente porque o Estado pos-
sui uma rede de entidades
negras bastante expressiva e
articulada, tanto na capital
como no interior, em especi-
al no Triangulo Mineiro.

Na Paraiba, a criagao de
um SOS Racismo no Minis-
tério Pablico Estadual faci-
litou o registro e o encami-
nhamento dos casos de dis-
criminacéao racial.

Os dados de Santa
Catarina sao ilustrativos
desse processo em Cresci-
mento do ativismo do mo-

vimento negro, na constru-
cao do acesso a Justiga .0
Nicleo de Estudos Negros —
NEN/SC tem side uma refe-
réncia nacional, desde o
caso do Sr. Vicente Francis-
co do Espirito Santo, demi-
tido da Eletrosul em margo
de 1992 , onde trabalhava
h& 17 anos. Pela primeira
vez na histoéria do Pais, um
tribunal superior reconhe-
ceu a préatica de racismo no
ambito das relagoes de tra-
balho e determinou sua
reintegracao ao quadro fun-
cional da empresa, em mar-
co de 1995.

Finalmente, nao pode-
mos deixar de lembrar da
importancia da realizagao da
III Conferéncia Mundial con-
tra o Racismo, Discrimina-
cao Racial, Xenofobia e ou-
tras formas de Intolerancia
Correlatas, ocorrida em
Durban, na Africa do Sul ,
em setembro de 2001. Apés
a Conferéncia, em cumpri-
mento ao Compromisso as-
sumido pelo Brasil, foi apro-
vada uma Declaracao e um
Plano de Acao, reconhecen-
do que a discriminacéao ra-
cial e o racismo sao graves
violagoes de direitos huma-
nos, € que sao necessarias
agOes nacionais para o com-
bate a discriminacéo.

Entre os diversos ar-
tigos do Plano de Acao de
Durban, destacamos o ar-
tigo 164 que estabelece
que "acesso legal aos recur-
sos e remédios juridicos
devem ser facilitados as
vitimas de discriminacao
e, neste sentido, devem ser
seriamente considerados a
inovagao de conferir a ins-
tituigées nacionais e ou-
tras instituigoes, bem
como organizagoes nao go-
vernamentais pertinentes,
a capacidade de prestar
assisténcias as vitimas"”.

* Secretario Executivo

do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagcao
da Secretaria Especial de
Direitos Humanos

Registro de casos de discriminacao
racial nos Tribunais de Justicas nos

‘Estados, no periodo de 2001/2002-
Conselho Nacional de Combate a
Discriminacao da Secretaria
Especial de Direitos Humanos

ESTADOS

N°DE CASOS

2 SaoPauo |

% Segipe

01 Acre

12 Mato Grossodo

15 Paraiba
16 Parand
17 Pernambuco

19 Riode Janeiro

21 Rio Grande do Sul

22 Rondonia |

23 Roraima

25 Santa Catarina

27 Tocantins
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Candidaturas negras derrotadas
mostram os problemas na politica

O resultado das elei¢cées municipais be-
neficiou poucas candidaturas negras em todo
o pais. O Irohin preferiu ouvir primeiro trés
candidatos que nao se elegeram. Creuza Oli-
veira (Salvador-BA), Maria Conceicao (Porto
Alegre-RS) e Dario Alegria (Paracatu —-MG).

Maria Conceicao (PT), com 2.761 votos
(0,35% do total), foi a mais votada entre os 15
candidatos da Frente Popular. A soma dos votos
dos candidatos negros de Porto Alegre permitiria
eleger mais de um candidato. Divididos, os can-

didatos negros acabam sempre por favorecer a
eleicdo de candidatos brancos. O que aconteceu
em Porto Alegre nao é diferente de muitas ou-
tras cidades. Ainda estamos distantes da acao
politica organizada e da construgao de consensos
majoritarios entre nds. Os partidos, por sua vez,
querem o voto negro, mas temem a organizacao
politica dos negros. Em conseqiiéncia, nao desti-
nam recursos para apoiar os candidatos negros
além da justa medida que atenda os interesses
da captacéao de votos negros para eleger candida-

tos brancos. Nada além disso.Os recursos do fun-
do partidério e outras arrecadagoes se destinam
a candidaturas definidas como prioritarias, sem-
pre brancas. As excec¢oes, que procuraremos ou-
vir na préxima edicao, foram: no Rio de Janeiro,
Edson Santos (PT), com 44.585 votos (1,31% do
total); em Sao Paulo, Claudete Alves(PT), com
46.104 votos (0,77% do total); e, em Salvador,
Olivia Santana (PC do B), com 9.660 votos
(0,80% do total). Olivia Santana é forte candidata
a Secretaria de Educacéo na capital baiana.

"As Campanhas Eleitorais hoje sao

Representante nacio-
nal da segunda maior cate-
goria trabalhista — a catego-
ria das trabalhadoras do-
meésticas, Creuza Oliveira foi
candidata ao cargo de
vereadora da Cidade de Sal-
vador pela terceira vez. Com
o slogan A Estrela Negra, a
candidata do Partido dos
Trabalhadores néao conse-
guiu se eleger com 3.901
votos. O resultado da elei-
¢ao municipal em Salvador
reflete a configuragao de
excluséao da populagao ne-
gra dos espacos de poder
publico. Olivia Santana, foi

Fabia Calasans*

a Unica candidata do Movi-
mento Negro que conseguiu
eleger-se, um resultado que
tem preocupado as repre-
sentacoes dos Movimentos
Negros em Salvador. “Esta
eleicdo foi um retrocesso
para a cidade e para o Mo-
vimento Negro por que te-
mMos uma representacao ain-
da menor do que na gestao
passada”, avalia Creuza Oli-
veira, que acredita que este
resultado reflete a falta de
identifica¢do do povo com as
candidaturas negras.
Segundo a avaliagao
de Edmilton Cerqueira, um

dos coordenadores da Cam-
panha, Creuza encarna todo
tipo de preconceito e de re-
jeicao por ser Mulher, Negra
e Doméstica. “Ela é tudo o
que esse pais nao quer, por
que as pessoas nao associ-
am ao negro um lugar de
poder.” O viés dessa ultima
Campanha eleitoral foram as
questoes de Raga e Género,
priorizando as trabalhadoras
domeésticas e ampliando o
debate na tentativa de atin-
gir toda a populagao negra
através de propostas contra
o trabalho infantil, pelas
cotas na universidade, con-

tra o exterminio do povo
negro, contra a esterilizagao
de mulheres negras e pela
participacao do povo negro
nos espacos de poder. Uma
Campanha com esta enver-
gadura, em uma cidade
como Salvador, € uma cam-
panha de mobilizagao con-
tra o racismo, que educa e
conscientiza politicamente a
populacao a nao votar em
troca de uma cesta basica,
de um copo de cerveja ou de
um favor qualquer, explica
Creuza. “Acho que valeu a
pena. Sei que os quase
4.000 votos que tive foram

b movidas pelo dinheiro, a minha
- ¥ foi movida pela militancia"
(Creuza Oliveira)

honestos. Quem votou em
Creuza tem consciéncia do
que fez"”, declara orgulhosa.

Aos 47 anos, Creuza
Oliveira conta que a discri-
minagao ainda é muito forte
contra uma domeéstica, ape-
sar da visibilidade que ela
tem hoje em decorréncia das
varias premiagées recebidas,
a exemplo do Prémio Nacio-
nal da Revista Claudia, o Pré-
mio de Direitos Humanos e
a recente indicagao para o
Prémio Nobel da Paz para
1000 Mulheres. “Hoje é
muito dificil alguém nao sa-
ber quem é Creuza. O meu



nome tem uma boa
receptividade porque eu ja
tenho 21 anos na luta, no
Movimento Negro Unificado,
no Movimento de Mulheres,
no Movimento de Trabalha-
doras Domeésticas, por ser
fundadora do Sindicato da
Bahia e hoje Presidenta da
Federacao Nacional das Tra-
balhadoras Domésticas,
tudo isso da uma boa visibi-
lidade ao meu nome.”

Essa popularidade con-
quistada com o trabalho de
base nao é respaldada pelo
Partido dos Trabalhadores.
“No PT fui avaliada e fiquei
no grupo de candidaturas
prioritarias conseguindo 25
segundos no programa elei-
toral, mas seria bom se o
Partido investisse mais.
Dentro do partido as ques-
toes de Raca e Género con-
tinuam em segundo plano.”
Creuza lamenta nao ter con-
seguido um carro de som
para fazer a divulgacéo da
sua Campanha. "As Campa-
nhas eleitorais hoje sédo mo-

“S6 teremos uma democracia
plena no Pais quando as nossas
fotografias estiverem nos quadros
do poder”(Maria Conceicao)

Vera Daisy Barcellos*

A gatGcha Maria Con-
ceicéo Lopes Fontoura é um
nome conhecido entre os
que militam no Movimento
Negro, Politico-Partidério e
Feminista do Rio Grande do
Sul e no Pais. Sua trajetéria
aponta um histérico com-
promisso de quase 30 anos
na defesa de mulheres viti-
mas de violéncia de género,
de raca-etnia, de classe so-
cial e na luta pela igualda-

vidas pelo dinheiro, a minha
foi movida pela militancia.
As pessoas que trabalharam
na Campanha foram todas
voluntarias. Realizamos
eventos para angariar recur-
sos, recebemos doagées
mensais de simpatizantes,
camisetas e até os espagos
para organizar os Comités
no bairro onde moro foram
cedidos. Acho que faltou
uma estrutura financeira
para se fazer uma Campa-
nha melhor.”

Os partidos apostam
mais nas candidaturas de
homens negros por que
eles tém mais possibilida-
des de conseguir recursos
para suas campanhas. As
cotas para as mulheres
dentro do Partido nao sao
preenchidas e o Movimen-
to de Mulheres vem lutan-
do para empoderar e colo-
car mais candidatas na dis-
puta. “Sé retiro meu nome
se minha categoria nao me
quiser mais. Coloco meu
nome em prol das traba-

de de oportunidade para
todas as pessoas.

Neste ano, a professo-
ra estadual, graduada em
Letras, mestra em Educa-
céo, técnica-administrativa
da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul — UFRGS
— saiu, pela segunda vez,
candidata a uma vaga no
Legislativo Municipal de
Porto Alegre. Em pleitos an-
teriores, concorreu a Depu-

lhadoras domeésticas e que-
ro estar encorajando mi-
nhas colegas a representar
esta categoria.” Creuza
avalia como positiva a atu-
acao de mulheres trabalha-
doras domésticas na Coor-
denacao da sua Campa-
nha, o que garante a ocu-
pacao dos espacos de po-
der por pessoas sérias.
“Quando entrei no Movi-
mento Sindical, depois no
Movimento Negro e no Mo-
vimento de Mulheres ja-
mais pensei na possibilida-
de de disputar um cargo no
Parlamento. Em 96, surgiu
dentro do MNU a idéia de
lancar meu nome. Em
2000, eu participei mais
consciente e agora em
2004 eu gosto de fazer po-
litica e sinto nao ser tao
jovem para fazer a minha
campanha.”

Além da dificuldade
de participacao das mulhe-
res, Creuza conta que nes-
sa ultima eleicdo, a tenta-
tiva frustrada de uma re-

tada Estadual e Federal. Em
2002, recebendo 13 mil vo-
tos. No periodo que ante-
cedeu as eleicoes, foi
indicada como pré-candi-
data a Vice-Prefeita de Por-
to Alegre pelo Nucleo de
Negras e Negros do Partido
dos Trabalhadores — PT. As
urnas, no entanto, nao
corresponderam, mais uma
vez, as suas expectativas.
Mesmo nao se elegendo, a

presentacao mais efetiva
do Movimento Negro na
Prefeitura de Salvador
reacendeu uma idéia anti-
ga de fundagao do Partido
Negro. "Ja ha algum tem-
po eu ougo essa idéia de
fundar o Partido Negro, mas
eu nao tenho uma opiniao
definida sobre isso. Por que
as organizagoes de Movi-
mento Negro tém também
seus conflitos. Mas hoje
nenhum partido absorve
inteiramente a questao ra-
cial, e esse poderia ser um
caminho.”

Dentro do Movimen-
to Negro, Creuza quer ava-
liar o preconceito e a into-
lerancia religiosa que so-
freu nessa ultima Campa-
nha. “"Eu sou militante do
MNU ha 20 anos, e duran-
te esse tempo eu sempre
fui Evangélica. Agora em
2004 descobriram isso e
fizeram Campanha contra
mim. Eu ndo posso exigir
o respeito de um determi-
nado grupo se eu pratico a

militante de base e sem ten-
déncia do PT avaliou que
teve um bom desempenho
eleitoral. Entre os candida-
tos negros petistas, Maria
Conceigao ficou em primei-
ro lugar na contagem de vo-
tos e, no contexto geral do
Partido, foia 212 mais vo-
tada.

Um dia depois das elei-
coes de 3 de Outubro, pron-
tamente recuperada das

mesma coisa. Nessa cam-
panha eu fui vitima dessa
intolerancia.”

Dessa eleicao Creuza
tira a licdo de que nao se pode
desistir. “Eu s6 retiro meu
nome quando a categoria nao
quiser mais. E estou prepa-
rada também para estar
construindo outros nomes”,
outras liderancas que pos-
sam dar continuidade a uma
luta que tem como referén-
cia Dona Laudelina Campos
Melo que criou em Santos/SP
a primeira Associacao de
Domésticas no Brasil, na dé-
cada de 40. "Quando a gente
esta nessa luta contra o racis-
mo a gente tem que olhar la
atras e ver que irmaos e irmas
nossas como Luiza Mahim,
Dandara, Zumbi dos Palmares
comecaram essa luta e mor-
reram nas trincheiras lutando.
Ai a gente tem consciéncia de
que s6 esta dando continui-
dade junto comoutras terezas,
marias e joanas, companhei-
ras nossas”, finaliza.

*Jornalista (BA)

muitas caminhadas solitari-
as em busca do voto em
bairros e vilas, Conceicao
afirmou que sua nao eleigao
nao significou a derrota de
um projeto. "Nao sou uma
perdedora mas, sim, uma
vencedora, porque estou
vendo que, a cada eleigao,
varias negras estao se enco-
rajando com 0 meu exem-
plo. Nao deu desta vez, mas
vamos agora para outro plei-

TRORIN outubro/novembro 2004

* * *

ELEICOES ===}

L



.

4 ==K ELEICOES

* * *

mmﬁ“ outubro/novembro 2004

to eleitoral. Tenho certeza
que esta minha perseveran-
ca é que vem incitando as
mulheres negras de diferen-
tes grupos politico-partida-
rios a se oferecerem como
candidatas a um cargo no
Poder Legislativo Municipal,
Estadual ou Federal”.

Na analise que fez da
derrota dessas candida-
turas - nenhum candidato
declaradamente negro se
elegeu em Porto Alegre -,
Conceigao enfatiza ser ne-
cessario uma discussao
mais ampla dentro dos par-
tidos, bem como uma total
reestruturagao na organiza-
¢éo de apoio que ira resul-
tar num trabalho mais pro-
fissional. E isso passa, tam-
bém, pela montagem de um
Seminério catalisador e de
chamamento a participacéo
de mulheres e homens ne-
gros na politica.

EXEMPLO DE RESIS-

TENCIA - Ao longo do pro-
cesso de quatro candidatu-
ras sem lograr éxito nas ur-
nas, Maria Conceicao vale-
se do exemplo do Quilombo
de Palmares que, mesmo
dizimado, mantém, ao lon-
go dos tempos, a proposta
de um espaco de liberdade,
de resisténcia e de uma re-
publica socialista e solida-
ria. “Nesse sentido”, afirma,
“mesmo nao tendo vencido
as eleicoes, eu me valho da
simbologia de Palmares
para dizer que nés temos
que estar ocupando, cada
vez mais, Nossos espagos
dentro da sociedade brasi-
leira, ou seja o da represen-
tacao parlamentar. Por ou-
tro lado, salienta, com base
na sua experiéncia pessoal,
que “é preciso estar sempre
se apresentando. Nao pode-
mos nos candidatar apenas
uma tnica vez e ficar com o
sentimento de que nao deu
certo, é necessario insistir e
vir sempre de novo”,

“Eu tenho repetido
constantemente que en-
quanto nés, negros e negras,
néo estivermos ocupando
estes espacos piblicos, a so-

ciedade brasileira ndao pode-
ré ser chamada de democréa-
tica. Ainda vivemos uma de-
mocracia incompleta e in-
conclusa, uma vez que nés,
negros, estamos ainda afas-
tados do poder de decisao”.
Com o pensamento ja volta-
do para as eleicoes de 2008,
Maria Conceicéo revela a
vontade de “formar uma
rede nacional e internacional
para que se consiga discutir
a nossa participacéo - en-
quanto negras e negros - na
vida da Cidade, do Estado e
da Nacédo. Precisamos dizer
0 que queremos e o que jul-
gamos melhor para a cidade
onde moramos, em nosso
Estado e em nosso Pais”.
De acordo com ela, a
comunidade negra néo pre-
cisa de interlocutores, ha
pessoas habilitadas e capa-
citadas para o exercicio des-
te poder. Para Maria Concei-
¢ao, a verdadeira democra-
cia s6 acontecera em nosso
Pais, quando a fotografia dos
negros também estiver nos
quadros do poder.
“Se dizem que somos
20% em Porto Alegre e no
Estado, que sejamos 20% na
fotografia do poder da Ca-
mara Municipal e 20% na
Assembléia Legislativa; ai
sim, podemos dizer que
estamos vivendo uma de-
mocracia plena. Enquanto
isto nao acontecer, enquan-
to ndo estivermos ocupan-
do esses espagos nao pode-
mos afirmar que ha demo-
cracia em sua expressao
maxima na sociedade bra-
sileira”, argumentou.
INTERIOR - Maria Con-
ceigao nasceu em Cachoeira
do Sul, distante cerca de
2h40min de Porto Alegre. A
cidade, conhecida por suas
grandes safras de arroz, exer-
ceu grande influéncia na me-
nina nascida em 14 de feve-
reiro de 1950, filha do casal
Talita e Lucidio Fontoura. Num
momento de emogao, ela re-
verencia seus pais e suas pri-
meiras professoras pelas
oportunidades oferecidas
numa sociedade interioranas

marcada pelo racismo.
“Meus pais nao tinham a fala
que se tem hoje, mas de uma
certa forma sinalizavam que
eu, como negra, tinha que ser
sempre a melhor”. Conceicao
revela que o tempo em que
permaneceu no Interior, cer-
cade 20 anos, foi fundamen-
tal para suas defini¢coes quan-
do passou a morar na Capi-
tal. “Minha cidade seré o fio
condutor, principalmente na
minha luta contra o racismo,
discriminacao racial e pre-
conceito racial que ainda se
abate sobre a populagéo ne-
gra. E, também, sera impor-
tante neste compromisso
contra a opressao de género
vivenciada pelas mulheres,
em especial, as negras”.

Ao reafirmar que Ca-
choeira do Sul é fundamen-
tal no seu entendimento das
questoes raciais, Maria Con-
ceigéo evoca as lembrancas
de uma cidade definida pelo
racismo, que insistia em de-
terminar que o lugar a ser
ocupado pelos negros era
sempre o de menor valor.
Ainda, em suas recorda-
coes, ela acentua que a dis-
criminagao racial era perce-
bida tranquiilamente em
sua cidade, uma vez que, até
a metade do século 20, “a
rua principal tinha um lado
onde passavam os brancos
€ no outro, os negros”.

Com este quadro tao
definidor, o ciclo, segundo
ela, s6 podera ser rompido
com a exigéncia de ser o me-
lhor entre os melhores. E as-
sim foi sua infancia, sua ado-
lescéncia e juventude, mar-
cada pelos elogios das profes-
soras de ser “muito inteligen-
te” e sendo sempre destaque
entre seus colegas brancos.
Anos mais tarde, com o devi-
do distanciamento, veio a
compreensao de tudo: “ser a
melhor, desde o jardim da
infancia, tinha sido a forma
de superarmos o racismo”.

Este perfil de militan-
te, de estar a frente de lu-
tas e de partilhar coletiva-
mente idéias é um pouco da
genética do pai, antes um

sapateiro de confecgao de
bonitos calcados, depois
funcionario da Delegacia de
Imposto de Renda e presi-
dente de um clube de fute-
bol, o 14 de Julho, de Ca-
choeira do Sul. Da méae, her-
dou o temperamento reco-
lhido, mas com determina-
da dose de indignacdo. “As
vezes, eu quero ficar um
pouco encolhida, quieta no
meu canto, mas ai bate
aquele espirito de lideran-
ca do meu pai e eu sei que
tenho que ir a frente, por-
que ha muito para se fazer™.

MARIA MULHER -
Terminada a campanha elei-
toral, mas sem esquecer a
militAncia partidéria e seus
eleitores, Maria Conceicdo esta
de volta a rotina da ONG Ma-
ria Mulher - Organizacao de
Mulheres Negras, que ajudou
a fundar em 8 de marco de
1987. Mudancas nos estatutos
deram término ao regime
presidencialista na Organiza-
cao e, hoje, ela ocupa o cargo
de Coordenadora Técnica. Se-
gundo ela, Maria Mulher tem
muito a ver com a sua partici-
pagao politico partidéria e,
igualmente, com o movimen-
to social negro, onde as mu-
Iheres negras precisam estar
engajadas e participando da
vida da Cidade, Estado e Pais.

Esta exigéncia faz com
que Maria Mulher tenha um
diferencial que a distingue
das outras entidades de
mulheres negras existentes
no Pais. Conceigdo explica
que mesmo sendo uma or-
ganizacao nao governamen-
tal e apartidaria, “ela nao é
apolitica e, portanto, conse-
guiu avancar nesta discus-
sao de intervencao na soci-
edade, destacando-se, nes-
te ponto, a importancia de
ocupar espagos de represen-
tagao para levar temas que
Maria Mulher vem traba-
Ihando, tais como a violén-
cia contra a mulher.

Ao citar dados da Or-
ganizagdo Mundial da Saii-
de que aponta que a cada
18 segundos uma mulher é
espancada no Pais, a coor-

denadora de Maria Mulher
chama atencgao para a cons-
trucéo de politicas puablicas
de combate a violéncia con-
tra a mulher. Nesse senti-
do, afirma, uma candidatu-
ra — como foi a sua — saida
de uma organizacao de mu-
lheres negras tem o papel de
representar “algo que faz
parte de nosso cotidiano de
atuagao”.

Maria Mulher, lembra
Conceigao, atua em uma das
vilas mais préximas do cen-
tro de Porto Alegre, onde ha
um indice muito grande de
violéncia contra a mulher. A
exigéncia de politicas publi-
cas é urgente para que as
mulheres saiam desses lo-
cais, onde sao alvos de pan-
cadas, e passem para um
lugar onde elas possam ser
acolhidas, bem tratadas e
possam estar fortalecidas
para buscar o exercicio da
cidadania.

A &rea da satde tam-
bém merece um cuidado es-
pecial de Maria Mulher que
pleiteia e defende uma poli-
tica publica de satde que
acolha as chamadas doengas
étnicas. Para que o homem
negro e a mulher negra te-
nham nos hospitais e postos
de satide um atendimento
que considere as suas
especificidades. A marca de
Maria Mulher esta identifi-
cada com as mulheres negras,
o seu fortalecimento e seu
empoderamento.

Maria Conceigéo é uma
entusiasta defensora da po-
litica de reparagdo e das
agoes afirmativas. Para ela,
o Brasil - que durante 350
anos se nutriu com o trafico
de escravos — tem que re-
parar os danos causados pela
escravidao. “N&o é possivel
esquecer que durante este
regime, negras e negros
construiram a riqueza des-
te Pais sem receber nada
em troca. Portanto, esta
mais do que na hora de se

oportunizar aos descenden-
tes de africanos a devida
indenizagao”, conclui.
*Jornalista (RS)



“Eu nao saberia responder
por que uma cidade com a

maioria negra nunca elegeu

um negro” (Dario Alegria)

Diony Maria*

As eleicoes de 2004
agitaram a rotina de
Paracatu, municipio localiza-
do na regido noroeste de
Minas Gerais, a 483 km de
Belo Horizonte, que ostenta
o significativo percentual de
68,9% de negros no total da
populacéo. A revelia da lei
eleitoral, até altas horas do
dia 2 de outubro, véspera
das eleicoes, a juventude da
cidade encheu as ruas ves-
tindo camisetas e “cantan-
do” os numeros dos candi-
datos majoritérios.

Interessado em co-

nhecer as peculiaridades
de uma candidatura ne-
gra, o Irohin acompanhou
Jurandir Dario Damasceno,
o Dario Alegria, ex-jogador
de futebol com passagens
brilhantes pelo Vasco da
Gama, Flamengo, América
Mineiro, Palmeiras e Mon-
terey (México). Dario con-
correu, pela segunda vez, a
uma cadeira na Camara de
Vereadores.

Segundo ele, no en-
tanto, a disputa eleitoral de
2004 é “a mais séria”. A pri-
meira, em 1992, “foi s6 uma
brincadeira, sem base e sem
campanha”. Em todo caso,
naquele pleito, Dario obte-
ve 291 votos. "Uma votagao
extraordinaria”, avalia, lem-
brando que seriam precisos
apenas 400 votos para ser
eleito.

Nascido em Paracatu,
ha sessenta anos, Dario —
literalmente - correu mun-
do dos 14 aos 46, retor-
nando a terra natal, em
1990, para assumir o cargo
de diretor do Departamen-
to Municipal de Esporte
Lazer e Turismo. De 14 para
ca, foi proprietario de uma
casa de shows e de um bar.
E, ha quatro anos,
no posto de presi-
dente, dedica-se
em tempo inte-
gral a organizacao
néao governamental
Fala Negra, Institu-
to de Defesa da
Cultura Negra e do
Afro-descendente,
que atua priorita-
riamente nas seis
comunidades de re-
manescentes de
quilombos existen-
tes no municipio.

Beneficios -
Pai de seis filhos:
Rita (36 anos), An-
dréia (33 anos),
Joao Marcos (28),
Daniel (26 anos),
Isabela (11 anos)
e Artur (sete anos),
Dario ainda nao
garantiu uma apo-
sentadoria referente aos
anos em que atuou no fu-
tebol. “Esta na justiga. Eu
ganhava muito, principal-
mente no Palmeiras, e eles

querem me dar muito pou-
co. Pedi uma revisao de
beneficios.” A renda men-
sal, ele obtém com os alu-
guéis de trés modestos
iméveis adquiridos na
época das vacas gordas do
futebol. "O problema é
que nem sempre 0 pesso-
al paga”, reclama.

Mesmo sem recursos, a

campanha de Dario contou
com a presenca de persona-
lidades famosas, como o ator
de cinema e televisao, An-
tonio Pompeu, e a escritora

Benedita Damasceno. "0
Pompeu desfilou abragado
comigo pelas ruas da cida-
de e pediu votos para mim.
Nés também visitamos mui-
tas casas”, conta. Ja
Benedita, que é prima de
Dario e mora na Italia, fez
questao de “dar uma pas-
sada” por Paracatu e

prestigiar a campanha do

primo, quando
esteve no Brasil
para receber
uma homena-
gem.

Na tarde
do dia 2 de ou-
tubro, enquanto
observava, da
janela do tnico
cinema da cida-
de, as manifes-
tacoes do candi-
dato majoritario
adversario da
sua coligacao,
Dario era sau-
dado ininter-
ruptamente por
paraca-tuenses
de todas as ida-
des. Questiona-
do sobre a sua
popularidade,
lembra que,
além do seu
passado como jogador de
futebol, ele é o responsavel
pela escola de samba da ci-
dade. “"No carnaval, nos sa-
imos com mil e quinhentas

pessoas. Eu faco tudo 14 den-
tro, até os instrumentos”,
comenta.

Na tarde do dia 3 de
outubro, o dia das eleigoes,
as filhas mais velhas, que
viajaram de Belo Horizonte
especialmente para presti-
giar a candidatura do pai,
choravam emocionadas em
reuniao familiar no “territ6-
rio livre dos Damascenos”,
construido no comecgo do
século passado pelo pai de
Dario, o tocador de acordeom
Luiz de Darilo, onde vivem
hoje, distribuidos por trés
casas, irmaos, tias, sobri-
nhos e a mae de Dario, a
dona Rita, atualmente com
83 anos. Nesses dois dias,
enquanto acenava para um

e era abracado por outro, -

Dario contou o seguinte:
Depoimento - “Todos
0s negros com condigoes
um pouco melhores ja se
candidataram a vereador,
mas até agora ninguém foi
eleito. Quando eu era me-
nino, o meu pai contava
que o Unico negro vereador,
em Paracatu, foi Candido
Cebola. Isso aconteceu ha
mais de 70 anos. O pes-
soal mais velho conta que
ele era da igreja protes-
tante e que, naquela épo-
ca, o reverendo da igreja
era um norte-americano,
que “obrigou” os fiéis a vo-
tarem no Cebola. O meu pai,
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que era uma pessoa conheci-
da na cidade e até fundou a
Sociedade Operario Para-
catuense, um clube de ne-
gros, dizia que o Cebola era
negro, mas nao defendeu a
causa dos negros. Ele se ele-
geu e trabalhou sempre como
represente da igreja e nao dos
negros. Era um vereador sem
pasta e sem poder.

Tecnicamente, eu nao
saberia responder por que
uma cidade com a maio-
ria negra nunca elegeu um
negro. Eu acho que é por-
que, em Paracatu, o negro
foi muito pisado e massa-
crado. Ele tem medo de
tudo, parece avestruz. As
oportunidades para o ne-
gro sao minimas.

Ha anos atrés, o prédio
onde hoje funciona a Cama-

Anotacoes de viagem

Brasileiros praticamente ficam fora do mais importante encontro de Mulheres e
Homens africanos e da diaspora dos tltimos 40 anos, realizado em Dacar, entre

6 e 9 de outubro

Paulino Cardoso*

ra de Vereadores era do
Jockey Clube, um clube da
elite. Naquela época, o pre-
conceito era ainda maior. No
carnaval, os negros ficavam
sentados na praca da igreja,
que fica do outro lado da rua
do clube, para ouvir a musi-
ca dos bailes. Entao vinha a
policia e mandava os negros
irem embora para casa.
Nao é s6 a inferiorida-
de financeira. O negro de
Paracatu se considera infe-
rior. Dia destes, vieram fa-
zer um video sobre a cida-
de e entrevistaram pesso-
as na rua. Nenhum negro
quis falar. Eles fugiam da
camera. Outro dia bateram
numa mae e numa crianca
pequena, porque elas eram
negras, nos fomos registrar
a queixa e o promotor nao

aceitou o registro, disse que
era melhor deixar para la e
nao mexer com isso.
Discriminacao - Eu nao
enfoquei a discriminacéao ra-
cial na minha campanha. Fi-
quei com receio de falar por-
que algumas pessoas bran-
cas me apéiam e elas pode-
riam ficar ressentidas. O ne-
gro de Paracatu nao tem su-
porte. Todo negro é pobre,
quase sempre sem estudo.
Os brancos também nao tém
estudo, mas sdo mais ousa-
dos e tém mais dinheiro. Eu
me senti discriminado até
mesmo no palanque da cam-
panha da minha coligacao
partidaria. Eu falei menos.”
O candidato Dario Ale-
gria obteve um total de 298
votos e nao se elegeu. Na se-
mana seguinte a eleicao, Dario

e representantes dos quilom-
bolas Amaros integraram a
comitiva do ministro da Cul-
tura, Gilberto Gil, em viagem
ao estado da Paraiba. No dia
14 de outubro, Dario e 0s
mesmos quilombolas foram
violentamente discrimina-
dos em restaurante localiza-
do na estrada que liga o
municipio de Montes Claros
ao de Paracatu: o proprieta-
rio desferiu impropérios ra-
cistas e recusou-se a servir
almogo “porque eles eram
negros”. Uma advogada esté
acompanhando o caso, de-
nunciado a policia no dia se-
guinte.

Vice-presidente -
Ramiro Francisco Alves, o
Ramirinho, 48 anos, afas-
tou-se um pouco das ativi-
dades cotidianas da Fala

Negra, mas ainda é o vice-
presidente da ONG, da qual
é fundador. Mesmo um pou-
co a contragosto de Dario,
que temia a divisao de vo-
tos entre duas candidaturas
negras, Ramirinho, que é
funcionario da Secretaria
Municipal de Satde, dispu-
tou também uma vaga na
Camara de Vereadores. Vis-
to como mais “imediatista”
pelo restante da diretoria da
Fala Negra, Ramirinho obte-
ve significativos 665 votos,
sendo o candidato negro
com maior votacao em
Paracatu, nas eleicoes de
2004. Ramirinho, no entan-
to, também nao se elegeu.

* Jornalista (DF)

Em junho deste ano, consegui,
ao contrério de muitos intelectuais
brasileiros, académicos ou néo, to-
mar conhecimento, por intermédio
dos professores Carlos Moore e
Acacio S. dos Santos, da 12 Confe-
réncia de Intelectuais Africanos e da
Diaspora, organizada pela Uniao
Africana e tendo por tema A Africa
no séc. XXI - Integragao e
Renascimento.

Trata-se, no dizer dos
organizadores, intelectuais e Che-
fes de Estados presentes no even-
to, do mais importante encontro de
mulheres e homens africanos e da
diaspora dos Gltimos quarenta anos.
De fato, muitos reitores, professo-
res, escritores, dirigentes de organi-
zag0Oes nao governamentais, embai-
xadores, ministros, doze presiden-
tes e outros representantes das
republicas africanas e também de

paises com descendentes de afri-
canos la estavam presentes .

Segundo a coordenagédo, 700
pessoas participaramdo “meeting”.
Pela verdadeira maratona que foi o
credenciamento, € possivel que esta
informacéo esteja correta. Como
cheguei cedo, as 09:00 da manha,
rapidamente fui enviado para a sala
de “inscription”.

Tudo muito moderninho.Con-
firmacao de inscricao e pose para
camera digital para a foto do cra-
cha. Enquanto vocé esperava a con-
feccao do mesmo, permanecia num
espaco climatizado com direito a
cafezinho, suco de laranja, canapés
e outros quitutes. Agora os coita-
dos que chegaram mais tarde, pe-
naram horas e horas em filas in-
terminaveis...

A Conferéncia estava organiza-
da em torno de seis temas:

1. Pan-africanismo no séc. XXI.
2. Contribuigao dos intelectu-
ais africanos e da diaspora para a

consolidacao da integracao africa-
na no contexto do séc. XXI.

3. Identidade Africana em um
contexto multicultural.

4. 0 lugar da Africa no mun-
do.

5. As relagées da Africa com
suas diasporas.

6. Africa, ciéncia e tecnologia.

A metodologia do evento esta-
va baseada em apresentacéo de do-
cumentos, comentarios dos, deba-
tedores e discussdes com os parti-
cipantes presentes nas comissées
tematicas. Ao final, cada comissao
elaborou seu relatério que foi lido e
debatido em plenario. Sendo que o
Prof. Theéfilo Obenga, relator geral
da Conferéncia, responsabilizou-se
pela entrega de um documento fi-
nal no prazo de trinta dias apés o
encerramento do encontro. Por si-
nal, todos os grandes nomes da in-
teligéncia académica estavam la.

Além de Obenga, Mafete Assante,
Elikia Mbokolo, Joseph Ki-zerbo,
Sheila Walker, etc.

Chamou atenc&o o ritmo inten-
so da Conferéncia, trabalhdvamos
por horas e horas seguidas, paran-
do para o almogo, por exemplo, pra
1a das quatorze ou quinze horas e
alongando os trabalhos até as
dezenove.Além disso, conversava-
mos muito. Como disse Abdoulaye
Wade, presidente do Senegal, na
Cerimoénia de Abertura, o simples
fato de intelectuais de varios can-
tos do mundo, da Noruega ao Ja-
pao, de Uganda a Costa Rica, terem
se reconhecido como africanos e se
mobilizado para ir a Dacar, na Afri-
ca Ocidental , para discutir o futuro
do continente e de sua diaspora, ja
foi um grande feito.

Outro aspecto que nao pode
ser ignorado foi, como disse uma
colega da Comisséo II (A contribui-
¢ao dos Intelectuais....), uma certa



ambigtiiidade existente na Conferén-
cia. Ela era um encontro de intelec-
tuais, muitos deles ligados ou exer-
cendo cargos publicos, financiado e
organizado por instituigcoes esta-
tais. Tal aspecto "tensionou” as dis-
cussoes e, de algum modo, vincu-
lou a agenda dos pesquisadores, e
outros, aos problemas sofridos pe-
los governos.

Nao por acaso, a cerimonia
de abertura e a mesa redonda com
Chefes de Estado que se seguiu
teve um forte impacto nos parti-
cipantes. Para mim, que nao ha-
via experimentado esse contato
direto com liderangas de paises
tdo diferentes como Libia (por
teleconferéncia), Mali, Ruanda,
Uganda, Africa do Sul e Cabo Ver-
de, os discursos foram impactantes
e contribuiram para repensar o
modo como eu imaginava o conti-
nente e nossas relagoes com ele.

Infelizmente, ndo consegui
anotar todas recomendagoes apre-
sentadas pelos relatores dos gru-
pos. E mesmo que quisesse, mui-
to do que foi produzido, ndo esta-
va nas plenarias mas nos muitos
debates e acordos que ocorreram
nos corredores, refeicoes e ativi-
dades paralelas.

Os intelectuais do continente
centraram sua reflexdo, me parece,
na questdao das formas de
implementacao da integracao efe-
tiva da Africa. Seguindo a orienta-
cao de Abdoulaye Wade, M. Gadafi,
Thabo Mbeki e outros, muitos, de-
fenderam a necessidade da
integracao total do continente, cri-
ando instrumentos que levassem a
criacdo dos Estados Unidos da Afri-
ca. Para tanto, defenderam a impor-
tancia de se estudar os processos de
integragdo econdomica que deram
certo (por exemplo, Mercado Co-
mum Europeu), assim como a
integracao das universidades e ado-
¢ao de linguas francas, nao-étnicas,
como o “swahili” e o arabe.

Em relacdo aos afrodescen-
dentes, me parece que o ponto
consensual e de grande relevan-
cia foi a proposta de transformar
o conjunto da Didspora na sexta
regiao da Uniao Africana. Os cole-
gas da Comissao III ( As relagoes
da Africa com suas Diésporas), pro-

puseram, ainda, o direito dos
afrodescendentes a cidadania afri-
cana, com o fim dos vistos e livre
transito pelo continente, um mai-
or comprometimento dos governos
com a luta pela melhoria das con-

digoes de vida e pelo combate ao
racismo e outras formas de intole-
réncia. E nesta questao, vi no pre-
sidente de Cabo Verde, um aliado
generoso e atento. Indicaram, tam-
bém, a necessidade de uma difu-
sao da histéria e cultura dos po-
vos de origem africana nas Améri-
cas e no restante do mundo nas
instituicoes escolares dos paises
africanos.

Quanto a participagao brasilei-
ra na Conferéncia, tenho muito pou-
co a dizer. Encontrei Gilberto Leal,
da CONEN, e Adilton, coordenador
do NEN/SC, no dia 07/10, e além
de uma conversa amigéavel, nao re-
alizamos nenhuma agdo coordena-
da. A Prof® Inés Barbosa, represen-
tante do Governo Brasileiro, me con-
siderou um africano — o que, de certo
modo, me pareceu um elogio.

Creio que o primeiro tem al-
guma responsabilidade pelo baixo
numero de brasileiros, pois, grande
parte dos intelectuais negros e ne-
gras, com vasta produgao e grande
respeitabilidade, nao foram con-
tatados. Em especial, os académi-
cos, professores doutores que a du-
ras penas construiram uma carreira
centrada na pesquisa sobre as po-
pulagoes afrodescendentes no Bra-
sil e que poderiam ter contribuido
de forma brilhante no encontro.
Suas auséncias demonstraram a
urgéncia da consolidacédo da Asso-
ciacao Brasileira de Pesquisadores
Negros (ABPN), como nosso
interlocutor institucional junto a di-
ferentes agéncias governamentais,
da sociedade civil e de cooperacao
internacional, para que possamos
dar visibilidade a nossa produgao
cientifica e as nossas demandas.

Para nés, do Nucleo de Estu-
dos Afro-Brasileiros da Universida-
de de Santa Catarina, a Conferen-
cia nos possibilitou divulgar as ati-
vidades da UDESC e angariar apoi-
os junto as institui¢des de ensino
superior africanas para o projeto de
um consércio interinstitucional de
NEAB'S.

Creio que, igualmente, foi um
passo importante em nossa luta
para recuperar o controle do discurso
sobre nos mesmos, na medida em
que nos foi possivel fazer contatos
com muitos intelectuais africanos,
abrindo caminho, desse modo, em
um futuro préximo, para a
concretizacao de parcerias, inter-
cambio académico e cooperagao ci-
entifica.

* Professor da UFSC
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Ex-deputada fala

sobre luta negra
nos EUA

“Eu estava em Chicago, passando ferro na calca do meu fi-
lho, quando liguei a televisdo, exatamente no inicio da Marcha
sobre Washington, naquele verao quente de 1963”, disse, no ini-
cio de sua fala, a ex-deputada norte-americana Cardiss Collins,
ante o publico reunido no Plenario da Comissao de Constituicao e
Justica do Senado, na tarde do dia 9 de novembro. Atuando du-
rante onze mandatos (que sao de dois anos), a Sra. Collins tor-
nou-se a mulher negra a atuar por mais tempo na Casa dos Re-
presentantes do Congresso Federal dos Estados Unidos, entre ju-
nho de 1973 e janeiro de 1997. “Seria um dia que eu jamais
esqueceria”, continuou, “era o dia em que eu veria a quebra de
todas as correntes”.

A rememoragao pessoal nao vinha ao acaso, e funcionava até
como uma metafora. Ao ligar a TV, era toda uma sintonia que
acontecia. A luta dos afro-americanos, na conquista de seus direi-
tos civis, “soldou” a experiéncia individual e o destino coletivo, o
momento fugaz do acontecimento e o tempo longo do processo
histérico. A Sra. Collins fez questao de situar a Marcha sobre Wa-
shington, dentro de um “continuo de movimentos”, que passa,
por exemplo, pelo gesto épico de Rosa Parks, de nao “dar seu
lugar”; pelo subsequente boicote de 6nibus na cidade de
Montgomery; pelos sit ins, depois de 1960; e pela recuperacao
da memoéria da Marcha sobre Washington desejada, em 1941,
por A. Philip Randolph.

Ela ressaltou a articulacdo entre a pressao efetiva, vinda de
baixo, e a atuagao parlamentar, onde ela prépria se destacou. Em
alguns casos, a mera formaulacao de projetos-de-lei pode surtir
um efeito coativo muito forte. Collins mencionou a resposta soci-
al quase imediata ao projeto que fez, em razao da auséncia de
negros na publicidade, o qual rezava que “nenhum dinheiro gas-
to em propaganda podera ser abatido do Imposto de Renda”. O
resultado, segundo ela: “Eu comecei a ‘me ver’ na TV, onde os
negros nao apareciam”. Dirigindo-se ao senador Paulo Paim e ao
publico, Collins manifestou sua vontade pessoal de estar presen-
te, em novembro de 2005, na Marcha Zumbi + 10.
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Claudia Santos*

O Bloco Afro I1é Aiyé celebrou, no dia 1° de no-
vembro, seu 31° aniversario com um grande encontro
com a comunidade negra de Salvador. A multidao que
acompanhou a Banda Aiyé ao longo da caminhada
rumo a nova sede da instituicdo, inaugurada ha pouco
mais de um ano, cumpriu seu papel: levou musica,
danca e estética negra as ruas da Liberdade, maior
bairro negro da cidade de Salvador.

A musica foi o forte da festa e os sinais da vitali-
dade do Bloco puderam ser vistos na apresentacao da
Banda Eré, composta pelos jovens alunos da escola de
danca e percussao. Os grupos Viola de Doze e Papoula
mostraram um samba repleto de influéncias do
Recéncavo e doreggae e a cantora Margareth Menezes
encerrou a noite com o seu afropop.

O Candomblé e os movimentos politico-cultu-
rais que se relacionavam com o impulso norte-ameri-
cano do Black Power foram influéncias marcantes na
fundacao do Ilé Aiyé, sempre re-inventadas pelo blo-
co afro ao longo dos anos. Além destas, outra forte
inspiragao, nao apenas do Ilé mas igualmente de ou-
tras instituicoes do Movimento Negro criadas na déca-
da de 70, foi a luta de libertacdo das nacoes africanas
colonizadas pelos portugueses, a exemplo de
Mocambique, que em 1974 negociava o fim da guerra
e construia a transicao para a independéncia.

Oportunamente, o tema do Carnaval de 2005 do
Ilé Aiyé é "Mocambique Vutlari — O Saber”. Com o
discernimento de quem zela pela histéria ancestral da
negritude, Mae Hilda Jitolu, Yalorixa que acompanha
o bloco desde sua fundacao, lembra que a cena era
diferente nos anos 70 e estava feliz por testemunhar
o sucesso do grupo: "Este sonho eu ajudei a embalar,
achei que era uma boa idéia a gente enfrentar o peri-
go, porque era perigoso sairem muitos negros na rua,
juntos. Naquele tempo, negro nao falava alto, eu en-

tao achei uma boa idéia criar um bloco de negros”.

Mae Hilda lembra que o Ilé Aiyé nasceu para con-

tribuir com a libertagao dos negros, para construir ci-
dadania e assegurar a igualdade de direitos. Aos jo-

celebra 31 anos de

encanto e luta
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Com atividades de formagdo, bloco resgata referéncias negras e fortalece a identidade

vens que cada vez mais se aproximam e se integram as tradigoes criadas pelo Bloco Afro, ela deixa um recado especial: “E seguir em frente, porque o

caminho ja foi aberto, é seguir em frente sem violéncia, sem droga, com a cabega erguida, olhando de frente onde vai pisar, porque as pisadas iniciais

ja foram feitas, s6 falta dar continuidade”.

*Professora, técnica do Ceafro (BA).
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Poucos ousariam negar

que o estabelecimento da
Lei 10.639 que institui a
obrigatoriedade do ensino
de histéria e cultura afro-
brasileira e africana na edu-
cacao é uma conquista das
organizacoes negras, dos
seus ativistas e de todos
profissionais de educagao
preocupados com uma for-
macao nao discriminatoria.
A ampla movimentacao
que ja se pode registrar em
varios estados para que a
legislacao se torne uma re-
alidade nas salas de aula ja
demonstra o quanto temos
como responsabilidade
pela frente.

O projeto “A Cor da
Cultura” foi especialmente
elaborado como uma contri-
buicdo a mais para o
enfrentamento desse desa-
fio. Na compreenséao de pelo
menos trés de seus propo-
nentes — Centro Brasileiro de
Informacdo e Documenta-
cao do Artista Negro
(CIDAN), TV Futura e Fun-
dacao Roberto Marinho —
constitui, também, uma
oportunidade de unir edu-
cagado, comunicagao e parti-
cipacao de artistas negros
em todas as fases de seu
desenvolvimento. O proje-
to nasceu com esse espiri-
to, preocupado em aproxi-
mar artistas negros — atores,
diretores, cinegrafistas, fot6-

grafos, escritores — de uma
legislacao anti-discrimina-
toéria e, a0 mesmo tempo,
promover suas habilidades
profissionais. Nesse senti-
do ele é um projeto essen-
cialmente afirmativo.

O historico nada alen-
tador de relacao da popula-
cdo (imagem) negra com 0s
meios de comunicacao, ob-
viamente, inspira as preocu-
pagoes de muitos. E, de fato,
essas preocupacoes tém sido
objeto de intensa discussao
nos féruns executivos do Pro-
jeto. Como esperanca, o que
se tem obtido como respos-
ta é uma crescente cons-
cientizacao sobre a necessi-
dade de retratar a populacao
negra brasileira de forma di-
ferente e, isso, os formu-
ladores do Projeto avaliam
como algo positivo para o
inicio do didlogo — um dialo-
go inédito segundo 0s pro-
fissionais de midia. Levar
equipes inteiras e direcao do
Canal Futura a repensar as
suas programacoes, assimi-
lando nossos pontos de vis-
ta, é sem duvida um desafio
extra ao Projeto.

O que esta sendo proposto

O Projeto “"A Cor da
Cultura” tem dois grandes
componentes: a produgao
4udio-visual e a formagao
de professores. A produ-

Wania Sant Anna*

Producao educativa
para televisao mobiliza
artistas e educadores

Projeto A Cor da Cultura aproveita caminhos abertos com a obrigatoriedade do
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana

Em Brasilia, artistas negros manifestaram apoio ao projeto

gao audio-visual inclui cin-
co grades de programacao.
Os programas sao o Agao,
exibido na TV Globo e na
TV Futura; Livros Animados
e Nota 10, da TV Futura;
além dos inéditos Herois de
todo mundo e Mojuba, que
serao exibidos também na
TV Futura e na TVE.

No Agao esta prevista
a producao de quatro epi-
sodios dedicados a retratar
iniciativas sociais afirmati-
vas desenvolvidas por orga-
nizagoes nao-governamen-
tais em todo o pais que te-
nham a populagéao afro-des-

cendente como publico alvo
prioritario. O Livros Anima-
dos — que incentiva a lei-
tura junto ao publico infan-
til — tera dez edigoes, des-
tacando escritores, tema-
ticas afro-brasileiras e afri-
canas e visibilidade de ar-
tistas negros em varias are-
as — da interpretacao a pro-
ducao literaria, por exem-
plo. O Programa Nota 10,
voltado para metodologia
de ensino e formacao de
educadores, tera cinco edi-
coes. Neste caso, espera-se
exibir praticas pedagogicas
exemplares, bem como a

realizacao de debate com
educadores sobre histoéria e
cultura afro-brasileira e pro-
blemas relacionados a dis-
criminacao racial no ambi-
ente escolar. O Herois de
todo Mundo tera 30
interprogramas, de 2 minu-
tos de duracao cada um, e
ira retratar a vida e a obra
de homens e mulheres ne-
gros que se destacaram
nas diferentes areas do co-
nhecimento no Brasil. E, fi-
nalmente, o programa
Mojuba, que se constituira
de sete documentarios so-
bre a religiosidade de ma-
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triz africana, a historia dos
quilombos e de outros va-
lores da negritude presen-
tes na cultura brasileira. No
total, serao produzidos e
veiculados, em um ano, 56
programas.

O componente de for-
macgao de educadores in-
clui a produgéo de um kit
educativo e agoes de
capacitacao para sua utili-
zacado em duas mil escolas
publicas de ensino funda-
mental de sete estados da
federagao. Episédios seleci-
onados de cada um dos pro-
gramas serao reunidos em
fitas VHS que fazem parte
do kit educativo do Projeto
que tera, ainda, livro para
os professores com conteu-
dos diversos, dicionéario de
linguas africanas, jogo
educativo, entre outros re-
cursos de fixacao de co-
nhecimento sobre a Africa
e sobre a populacao afro-
brasileira.

Esse material vai ser
disseminado por meio da TV
e também em duas mil es-
‘colas publicas de ensino fun-
damental de varios estados
do pais. Para isso, os profes-
sores serao capacitados para
utiliza-lo em sala de aula e
terdao um acompanhamento
nessa implementacao. Além
disso, os conteudos estarao
disponibilizados em um site,
que aprofundara os temas
tratados por meio de artigos
e biografias.

Complementando as

acoes de formacao prevé-se
a criagao de um site no
qual estarao disponiveis
contetdos que aprofundam
tematicas tratadas nos pro-
gramas e no kit educativo.
Enfim, no seu conjunto, o
Projeto “A Cor da Cultura”
aposta na concepg¢ao multi-
midia e na formagao a
distdncia para atingir pa-
blicos distintos — professo-
res, criancas e adolescen-
tes, comunicadores, ges-
tores de politicas puabli-
cas, entre outros.

Os programas televi-
sivos séo o carro-chefe do
Projeto, mas esses tém sido
singularmente pensados
para utilizacdo em outros
meios de comunicacéo e, em
todas as situagoes, apostam
na criagao artistica nao-
discriminatéria como um
diferencial para a apresen-
tacdo da imagem da comu-
nidade negra — homens,
mulheres, criangas, jovens e
idosos. Essa concepgéao tem
regido cada decisao de
formatagao dos programas
sugeridos no conjunto do
Projeto.

Até o presente mo-
mento, com o desenvolvi-
mento desse perfil de pro-
gramacao temn sido assegu-
rada a participacao de pro-
fissionais com distintas for-
magoes, por exemplo,
pedagoygos, diretores de te-
levisdo, cinema e teatro,
antropologos, historiadores,
atores, escritores, jornalis-
tas, musicos. Enfim, uma
equipe interdisciplinar que
combina profissionais com
sensivel percepcao sobre
problemas relacionados a
populacao negra e aos
constrangimentos resultan-
tes dos multiplos processos
de discriminagao racial; e
profissionais que desconhe-
cem essas questoes, mas se
mostram sensiveis a revi-
sar as suas percepgoes so-
bre esses assuntos. Ou seja,
estd em curso um sugesti-
vo processo de aprendiza-
do mutuo.

Piblico: um desafio a parte

Nao sao poucos 0s
questionamentos €em torno
do alcance de publico de
um Projeto veiculado em
uma TV por assinatura,
como em geral é percebida
a existéncia de um canal de
televisdao como o Futura.
Essa preocupagdo poderia
ser parcialmente respondi-
da com o fato de também
ser parceira do Projeto a

TVE — essa um canal aber-
to. No entanto, informagoes
sobre a audiéncia regular do
Canal Futura sao extrema-
mente importantes ao nos-
so proposito de formagao.
Além de ser um canal

de TV 24 horas no ar, a TV

Futura retine um publico
pouquissimo comentado
no debate sobre audiéncia
televisiva. Hoje o Futura
tem um publico cativo de
aproximadamente 20 mi-
lhées de pessoas, incluin-
do o sistema NET/SKY e a
Banda C (parabdlica con-
vencional). S6 na parabé-
lica convencional, conside-
rando a populagao acima

-de 12 anos, 14,8 milhoes

de pessoas tém o hébito de
assistir ao Futura. A con-
quista e expansao para 0s
chamados sinais abertos e
estados do Pard, Paraiba,
Pernambuco e algumas re-
gides dos estados de Mi-
nas Gerais, Rio de Janei-
To, Sao Paulo, Parana, San-
ta Catarina e Rio Grande
do Sul expandem a audién-
cia para um publico de 48
milhdes de pessoas.

Na audiéncia com a

utilizagéo de antenas para-

bélicas (publico acima de
12 anos de idade), o perfil
é formado essencialmente
por jovehs com idade entre
12 e 24 anos (36%) e por
adultos com idades entre
25 e 40 anos (39%). Na
média, a audiéncia é for-
mada por um publico de
33 anos de idade. Quanto
a classe social, o perfil do
Futura é predominante-
mente formado por classes
C/D (66%) e o sexo bem
distribuido entre masculi-
no e feminino.

Ainda sobre o publico
com a posse de antena pa-
rabdlica importa mencionar
que esse vem crescendo
nos ultimos anos, passan-
do de 7 milhées em de-
zembro de 1999 para 10
milhdes de domicilios em
outubro de 2002. Entre

possuidores de antena pa-
rabdlica, a TV Futura ocu-
pa a oitava posi¢dao no
ranking de habito de assis-
tir, e a sétima posicao no
ranking de conhecimento, a
frente da TV Escola, Rede
Mulher, Rede Familia, CNT
Gazeta e TVE Brasil. A pa-
rabolica convencional exibe
19 canais em todo o Brasil.

A rede de audiéncia
dirigida do Canal Futura &,
igualmente, um universo
pouco mencionado em sua
abrangéncia. Neste caso,
trata-se de um conjunto de
instituicoes cadastradas
que, na linguagem da ins-
tituicdo, compoem a sua
rede de mobilizagédo social
e sado alvo de agdes pre-
senciais especialmente pla-
nejadas para melhor apro-
veitamento do conteudo
educacional e cultural exi-
bido pelo canal. Essa audi-
éncia dirigida é composta
de 9.553 escolas publicas;
42 presidios; 79 hospitais
e centros de saude; 38 uni-
versidades, 18 bibliotecas,
205 creches, 212 organiza-
¢Oes nao-governamentais,
823 associagoes de morado-
res, 34 empresas e 184 pos-
to de servigos publicos —
totalizando 11.188 pontos
de recepcao dirigidos em
todo o territério nacional.
Estima-se que, diariamen-
te, mais de 1,5 milhdo de
pessoas tém contato com a
programacao, apoiada pe-
las agdes da mobilizagdo co-
munitaria.

Em pesquisa realizada
em dezembro de 2000 so-
bre a utilizagdo do canal,
56% dos entrevistados pela
Central de Atendimento do
Canal alegaram que usa-
vam a programagao com

objetivo educacional e 64%

declaram ter havido ampli-
acao do conhecimento. No
que tange as agoes de for-
macao de educadores, rela-
térios informa que mais de
380 mil educadores das cin-
co regides ja foram capaci-

tados para tirar o maximo
proveito da programagao
exibida pelo canal.

Enfim, com uma audi-
éncia com esse perfil e esse
grau de abrangéncia todos
os engajados no desenvol-
vimento do Projeto se sen-
tem particularmente desa-
fiados a transmitir os con-
tetidos sobre a histéria da -
Africa e histéria da popu-
lagdo negra no Brasil com
o méaximo de seriedade,
inovagdo estética e
conceitual.

Os apoios institucionais

Chegar a essa concep-
¢ao de Projeto é uma hist6-
ria especial, algo para ser
contado em breve. Resis-
téncias e superagao, encan-
tamento, desafio e ousadia
até agora — caminhos segu-
ramente novos e de apro-
ximacao ainda néo trilha-
dos. Cada um dos seus in-
tegrantes dando o melhor
de si em cada etapa de ne-
gociagao — exatamente um
ano de longo e cuidadoso
trabalho.

Como um projeto nas-
cido na combalida cidade
do Rio de Janeiro, é hon-
roso mencionar a compre-
ensao da Secretaria Espe-
cial de Politicas de Promo-
cdao da Igualdade Racial
(SEPPIR) em acreditar que
este era um projeto nacio-
nalmente importante e
empenhar-se junto a esta-
tal Petrobras para que o
apoiasse financeiramente.
Hoje o Projeto “A Cor da
Cultura” €, de fato, um pro-

~ jeto de parcerias que agre-

gam preocupagoes da soci-
edade civil, experiéncia do
setor privado de comunica-
Gao e agentes publicos. O
tempo e o trabalho desen-
volvido dirdo o quao efici-
entes conseguimos ser nes-
te novo caminho.

* Historiadora e
pesquisadora




Nova Africa do Sul procura
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Cinema realmente Novo

Filmes exibidos na mostra Foco Africa do Sul, durante o 7° Festival do
Cinema do Rio de Janeiro, entre 23/9 e 7/10, rompem com “estatuto

colonial” de producao de imagens e ajudam espectadores a ter visao
mais viva do conflito racial no mundo contemporaneo. Ja publicidade

brasileira, retrégrada, chuta bolas fora...

Lunde Braghini*

Por seu impeto cons-
trutivo, o cinema da Nova
Africa do Sul, pais especial-
mente homenageado no
Festival do Rio, em comemo-
racao aos dez anos de der-
rota do apartheid, parece
passar por um processo se-
melhante aquele que mar-
cou a ascensao do Cinema
Novo no Brasil. Aqui, nos
anos 60, havia a nitida im-
pressao, entre os cineastas
brasileiros, de que "fazer ci-
nema’ era também ajudar a
'fazer" o proprio Brasil.

A diferenca fundamen-
tal estd em que, no Brasil,
quase desde sempre, 0S ges-
tos de "independéncia” ou
"descolonizac@o" culturais
estiveram acumpliciados
com a reproducao do status
quo racista. Uma posicéao, de
partida, contraditéria; ja
que, em sociedades como as
nossas, o racismo € a pedra-
de-toque da "sobrevivéncia
social" do mundo que a co-
lonizagao criou.

No caso da Africa do
Sul, encontram-se marcas
auspiciosas de uma cine-
matografia realmente nova,
que encontra lugar e papel
num pais que proclama le-

var a sério a missao de re-
construir-se multirraci-
almente, inventariando e
combatendo o impacto, de
longa duracéo, da escravi-

dao, do colonialismo e do
racismo,

Uma decla-
racao de Teddy
Mattera, diretor
da comédia Max
& Mona, em en-
trevista a Rodri-
go Fonseca, no
site do festival
(confira DICAS),
talvez resuma
tudo: “Por muito
tempo, os direto-
res do meu pais,
todos brancos,
faziam comédias
para rir de nés
negros. Eramos
motivo de piada
para eles, que
ainda ganhavam
muito dinheiro
com isso. Agora,
somos nés que
rimos de nos
mesmos. E uma
outra historia, de
uma outra pers-
pectiva”.

A mostra —
Ao todo, foram
19 filmes sul-africanos con-
temporéaneos, feitos entre
2002 e 2004, sendo 7 lon-
gas metragens de ficgao, 2
documentarios de longa
metragem, 2 curtas de fic-
géo (na verdade, episodios
do seriado de TV Yizo Yizo)
e 8 documentarios de curta
metragem. Também foram
exibidos Os deserdados
(1951), do cineasta inglés
Zoltan Korda, e Levante,

Africa (1959), do cineasta
norte-americano Lionel
Rogosin, um “docudrama” —
docu-mentario com elemen-
tos de ficgao — filmado clan-
destinamente em Johanes-

burgo.

Envolventes, todos os
longas de ficgao sao filmes,
para usar o lugar comum
(sempre estereotipado), na
linha da “estética do perfei-
to”: sem “camera tremida”,

bem “acabados” e
com narrativas que
tém comeco, meio e
fim bem inteligi-
veis. A competéncia
da fotografia digital
tem sido muito elo-
giada (confira DI-
CAS). Curadora da
mostra, juntamen-
te com Themba
Sibeko, a inglesa
Vik Birkbeck, radi-
cada no Brasil des-
de os anos 80, des-
tacou a atuacao de
Giulio Biccari, que
fotografou O Per-
dao, Terra Prometi-
da e Proteus.

Ja parte ex-
pressiva dos docu-
mentarios de curta
metragem € vaza-
da pelo espirito de
“uma camera na
mao e uma idéia na
cabeca”, do “"cinema
imperfeito”, que
marcou o “cinema
da utopia”, nos anos 60.
Com duragao de 40 a 48 mi-
nutos, os documentarios do
projeto “Dez Historias Reais
da Nova Africa do Sul” fo-
ram responsaveis por mo-
mentos altos do festival.

Efeito “didatico” — Em
conjunto, as ficgoes e os
documentarios ajudam o
espectador brasileiro a ter
uma visao mais viva do cam-
po de forgas que atuou na

edificacao e na destruicao
do apartheid. Sinais mais
ostensivos do discurso e da
pratica racistas, de ontem e
de hoje, estao em Proteus,
Drum, Sophiatown, Levan-
te, Africa, Terra Prometida,
A Cémera de Madeira,
Cinderela da Cidade do
Cabo, Cera Quente, Quero
Ser Pavarottie A Celebragao.

As marcas de uma pro-
posta mais integradora e
construtiva, as vezes estao
presentes nos mesmos fil-
mes mencionados acima,
pois surgem mais expli-
citamente em Drum,
Sophiatown, Cinderela da
Cidade do Cabo, Soldados
da Pedra, Max & Mona, Yizo
Yizo, O perdao, A historia
de Solly, Com meus filhos e
Através dos olhos de minha
filha.

Como pegas de um
dominé, que vao se conju-
gando, as ficcoes e os
documentarios contém in-
formacoes que nos familia-
rizam tanto com simbolos
de opressao, como a Ilha
de Robben, quanto com
simbolos de utopia, como
Sophiatown.

Simbolos — Foi na Ilha
de Robben que Mandela foi
encarcerado, em 1964. Com
Proteus, ficcao baseada em
uma histéria real de racis-
mo e homofobia, o especta-
dor “desembarca” nesta
ilha, ja entao uma prisao, em
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1725. E, com A Celebracao,
volta a mesma (agora um
museu), quando, em 2003,
cercado de parentes, 0 ex-
preso politico Sipho Ningwisa
revisita o local em que, ele e
outros, igualmente presos
em idade precoce, tiveram
que ser clandestinamente
circuncidados, a época de
seu rito de passagem a ida-
de adulta.

Nelson Mandela é uma
das personalidades marcan-
tes cujos depoimentos
pontuam o documentario
Sophiatown, de Pascale
Lamche, que funciona tam-
bém como um musical em-
polgante, que lembrou a
muitos o antolégico Buena
Vista Social Club, filme de
Wim Wenders com talentos

da musica cubana. Celeiro
de talentos e de criativi-
dade, o bairro multi-racial
de Sophiatown, nas cerca-
nias de Johanesburgo, re-
presentava, na década de
50, a antitese de tudo o que
desejava o apartheid.
Atraindo a ira racista,
Sophiatown foi destruida a
forca, num processo que co-
mecou em 1955 e terminou
quando os brancos ergue-
ram, em seu lugar, um bair-
ro chamado Triunfo. "Ao des-
truir Sophiatown”, disse

uma testemunha do proces-
so, “"nao queriam derrubar
uma cidade, mas um ideal”.

O fulgor da vida notur-
na, boémia e intelectual em
Sophiatown é reconstituido
no filme Drum, dirigido por

um ex-guerrilheiro, Zola
Maseko, para contar a his-
téria do jornalista negro
Henry Nxumalo. Denunci-
ando as injusticas sob o re-
gime do apartheid, com re-
portagens investigativas, na
revista Drum, na década de
50, o jornalista fez histéria.

Em determinado mo-

mento, por exemplo,
Nxumalo intencionalmente
fez-se prender, para

vivenciar e testemunhar a
agressao no interior das
prisoes racistas, onde os
negros — presos, muitas ve-
zes, por motivos os mais
banais, como andar na rua
sem “passaporte” ou fora
de horario estabelecido —
eram obrigados a imitar
macacos.

Bolas fora — O esforco
racista de construir represen-
tacoes para “desumanizar a
fundo” teve, desde muito
cedo, a mao da “ciéncia colo-
nizadora” praticada pelos eu-
ropeus. Ao assistir a Proteus,
ficcdo sobre homofobia e ra-
cismo, no séc.XVIII, o espec-
tador da-se conta de que
Lineu, o cientista alcunhado
de “pai da nomenclatura ci-
entifica” — como se aprende,
ao comegar a estudar biologia,
no ginasio — também inven-
tou de classificar os seres hu-
manos, apontando 0s negros
entre as “subespécies mons-
truosas”, o que desperta so-
nora e catartica gargalhada, no
protagonista negro do filme.

Na mesma linha, é bom
que se frise, a Espaco/Z,

agéncia de propaganda do
Festival do Rio 2004, produ-
ziu pecas de ostensivo
exclusivismo etnocéntrico,
veiculadas na tela e impres-
sas no catalogo e nos im-
pressos de propaganda. A
exaustao, foram exibidos,
antes de cada sessao do Fes-
tival, um filmete da Espaco
Z, em que brancos curtem a
praia, secundados por um
vendedor de bolas negro; e,
também, uma publicidade
da Petrobrds, em que
frentistas negros alegre-
mente servem a familia
branca que abastece seu
carro de passeio. Exemplo
do que se faz num Brasil
com bréas de brancos..

*Jornalista (DF)

“Sao filmes que infelizmente talvez a gente nao tenha a oportunidade de ver de novo. Uma pena. Eu
queria que muita gente tivesse tido a oportunidade de estar vendo isso, também; de estar discutindo as
coisas que nés temos discutido; e até de estar fazendo este olhar assim, para dentro da gente mesmo, de
estar buscando as nossas raizes. Mas uma critica que quero fazer é sobre a propaganda do Festival. Que é
terrivel! O Gnico negro que aparece € um vendedor de bolas. Os outros que aparecem, na propaganda de
uma empresa estatal, sao os frentistas. Quem esta dirigindo o carro é aquela familia branca “ideal”, com dois
filhos, um menino e uma menina. Outra critica é sobre a programagao das “lonas culturais”, que s6 ofereceu
ao publico popular filmes que ja s@o ou podem ser vistos por ele. Por que nao passam outros filmes, que
essas pessoas nunca vao ter a oportunidade de ver?”

Jeniffer Oliveira (Estudante de Pedagogia e coordenadora do curso pré-vestibular da Mangueira)

“Gostei muito de A Celebracao (fantéstico!) e de Eu quero ser Pavarotti, que é de uma energia positiva
impressionante: os meninos poem o desejo (de cantar) que eles tém. A Unica referéncia que eles tém é Pavarotti,
poderia ser qualquer outro. E o que me chamou a atengao foi a presenca, ainda, de uma violéncia muito grande
em relacao a comunidade negra. O apartheid “mudou de foco”. A questao econdmica passa a ser o elemento
principal, mas por tras dela ha a questao racial. A Celebragao foi muito bom, no sentido de que mostra uma
visao diferente, questionadora, em relacgao a circuncisao. Nem todas as pessoas acham que deva haver circunci-
sao, nao é€? Isso, em relagao aos homens, pode até ser saudavel, previne doengas etc. Mas, em relagao as
mulheres, nao é circuncisao. Na verdade, elas sao “castradas”. E uma destruicao do prazer feminino.”

Jurema José de Oliveira (Professora primaria, universitaria e pos-doutoranda em Literatura Africana na UFF)

Fotos: Lunde Braghini



"Eu achei a mostra muito interessante, principalmente porque eu assisti a vida cotidiana da Africa do Sul. Vi as
cidades; bastante coisa do apartheid. Sophiatown mostrava um bairro pobre da Africa do Sul, mas uma sociedade
cul’turalmente rica. Com o apartheid, os negros perderam até este espaco, foram tiradas desse lugar e la surgiu um outro
balf'ro, chamado Triunfo, um bairro branco. Esse filme foi muito bom, também, porque pude ver a Miriam Makeba, bem
mais velha, cantando; em Levante, Africa, ela, jovem, também canta. Pena que Sophiatown nao vai passar de novo, na
repescagem do Festival.Gostei muito também de A historia de Solly, que mostrou a luta de uma pessoa pobre, que

chegou_a um lugar de destaque. Assisti, agora, & Cera Quente, que fala de uma mulher negra empreendedora, dona de
um salao, desde o tempo do apartheid, o que salienta o seu esforgo.”

Silvia Maria Fernandes (Funcionaria do Tribunal Regional do Trabalho)
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“Assistindo & Mostra, a gente comega a perceber o quanto a nossa realidade é parecida. Junto com outros filmes,
a gente pode ver como € a vida dos negros, e da mulher negra, em particular, no mundo inteiro. A gente acaba “se
vendo”, de uma maneira geral, sendo retratada num outro pais. Outra coisa que me chamou muito a atengao é uma
maneira de manter a cultura. Mesmo estando distante, a pessoa tem que voltar para cumprir seu papel dentro de sua
cultura. A gente nao tem essa coisa de manter a tradicdo, de ter esse ritual tal, que é para isso e por isso... L4 é bem
marcado. Aqui, de uma maneira geral, quem nao participa do contexto de uma religido afro-brasileira, acaba nao o
tendo. O lance da comida me chamou também a atencéo. De como se retinem em torno da comida- Do fazer e chamar
todo mundo para participar daquele momento. Isso a gente ainda tem um pouco.”

Adriana dos Santos (Estudante de Arquivologia e coordenadora do pré-vestibular da Mangueira)
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A histéri,a .do Brasil e
uma historia de massacre

da alma negra”

oel Zito Araujo, diretor do consagrado documentario A
egacao do Brasil, fala sobre seu primeiro longa de

ficcao: As filhas do vento

Fernanda Felisberto*

Trohin:Como nasceu o ro-
teiro de * As filhas do vento”?

Joel Zito: Por incrivel
que pareca eu perdi o fio de
como este roteiro apareceu
na minha cabeca(risos).Eu
lembro que a primeira vez
que eu apresentei este ar-
gumento, foi para o fotégra-
fo do filme "A Negacao do
Brasil”, Adrian Cooper. N6s
tinhamos acabado de filmar
no Rio de Janeiro, e volta-
vamos para SP de carro e eu
contei,durante o retorno,
esta histdria que estava na
minha cabeca. E importan-
te recuperar isto, pois eu ti-
nha acabado de gravar os
depoimentos com as atrizes,
Lélia, Ruth, Zezé e Ceica.
Em algum momento surgiu
a historia das duas irmas.

Basicamente o argu-

mento é isto, eu queria
confrontar o universo de
duas mulheres negras.
Uma bem sucedida profis-
sionalmente e, recuperan-
do as dificuldades do ator
negro na televisao brasilei-
ra, com o outro mundo, o
da Ju(Leia Garcia) que é o
mundo muito préximo da
minha mae, embora ela
nao seja auto-biografia da
minha mae. Eu juntei es-
tes dois mundos, os das
atrizes com que eu convi-
vo diariamente, com este
outro, que eu conheco pela
familia.

Irohin: A partir dos di-
lemas universais das rela-
coes familiares, que vocé
retrata no seu filme
contextualizado em um es-
pago negro, este filme tem
“endereco” ou € um filme
para todas(os)?

Joel Zito:No tltimo do-
mingo eu via a critica do
Globo, em uma coisa ele
acertou, que este filme fe-
chava o ciclo sobre a ques-
tdo do negro na televiséao,
este mundo tao fortemente
estabelecido.

O conjunto dos meus
trabalhos, tem uma preocu-
pacdo constante de fortale-
cer uma identidade positi-
va e, olhando o meu univer-
so familiar e de outras pes-
soas muito préximas a mim,
a questao da identidade ain-
da é um tema a se trabalhar
muito. Nés vivemos em um
espago que massacra muito
nossa identidade. De certa
forma eu vinha pensando
em estrear na ficcdo com
uma histéria que fosse um
pouco de balsamo para a
nossa alma. Os meus traba-
lhos tentam dialogar com
estas feridas da nossa alma.
Ent&o o filme tinha estas di-

regoes, o mundo branco, das
nossas feridas e falar da re-
dengéo entre nés mesmos.
Como artista eu tenho
aliberdade de dizer que nés
estamos muito magoados,

nés temos a alma muito
machucada. Noés, afro-des-
cendentes. E temos razao de
ter. A histéria do pais é uma
histéria de massacre da alma
negra. Essa nossa luta de
direitos, passa por nés mes-
mos sermos capazes de ci-
catrizar as feridas.

De certa forma, se a li-
nha inicial do filme comeca
por esta familia que vive
naquela cidadezinha, que
tem um ser imaginério mui-
to tolhido, por esta escravi-
dao que nao acabou intei-
ramente, € porque eu acho
que tem uma parcela de
negros que ainda n&o acor-
dou inteiramente. Eu pen-
sei em um filme voltado para
grande audiéncia, que pu-
desse comunicar com estas
almas feridas, que pudesse
mexer um pouco com estes
que tem problemas com a
identidade.

Irohin:Uma das cenas
marcantes do filme sao as
cenas de sexo entre negros,
realizadas de forma bonita
e respeitosa, algo tao pouco
comum no universo brasilei-
ro. Além de Orfeu vocé tem
lembranca de outros filmes
com cenas de romance en-
tre negros?

Joel Zito:De filmes bra-
sileiros eu nao tenho nao.
Mesmo porque aqueles que
me antecederam, estavam

muito dentro do contexto da
ideologia do branqueamen-
to, sao filmes marcantes,
como o filme do Zézimo,
classico dos anos 70. Com-
passo de Espera é uma his-
téria de racismo, mas é um
romance de um publicitario
negro com uma mulher
branca. O filme do Pitanga
a mesma coisa.

Um filme que eu acho
que tem uma série de qua-
lidades, apesar da forte cri-
tica que eu tenho, é Chica
da Silva, com a Zezé Mota.
Ele reverte a situagao do
ponto de vista da sexualida-
de da mulher negra, ja que
nos 70 era a mulata o obje-
to de desejo, o que remete
aquela frase classica terri-
vel: a negra para trabalhar,
a mulata para transar e a
branca para casar. A Zezé ali
restabelece a mulher negra
como icone sexual, mas na
relacdo com homens bran-
cos. Mas eu nao tenho ne-
nhuma outra lembranca.

Irohin:E a reacao do
publico com o filme?

Joel Zito:A reacao tem
sido a mesma, em todos os
lugares que passei, na noi-
te de gala do Festival Rio
2004, em Gramado, em
Nova York e neste ultimo
caso, o publico fundamen-
talmente era negro e as pes-
soas tiveram o mesmo en-

cantamento com o filme, é
super-energizante. Este fil-
me foi selecionado para um

festival internacional, em
Cape Town, na Africa do Sul,
no més de novembro e va-
mos para a India também.

Irohin:Quanto tempo
de producao e gravacao do
filme?

Joel Zito: Foram cerca
de dois anos e meio entre o
argumento e o filme pronto
na lata. Foi rodado em dois
meses. Nao foi o periodo
continuo, pois parei um ano
buscando financiamento. Na
ultima cena do filme por
exemplo, que acontece na
igreja, eu nao tinha mais
dinheiro, foi um take tnico,
nao podia ter erro(risos). Mas
o melhor de tudo foi a pai-
xao de todas(os) envolvi-
dos no processo do filme,
salvo o departamento de
marketing de algumas em-
presas.

Irohin: Sobre a equipe
técnica, ja esta sendo pos-
sivel montar uma equipe de
negros?

Joel Zito:Nés temos
uma caréncia muito grande,
pois o topo da area de cine-
ma € muito competitivo,
exige uma boa experiéncia.
Eu queria envolver profissi-
onais de experiéncia que
nao me sobrecarregassem,



este é 0 meu primei-
, de ficcao, eu ja es-
25° filme. Eu tra-
) cuidado de es-

1 C

pessoas que eu nao

ysse ocupar o lugar
Fu fiquei muito preo-
de oferecer estagio
riéncia para profissi-
negros, tanto que meu
teve doze estagiarios
Eu nao conhego ain-
enhum diretor de foto-

je ponta negro no Bra-
Eu tinha uma expectati-
enorme depois de A Ne-
2cao do Brasil, eu queria
ertar com este filme e néao
eria correr risco. Eu nao

lho com a idéia de ter

na equipe técnica negra

por obrigacdo, mesmo por-
jue eu gosto de trabalhar

)m a equipe técnica com a
multirracialidade, a Gnica

isa que eu nao admito é

abalhar com um profissio-
1e nao tenha compre-
da questdo racial, o
que pode se transformar em
im cotidiano racista ao lon-

) dO processo.

Irohin: E falando de ra-
o que vocé pode falar
do ocorrido em Gramado?

CiISmo

Joel Zito: O racismo é
um elemento forte do in-
consciente coletivo brasilei-
ro, mesmo aqueles que
acham que nao sao tém um
enorme perigo em situacao
de confronto de usar o ra-
Clsmo como vantagem, em
relacao ao adversario. O
que aconteceu em Grama-
do eu nao posso dizer que
o presidente do juri é racis-
ta, mas ele se assustou de-
pois do que aconteceu e
principalmente com as re-
acoes. Eu acho que é a gran-
de mutagao do que esta
ocorrendo no Brasil, nés ja
temos uma nova geragao de
afro-brasileiros, que ja es-
140 mais preparados para
enfrentar esta questao, do
que a geracao dos anos 70,
£ €U espero que estas pes-
0as ainda possam se as-

Istar ainda mais com a

gente e muito mais rapida-
mente (risos).

Irohin:O que mudou de
A Negagao do Brasil até hoje?

Joel Zito:Eu acho que
estd mudando. A industria
do entretenimento e da pu-
blicidade esta atenta. Co-
mete estas bobagens,
como no Festival do Rio,
com a vinheta péssima da
Petrobras. Em nenhuma
outra sessao o publico recla-
mou Como na nossa sessao.
E sé olhar a publicidade do

meu filme na grande midia.
As pessoas conseguem
identificar a beleza dos ato-
res no filme, mas nao fazem
uma matéria.

Irohin:Sobre a questao
das cotas para afro-descen-
dente no ambito de financi-
amentos esta discussao ja
existe?

Joel Zito: Tem coisas
acontecendo, por exemplo a
Palmares langou um edital,
é um orcamento justo, mas
é uma iniciativa. Mas o ci-
nema independente no Bra-
sil esta se matando por es-
tas verbas institucionais. O
que acontece € que 0 Minis-
tério da cultura tem uma
verba muito baixa para isto
também. Nb6s temos muita
dificuldade neste momento

de brigar por este quinhéo
do dinheiro do Estado para
assegurar producoes dos
afro-descendentes.

A minha estratégia é
que temos que influir na
constituicao dos juris que
avaliam os trabalhos, para
termos representantes nos-
so em todos estes tipos de
jurados, ai sim teremos
questionamentos internos, o
que possibilitara uma pre-
senca mas marcante nossa.
Temos que estar no topo das

decisoes. Assim como No cor-
po de direcdo das estatais,
TVE e TV Cultura,para ter-
mos um olhar nosso na ela-
boragao destes programas.
Enquanto nao chegarmos
nestes pontos de decisao e
de comando, estaremos fora.

Noés temos que brigar
pelo quinhao das cotas
sim, afinal de contas sao
nossos impostos. Isso eu
vivi na captacao de recur-
so das Filhas do Vento.
Conversei com varios dire-
tores que gostaram do pro-
jeto e quando encaminha-
ram para o departamento
de marketing as pessoas
que gerenciam o departa-
mento criaram varios obs-
taculos. Esta maquina €
muito poderosa nos temos
que estar C()llSCien(ES que

o poder no Brasil, nao fun-
ciona nem a partir dos cri-
térios de justica do ponto
de vista politico social,
nem de qualidade. A
meritocracia nao é o valor
dominante. A rede de ami-
zade, influéncia e de poder
normalmente esta com 0s
filhos dos poderosos e com
os poderosos. Eles que aca-
bam ficando com a melhor
fatia. Eu sou absolutamen-
te favoravel a cotas em
qualquer campanha, mas a

verdade é que se nao esti-
vermos la no momento da
decisao, nao adianta nada!

Irohin:E sobre a distri-
buicao, quando Filhas do
Vento, entrara em cartaz?

Joel Zito: A distribui-
céo é a ultima torre a ser
conquistada, pois o mo-
mento da distribuicao € uma
conversa comercial. As dis-
tribuidoras que colocam di-
nheiro em marketing, elas
s6 colocam quando acredi-
tam que o filme possa ven-
der e, elas trabalham com a
concepcao de que O povo
negro nao freqlienta cine-
ma. O que nao é mentira. O
cinema no Brasil depois dos
anos 80 se tornou um cine-
ma de classe média, ja nao
é mais um cinema de mul-

tidées, em que os grandes
campeodes de bilheteria
eram Grande Otelo e
Oscarito; o cinema atual é
de shopping, como é possi-
vel uma familia pagar R$
14,00 para ver um filme? E
por isto que a televisao é tao
popular no Brasil.

O que eu tenho parti-
cipado como ativista, den-
tro dos foruns de cineastas,
é que tenha uma distribui-
¢ao democratica de um tem-
po de publicidade em todos
os canais de tv dos filmes
brasileiros. Quando Filhas
do Vento for lancado e eu
conseguir garantir durante
duas semanas 30 segundos
diarios, com certeza vai au-
mentar o publico do filme,
mas se eu nao conseguir di-
nheiro para a publicidade,
ou interesse de um pa-
trocinador ou distribuidor,
possivelmente se tiver mui-
to sucesso o filme tera
150.000 espectadores.

Eu acho que depois de
Gramado, e o buxixo do fil-
me, isso vai ajudar. Agora em
novembro eu estou aceitan-
do convites para exibir o fil-
me em cada uma das princi-
pais cidades do Brasil, para
deixar o boca a boca, para
que no momento que ele
entrar nas salas de cine-
ma, que eu espero que
seja em fevereiro do préxi-
mo ano, garanta-se um bom
publico.E também vou tra-
balhar com as entidades ne-
gras e as ONGs em geral.
Vou trabalhar exibicoes po-
pulares do filme, por exem-
plo, agora em novembro eu
estou acertando com Netinho
de Paula e a SEPPIR, uma
exibicao la em Carapicuiba,
bairro do Netinho. E isto para
mim sera uma forma de de-
volver o filme ao nosso povo.

* Fernanda Felisberto € pro-
fessora da Pos Graduagao de
Historia da Africa e do Ne-
gro no Brasil da UCAM
(CEAA-Centro de Estudos
Afro-Asiaticos) e coordena o
Afirma Publicagoes.
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Cia dos Comuns se|
apresenta no Municipal

As vesperas de a Companhia dos Comuns se apresentar no Teatro
Municipal (R}), numa homenagem a Abdias do Nascimento,

nos dias 18 e 19 de novembro, Hilton Cobra retomou o fio da
meada que liga o grupo ao historico Teatro Experimental do Negro

Louvando a terra e invocando
Exu, a Cia dos Comuns iniciou sua
trajetoria pela dramaturgia e pelos
palcos, em direcao a milhares de
brasileiros “comuns”, assim buscan-
do responder ao inconformismo com
a auséncia do negro dos palcos bra-
sileiros e com a inexisténcia de uma
companhia de teatro negra no Rio
de Janeiro.

Inconformismo que me lancou,
em 1990, na criacao da Companhia
dos Comuns. Uma jornada dificil,
mas absolutamente enriquecedora
e prazerosa, movida pela necessi-
dade de se instituir, no atual cena-
rio cultural brasileiro, uma compa-
nhia de teatro negra. Uma compa-
nhia formada por atrizes e atores
negros, conscientes da sua condi¢ao
de artistas-cidadao, que mergulhas-
sem fundo na busca de um certo tipo
de dramaturgia, de musica e de
danca tao ausentes da cena teatral
brasileira; que utilizassem seu ofi-
cio para contribuir na construcao de
uma cidadania plena e justa; que
fizessem com que a gente comum

brasileira, cuja maioria é negra, se
visse refletida no palco, através da
sua cultura e de seu cotidiano e,
assim, pudesse, essa mesma gen-
te, sair do teatro enriquecida, en-
cantada, seduzida, indignada, infor-
mada e, portanto, fortalecida.

Foram dez anos entre a idéia e
a sua realizacdo, em meio a peno-
sas buscas de patrocinio e a resis-
téncias veladas de alguns, para, en-
fim, em 2001, poder dar o pontapé
inicial e girar "capoeiramente” A
Roda de Mundo. Neste primeiro es-
petaculo da Comuns, o jogo da ca-
poeira é o fio condutor de histérias
sobre a luta da comunidade negra

pela sobrevivéncia, dentro de uma
estética onde o gesto, a danca e a
musica imprimem um significado
especial a cena.

Ao mesmo tempo, fora do pal-
co, a Companhia realizou um semi-
nario nacional sobre a presenca do
negro no teatro brasileiro; oficinas
para atrizes e atores negros nos cam-
pos da interpretacao, figurino, dan-
ca afro, preparacao corporal, musi-
ca e percussao.

De A Roda de Mundo para
Candaces - A Reconstrucao do Fogo,
o segundo espetaculo, foi um pulo.
Com os principios da Companhia
mais consolidados e o nosso traba-
lho de interpretagao mais amadure-
cido, Candaces pode alcar novos voos
marcados pela beleza das mulheres
guerreiras que ocupam a cena e pelo
retrato fiel da bravura cotidiana da
mulher negra brasileira. Candaces é
um mergulho no universo feminino,
destacando a riqueza, os percalgos e
0s avangos que marcam a trajetoria

Hilton Cobra*

das mulheres negras e suas contri-
buigoes politicas, culturais e sociais.
Lélia Gonzalez, em 1994, semanas
antes de partir para outros horizon-
tes, me apontou a necessidade des-

te espetaculo como uma homenagem
as mulheres.

Em 2003, Candaces ganhou, no
Rio de Janeiro, o Prémio Shell de
Melhor Musica, tendo sido recordis-
ta em indicacoes: Direcao, Figurino
e Categoria Especial/Coreografia. Foi
também eleito por O Globo e Jor-
nal do Brasil como um dos dez me-
lhores espetaculos do ano.

Agora, vamos partir para uma
outra empreitada audaciosa: apre-
sentar Candaces nos dias 18 e 19
de novembro de 2004, no Theatro
Municipal do Rio de Janeiro. Na oca-
siao, a Cia dos Comuns estara pres-
tando homenagem ao ex-Senador
Abdias Nascimento, pelos seus 90
anos de vida e dedicagao as causas
negras, e a antropologa Lélia
Gonzalez, militante maxima dos

movimentos negro e de mulher,
rememorando os dez anos de sua
partida.

Nossa intencao é repetir o fei-
to pioneiro do nosso amigo e gran-
de incentivador Abdias Nascimen-
to que, com o seu TEN — Teatro Ex-
perimental do Negro, em 08 de
maio de 1945, Dia do Armisticio,
levou ao palco do Municipal o pri-
meiro grupo de atores negros, com
o espetaculo "O Imperador Jones”,
de Eugene O'Neill. Vale ressaltar
que da década de 40 para ca so te-
mos informacgao de dois outros es-
petaculos teatrais com elenco afro-
brasileiro apresentados no Munici-
pal: em 1995, “Orfeu da Conceicéao”,
de Vinicius de Moraes, dirigido por
Haroldo Costa e, em 2003,
“Oferenda 13", da Cia Etnica de Dan-
ca e Teatro, dirigido pela incansavel
Carmen Luz.

Os tambores do futuro ja anun-
ciam novos projetos: A Conferéncia
dos Orixas, nome provisorio da ter-
ceira montagem da Companhia, que*
estréia em maio de 2005; a publi-
cagao do livro Memoria Fotogréfica
do Teatro Negro do Brasil: e a reali-
zacao de um festival de artes céni-
cas relacionado a cultura negra.

E, assim, a Comuns vai desen-
volvendo um teatro empenhado na
formacao e no exercicio da cidadania
de mulheres e homens negros, sem
perder de vista o carater multirracial
da sociedade brasileira. E sem per-
der, sobretudo, a dimensao absolu-
tamente dinamica e integradora da
cultura negra na diaspora.

Esta € a Comuns. Mais que um
desafio, um imperativo histérico e
cultural.

* Dramaturgo

Foto: Carlos Moura
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Guerreira
queniana ganha
Nobel da Paz

Primeira
mulher africana
3 conquistar o
titulo universi-
tario de douto-
ra, em 1971,
pela Universi-
dade de Nairo6-
bi; presidenta

Conselho
da
Mulher, de
1976 a 1987, fundadora, em 1977, de uma or-
ganizacao ambientalista chamada Cinturao Ver-
de; e em 2002, na
redemocratizacdo do Quénia, Wangari Maathai
tornou-se agora mundialmente conhecida, apés
ganhar o Prémio Nobel da Paz de 2004. Segun-
“a abordagem holistica do
desenvolvimento sustentavel”, feita por
“envolve a democracia, os direitos do
homem em geral e os direitos da mulher em
particular”. O perfil da guerreira, que se dese-
nhou no combate encetado em frentes de luta
tao diversas e “pés-modernas”, corre hoje o
mundo e deixa boquiabertas as pessoas que se
surpreendem com saber que os paises africa-
nos, que tém os mesmos problemas de nossa
contemporaneidade, produzem lutadoras e pen-
sadoras vigorosas, cuja existéncia a tradicao
eurocéntrica s6 pode acatar com um “espanto”
grande e bobo.

Nacional

deputada eleita,

do os premiadores,

Maathali,

Fundo ja pode?

No més de Zum-
bi, quem contava in-
genuamente com al-
gum esforgo, da par-
te do Governo Lula,
de aprovagéo do Es- |
tatuto da Igualdade
Racial, ficou a ver na-
vios. Ganhou mais,
quem, desenganado,
ficou a ler os jornais.

Nada melhor,
para nos, que ficar-
mos muito atentos a tramitagao, na Camara dos
Deputados, do Estatuto do Desporto. Autorida-
des do Ministério do Esporte reconhecem que
s6 um fundo robusto permite investimento con-
sistente na formacao do esporte de base. Para
tanto, o Estatuto do Desporto prevé, no capitulo
IV, a criagdo de um Fundo de Promogao do Des-
porto Educacional e de Base (Fundesporte).

Como se pode ler na Folha de S.Paulo, de
11 de novembro, o dinheiro podera vir de um
imposto sobre os contratos do esporte brasilei-
ro. A Uniao ficara com 5% de todas as receitas
obtidas pelos clubes e confederagoes por meio
de patrocinios, parcerias e venda de direitos de
transmissao de TV. Esse dinheiro sera repassa-
do para o Fundesporte.

Nada demais, nisso. Afinal, politica publi-
ca se faz com dinheiro; nao no gogo e na publici-
dade.

Como verberamos no Irohin, em nosso nd-
mero anterior ("Estatuto na pauta da Camara"),
no caso do Estatuto da Igualdade Racial, o go-
verno nao aceita o capitulo que cria o Fundo da
Igualdade Racial. Acha mesmo que estamos
brincando de fazer politica.

IWELFALDADE RACIAR

0 cws.o.s,aré minis-
i0, técnico do Centro
grama de Desenvol-
6eslde- estatistica-des-
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Ministério
da Saude

LERES

Para o Governo Lula, o 20 de Novembro é o
Dia Nacional de Combate a Dengue, segundo a
campanha lancada pelo Ministério da Satude, na
véspera do Dia Nacional da Consciéncia Negra,
principal data civica do pais.

Alguns ainda esperavam uma campanha
nacional de combate ao racismo e as desigual-
dades raciais. Outros, mais otimistas ainda, es-
peravam a aprovacao do Estatuto da Igualdade
Racial, emperrado no Congresso pela
irresponsabilidade do préprio governo.

Mas veio a dengue, e o mosquito trans-
missor da doenga ficara conhecido também
como devorador da “transversalidade”, um con-
ceito muito utilizado na retérica dos membros
da Seppir.

Os recursos orgamentarios para tratamen-
to de 4gua e esgotamento sanitario nao sao li-
berados. E assim que se combate a dengue. Sao
liberados, em contraposigao, os recursos da pu-
blicidade. O ministro que deveria reclamar da
auséncia de recursos para agua e esgoto s &
noticia quando anda de bicicleta na Esplanada.

Dominados também pelos marqueteiros, os
representantes do primeiro escaldo toparam es-
vaziar o 20 de Novembro e mobilizar o pais para
cagar mosquito. Cubra caixas d‘agua, tonéis e
pneus. Mas nao deixe o rabo de fora, como fez o
Governo Lula. (ELC)
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A atrocidade da omis-
sdo governamental, numa
cidade de esmagadora mai-
oria negra, é o principal alvo
da Cartilha “Politicas Publi-
cas de Inclusdo e Promogao
da Igualdade Racial para o
povo negro da cidade de
Salvador”. Essa produgao
coletiva do movimento ne-
gro da capital baiana acerta
o alvo de forma contunden-
te e com gratificante efici-
éncia, resultando num ins-
trumento fundamental para
gestores publicos e militan-
tes do combate ao racismo
em todo o Brasil.

A Cartilha é o registro
de uma iniciativa inédita.
Entre os autores e autoras,
ha profissionais de Ciéncias
Sociais, Economia, Educa-
cao, Antropologia, esse gru-
po agrega religiosos, produ-
tores culturais, arquitetos,
sindicalistas, enfim, uma
articulacao que contempla a
diversidade da militancia
negra organizada, além de
entidades da sociedade ci-
vil, todos trabalhando vo-
luntariamente.

O objetivo comum foi
a construcao de propostas
de politicas publicas para a
inclusdo e promocgao da

igualdade racial para o povo
negro, no contexto da suces-
sao municipal de Salvador.
Segundo a publicagao, as
acées governamentais de-
vem ter como principais di-
retrizes inter-relacionadas: o
combate ao racismo insti-
tucional, a promocgao da
igualdade racial e a valori-
zacao dos espacos negros.
Em termos de gestao, a ado-
cao destas diretrizes pressu-
pde que o orgamento € a
peca-chave da intervencao,
por meio da inversao de pri-
oridades e da ativacdo de
instrumentos capazes de as-
segurar a participacao de
todos na gestao municipal.

A Cartilha alerta para
a vigéncia, mesmo numa ci-
dade negra como Salvador,
do racismo institucional. Tal
realidade é palpavel nas
suas mais diversas dimen-
soes (preconceito, discrimi-
nagao por ignorancia, por
falta de atencao ou por
estereotipia). Em outras pa-
lavras, a auséncia da dimen-
sao racial nas decisdes e
acoes do poder publico na
cidade do Salvador, configu-
ra uma adesao instituciona-
lizada aos mecanismos ra-
cistas que mantém as pes-

Daniela Luciana da Silva*

soas negras fora das estru-
turas de poder e riqueza da
cidade. Portanto, a principal
questao a ser enfrentada é
a adequada integragao da
dimenséo racial em todo o
processo de proposicao, for-
mulagao, implementagao e
avaliacao das politicas do
governo municipal.

Para vencer os obstacu-
los colocados pelo Racismo
Institucional, o documento
indica que é preciso assegu-
rar a transversalidade, de
forma que a promocgao da
igualdade racial passe a
constar como premissa,
como pressuposto a ser
considerado no conjun-
to das politicas de go-
verno; também é neces-
sario que se estabelega
a centralidade, como um
elemento voltado para a
garantia da focalizacao das
politicas municipais, sem-
pre que as agoes univer-
sais nao cumprirem o seu
objetivo de promogao da
igualdade racial e, ainda,
a vetorialidade, entendida
como a orientagao estraté-
gica que deve permear todo
o processo de proposicao
das politicas publicas mu-
nicipais.

¥ Cartilha combate
- desigualdade racial com
I\ propostas concretas

Producao coletiva do movimento negro de Salvador é
| uma ferramenta aplicavel em outros locais do Brasil no
combate ao descaso governamental

Politicas Publicas de Inclusdo e Promogdo da Igualdade Racial para o povo negro da cidade de
Salvador. Varios autores. Coordenagdo Editorial: Albertino Nascimento, Elias Sampaio, Ivonei
Pires, Valdisio Fernandes. Salvador: Instituto Buzios, 2004. 38 pdginas. Distribui¢do gratuita.

POUITICAS PUBLICAS DF INCLUSAO £

PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
PARA O POVO NEGROD

DA CIDADE DE SAIVADOR

A Cartilha
traz, ainda, indica-
tivos de agoes, a
curto e longo prazo,
que resultem em
Desenvolvimento
Social e Econémico,
a partir da adequa-
¢ao de areas como
Saude, Educagao
Publica, Emprego e
Renda, Cultura,
Segurancga Publica
e Juventude, Fi-
nancas Publicas e
Tributagao. Ha um
indicativo para a
valorizagao de espacgos ne-
gros, de forma a eliminar o
apartheid concreto em que
vive Salvador quando se trata
de bens e servigos publicos
como iluminacao, recolhi-
mento de lixo e saneamen-
to, além de equipamentos
coletivos, pois o atual mode-
lo permite a segregacao es-
pacial da populagao negra.

A contribuicao desse
grupo é derivada das mais
poderosas forcas de mudan-
¢a num cenario democrati-
co: a mobilizagao e partici-
pacao popular. Nessa linha,
a Cartilha também pode ser
util ao Governo Federal, na
medida em que contempla

e resgata itens presentes no
documento Brasil sem Ra-
cismo, construido durante
a ultima campanha presi-
dencial. Com as devidas
adaptagées, o documento é
utilizavel em outras cidades
e também na esfera esta-
dual, pois os dados e diag-
nésticos apresentados,
além das propostas elabo-
radas, tém similaridades
com outras realidades de
nosso pais.

*Jornalista € assesso-
ra de Comunicagao do de-
putado federal Luiz Alberto
(PT/BA) e colaboradora do
Bloco Afro Ilé Aiyé.



No Mercado do Ouro, o dia comega bem
cedo. Um aboio cortante ecoa na escuridao,

E mingau! De ta-pi-6-cal .

A umidade e o lusco-fusco da madrugada
dao dramaticidade ao pregdo de Tia Constangca,
uma negra reforcada, de cara bolachuda e de
coracao também imenso. Nunca deixou um pa-
rente africano sem um caneco de mingau. E nao
era qualquer mingau. Era o famoso mingau de
Constanga. Segunda-feira era mungunza, terca-
feira era mingau de milho, quarta-feira era arroz
doce, quinta-feira era de carima, e sexta-feira
era de tapioca. Sabado, pra variar, ela trazia beijt
molhado, coberto de coquinho ralado, enrolado
na folha de banana. Nesse dia ela trazia tam-
bém um café preto em um caboré.

Em volta do panelao de Constanga forma-
va-se logo uma rodinha. Eram negros de ganho,
estivadores, canoeiros do porto e alguns capoei-
ras valentoes. Os caixeiros portugueses manda-

m os moleques de recado.comprar furtivamente
as jarras de mingau.

E mingau! De ta-pi-6-ca! Apregoava a Tia.

- £, 14 vem o Ambrésio Bico Mole!

Instala-se um siléncio de missa de sétimo
dia. O mulato Bico Mole chega cheio de bossa.
Chinelo de bico fino, calga de fustao da tropa de
linha, bonezinho de feltro e um escandaloso dente
de ouro. Pior, é que todo o mundo sabe como ele
ganhou aquele dente. Ele era espia de policia,
mais precisamente do inspetor de quarteirao do
Pilar. Delatou um alevante de nagos que se reu-
niam no Caminho Novo.Deu-se de amizade com
uma criatura do grupo e descobriu a preparagao
de uma fuga para o quilombo da Ilha de Maré.
Era um sujeito perigoso. Chegou procurando con-
versa, jogando verde para colher maduro.

- Al6 malta, quando é que tem um amala
no quilombo?

Todo o mundo desconversou, ninguém deu
ousadia. Algumas pessoas murmuraram:

-Dedo duro!

-Cagliéte de policia!

Ele ficou tao escabriado que saiu de fininho
na direcao do cais. Passado o perigo, voltou a
animacéo do bochicho. Em meio a risadas, Tia
Constanca deu uma gaitada gostosa. Com a mao
Na boca, meio sorrindo, ela exclamou:

- Merda, merda pural!

- Agora vocés vao ter que me contar. Todo
Mmundo esta rindo, menos eu.

Para atender a curiosidade de Pé-de-Vento,

Conta de somar

sisudo capoeira da turma de Besouro, Tia
Constanga dispés-se a contar o sucedido.

Era a histéria da esperteza do Velho Satu,
um 'I'io—da-Costa, capitao do canto de carrega-
dores Mahis, na Preguiga.

Por falar nele, ei-lo que aparece em carne e
0ss0, na rodinha do mingau.

Era um homem forte, alto, passado dos 50,
rosto comprido, marcado por trés lanhos de cada
lado. Mancava da perna direita, o que nédo com-
prometia o seu passo forte de carregador de
ganho.Agora um homem livre, de cabega erguida
e sorridente, o Tio Satu escolhia os carretos e
fazia precos para todos os patricios de nacao
Mahi. Seu orgulho de liberto era que nenhum
deles carregava branco na cacunda. Agiientar ovo
de branco no pescogo, isso nunca mais. Eles nao
eram montaria.

-Eim parente, esse povo quer saber a hist6-
ria do pote de merda!

- Oi parente, quem conta um conto aumen-
ta um ponto!

- Nao vou tirar nem por, parente,vai ser tudo
tim-tim por tim-tim.

E comecou o relato.

Tio Satu vinha juntando uns cobrinhos, ha
mais de trés anos para comprar a sua alforria.
Era o ganhador que chegava mais cedo no cais
da Preguiga. Carregava de tudo com firmeza e
com cuidado. Pela qualidade de seu servigo, ga-
nhava muitas gratificacoes. Certa vez chegou a
ganhar cem mil réis por ter carregado toda a lou-
ga e cristais para o palacete de uma baronesa,
em Santa Clara do Desterro. Carregou até uma
pianola para a casa de um judeu que morava
perto do convento de Santa Teresa. Todo esse
dinheirinho era escondido em um pote de barro,
enterrado no quintal da casa do senhor, na Rua
Direita da Satde.

O que mais lhe doia no cativeiro era en-
tregar o resultado do seu trabalho ao Major
Bandeira, seu senhor. Este era um sujeito mi-
seravel. Pertencia a uma raga de traficantes da
Costa D’ Africa, gente impiedosa e muito ig-
norante. O fruto do seu trabalho sustentava a
vagabundagem do Zezito, filho tnico do tal
Bandeira, um eterno estudante de Medicina.
Era do tipo flautista. Jamais passou do segun-
do ano. Na Faculdade nunca punha o pé. Sua
vida era a flauta, o violao, a cachaga e as fran-
cesas da Rua de Baixo. Comegou a dar sinais

Ubiratan Castro de Araijo*

de tisica, o que fez o Bandeira aumentar a
pressao sobre Satu. Ele queria sempre mais e
mais. Satu, muito esperto, justificava sempre
o jornal que entregava ao senhor pelo seu bai-
xo rendimento, devido ao seu defeito fisico.
Por ser da Costa d * Africa, aproveitava para falar
errado, figindo ser um bogal. Assim, nunca en-
tendia direito uma ordem, e quando prestava
conta do servico, falava tao embolado que atra-
palhava os ouvidos do senhor.

- Ai sinh6! Négo de pouca valia. Négo
puxa de perna. Tomba prum lado, tomba pro
outro, trupica, e la vai, os carrego cai, quebra
as coisa, os pévo castiga négo. Servico bom
vai pros outro!

- Ta bom négo, néo tenho tempo para atu-
rar a sua lenga-lenga. Fique certo que estou de
olho em vocé, preto descarado! Se estiver me
roubando, vai levar uma surra de cip6-caboclo
de tirar o couro!

Seu Bandeira seguia os rastros do Tio Satu,
a cata de dinheiro escondido. Era como um gato
faminto atras de um rato.

Quando o pote de Satu, cada dia mais cheio,
chegou ao montante de um conto de réis, justa-
mente o valor médio de uma alforria de escravo
no ganho, arte do cao! o Bandeira achou o pote
enterrado no fundo do quintal. Tranqiiilamente
tirou todo o dinheiro. Afinal, dinheiro de escra-
vo era dinheiro do senhor. Enterrou-o de novo, e
passou a ostentar um sorriso sacana de vitoria.

Satu nao sabia o que fazer. Com a cabeca
pegando fogo, procurou a Constanca e pediu con-
selho.

-E agora? Nao posso pedir satisfacado nem
queixar na policia. Que droga, Satu é cativo!

- Parente, dé um eb6 pra Xang6, tome um
banho de folha e esfrie a cabeca.

Constanca mesmo fez todos os aviamentos.
Preparou um banho de danda, arruda, vence-
tudo, tira-teima, espada de Ogum e agua do
alevante. . 2

Recuperada a tranqiiilidade, Satu voltou pra
casa com a cara mais abestalhada que conseguiu
armar. Procurou o major e foi logo dizendo:

- Sinhd, négo muito burro!

- E claro négo. Todo négo é burro!

- Sinhd, négo nao saber conta. Sinhd, um
conto com mais um conto, bota junto ou bota
separado?

- Que historia é essa de conto, négo? Onde
vocé viu um conto de réis, négo?
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(continua¢do da pdgina anterior)

- Sinhd, négo nao viu conto, négo pregunta:
um conto com mais um conto, bota junto ou bota
separado? Difici, difici pra cabega de négo.

- E claro que é dificil. Vocés da Costa d’Africa
sao todos umas bestas quadradas, muito
embrutecidos, por isso sao escravos!

E sorriu mais uma vez vitorioso. Rapidamen-
te o major pensou com os seus botoes: - o Satu
deveria ter mais um conto réis escondido em
outro lugar e, se nao encontrasse o dinheiro que
ele havia roubado, nao colocaria a outra quantia
no mesmo lugar. Ele, sim, era um homem inteli-
gente, um senhor de escravos! Ia ganhar dois
contos na maior moleza.

- Négo, vocé é ignorante mesmo. Um conto
com mais um conto, bota junto pra virar dois
contos, entendeu seu energumeno!

- Sim sinh6, Deus te ajude. O sinhé ta ensi-
nando négo a fazer conta.

Major Bandeira nao teve duvidas. Pegou um
conto de réis, devolveu ao pote e enterrou-o no
mesmo lugar. No dia seguinte voltaria para lu-
crar 100%.

Durante a noite, Satu fez o que tinha que
fazer. Desenterrou o pote, recuperou o seu conto
de réis. Para dar uma resposta ao senhor inteli-
gente, espremeu-se todo e obrou dentro do pote,
tampou e enterrou de novo. Fez mais. Chamou
toda a turma do Mercado do Ouro para estar atras
do muro dos fundos do quintal da Satde.

De manha, bem cedo, como de costume,
Bandeira bateu um pratao de feijao com fato,
bebeu uma caneca de café preto. Da cozinha
mesmo tomou o caminho do quintal para recu-
perar o que acreditava ser seu. Abaixou-se com
dificuldade, cavou, cavou, até descobrir a tampa
do pote. Destampou-o. Estava tao avido que nem
reparou no conteudo. Meteu a mao até o fundo e
com forca. A merda subiu pelo seu brago até quase
o ombro!

- Uh, uh!, fiau, fiau! Qua, qua, um conto
com mais um conto, quanto é Bandeira? !

A vaia foi monumental. De tras do muro a
galera do Mercado do Ouro vibrou. Que inteli-
géncia daquele arrogante senhor! E todos se
embrenharam pela roca do Hospital Santa Isa-
bel, seguiram pelo Rio das Tripas, até as Sete
Portas, onde festejaram com uma talagada o
“conto do Satu”.

A rodinha de mingau exultou. Todos riram
muito. Pezdo, um capoeira gaiato, chegou a mijar
nas calcas. Todos tomaram mais uma caneca por
conta de Constanca. Pé-de-Vento, no entanto, nas-
cido no dia de Sao Tomé, perguntou incrédulo:

- E ficou nisso s6, Bandeira ficou de bragos
arriados?

- Claro que nao, respondeu Constanca.

La mesmo, nas Sete Portas, Satu passou o
dinheiro para a guarda de Constanga. Escon-
deu-se em um dos caguds que esvaziara quia-

Antonio Pompeo*
Oferenda, Acrilica s/ tela.

* Artista plastico e ator

bos na feira, e partiu para o quilombo da
Engomadeira. La, um filho de Xang6 era sem-
pre bem vindo.

O Sinh6 Bandeira ficou virado no Cao. Ain-
da melado, brandia o cipé-caboclo, em busca do
seu escravo para surra-lo. Chamou a policia, cha-
mou os vizinhos, ofereceu até 50 mil réis para
quem trouxesse o Satt. Nao se sabe bem se pelo
feijao-com-fato, se pela raiva, ou se por castigo
dos orixas, Bandeira sentiu-se mal, ficou todo
torto e dormente do lado direito. O povo da rua
disse que foi o vento que passou! O imprestavel
do Zezito nem se mexeu. Ficou chorando na ca-
beceira do pai.

Constanca nao cruzou os bragos. Procurou
Seu Panfilo, um homem letrado, da turma dos
abolicionistas. Ele seria o advogado de Satu. De
boa conversa, ele convenceu o Zezito a aceitar
um conto de réis pela alforria de Satd. Afinal,
este era um valor muito bom por um escravo
velho e capenga. Pai e filho partiram para Feira
de Santana, uma vila de bons ares, para o trata-
mento do derrame de um, e da tisica do outro. E
assim Sati pode voltar para o seu canto da Pre-
guica, liberto e altivo.

- Sujeito porreta! - concluiu Pé-de-Vento.

* Doutor em Historia e Presidente da Fundacao
Cultural Palmares, Ubiratan Castro de Araudjo
tomou posse, no dia 17 de novembro, da cadei-
ra 33 da Academia de Letras da Bahia, cujo
patrono é Castro Alves.

Receba o Irohin em casa!

Peca sua assinatura gratuita.
Fortaleca a divulgacao da imprensa
negra. Envie seu pedido para a
Caixa Postal 04372 / CEP 70904-970
Brasilia-DF

Ou para irohin@terra.com.br
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